Ziakladna Skola s materskou $kolou, Vancurova 38, 917 01 Trnava

Smernica ¢. 3/2021
k prevencii a rieSeniu Sikanovania a kyberSikanovania deti a Ziakov v ZS s MS,
Vancurova 38, Trnava

Riaditel’ka Zakladnej Skoly s materskou skolou, Vancurova 38, Trnava podla ¢lanku 3 bod
1.3 pismeno 1) Organiza¢ného poriadku Zéakladnej Skoly s materskou skolou, Vancurova 38,
Trnava v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vydava tato smernicu:

CL 1|
Uvodné ustanovenia

(1) Smernica je vypracovana v zmysle Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a ziakov v $kolach a 3kolskych zariadeniach, vydanej MSVVaS SR pod ¢&islom
2018/6049:1-12AA.

(2) Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania a kyberSikanovania
deti a Zziakov (d’alej len ,,ziak*), moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia
Sikanovania Ziakov v zdkladnej Skole podla § 153 ods. 1 pism. c) zédkona a na prava ziaka
podla § 144 ods. 1 pism. i) a k) zakona.

(3) Ustanovenia tejto smernice o Skole sa rovnako vzt'ahuju aj na Skolské zariadenie.

(4) Sikanovanie a kybersikanovanie sa v sa¢asnom obdobi stiva vaznym problémom, ktory sa
prejavuje v Skolach a Skolskych zariadeniach a ktorému je potrebné venovat neustilu
pozornost’, a to z hl'adiska preventivneho ako aj sankéného pdsobenia.

(5) Cielom tejto smernice je vzhladom na zavaznost' Sikanovania a kyberSikanovania
poskytnut’ zékladné informécie zamestnancom, ktori sa podiel'aji na vychovno-vzdelavacom
procese v ZS s MS, Vancéurova 38, Trnava o formach jeho prejavov, navrhoch na riesenie,
sposoboch ich preventivneho pdsobenia a o potrebe spoluprace s rodi€mi Ziakov a
prisluSnymi institiciami.

CL Il
Charakteristika Sikanovania a kyberSikanovania

(1) Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie

a) spravanie Ziaka, ktorého imyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného ziaka
alebo

b) umyselny spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z r6znych
dovodov nevedia alebo nemdzu Gcinne branit’.

(2) Podstatou Sikanovania je najma

a) umysel ubliZit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,

c¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

(3) Sikanovanie sa moze prejavit’



a) v priamej forme, najmd fyzickymi Utokmi, urdZanim, nadavkami, posmechom,
zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat urciti vec proti voli obete, odcudzenim veci,
vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najmd prehliadanim, ignorovanim, zamernym vyclenovanim z
kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situéciam.

(4) Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunika¢nych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na imyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky
a) socidlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutné fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,
c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,
d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré¢ informac¢no-komunika¢né technologie umoziuju,
e) utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spésobmi,
f) Gtoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,
g) agresor je schopny uskutoc¢nit’ Gtok z réznych miest,
h) utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,
1) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,
J) obet’ nemusi byt’ schopné identifikovat’ agresora,
k) zverejnené informdcie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moze byt narocné
odstranit’ z internetu.

(6) Sikanovanie a kyber§ikanovanie moze napiiat’ skutkova podstatu trestného &inu alebo
priestupku.

(7) Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stithany najmi za trestny &in
a) ubliZenia na zdravi,
b) obmedzovania osobnej slobody, 2
c) lupeze, 3
d) vydierania, *
¢) hrubého natlaku, *
f) natlaku, >
g) porusovania domovej slobody, 6
h) sexualneho nasilia, ’
i) sexualneho zneuZivania, ®
j) kradeze, °
k) neopravneného uZivania cudzej veci, *°

' § 155 Trestného zakona
?§ 183 Trestného zikona
*§ 188 Trestného zakona
*§ 190 Trestného zikona
®§ 192 Trestného zakona
®§ 194 Trestného zikona
7'§ 200 Trestného zakona
8§201 az 201b Trestného zédkona
%§ 212 Trestného zékona
19§ 215 Trestného zakona



) poskodzovania cudzej veci, ™
m) nebezpe¢ného vyhrazania sa,
n) nebezpeéného prenasledovania,™

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie, °

q) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovérania.'’
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(8) Sikanovanie moéze naplhat skutkovii podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivania’® alebo priestupku proti majetku.*®

(9) Skutocnost, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku® nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci ndhrady Skody, ktort ziak sposobil na majetku alebo vo
veci ndhrady ujmy, ktora Ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju
za Skodu spolocne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, moze byt stthany najma za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,*

b) neozndmenia trestného ¢inu?? alebo

¢) ubliZenia na zdravi. %

CL 11
Vyvoj Sikanovania

(1) 1. stupeni: Sikanovanie sa za¢ina ,,nevinnym odstavovanim obete z nejakej ¢innosti, ktoré
sa prejavuje prevazne psychickymi formami ndsilia — ignorovanim, prehliadanim obete,
vyli¢enim zo skupiny, neustdlymi miernymi nadavkami, posmievanim, ohovaranim a
intrigovanim, branim desiatej alebo inych veci. Ak sa obet' nedokaZe branit, nikomu to
nepovie a nikto v triede sa ho nezastane, vznika riziko druhého Stadia.

(2) 2. stupen: postupne (niekedy ako vysledok skuskového stresu, neistoty, nahromadene;
agresie alebo nudy agresorov) sa zacina objavovat a stupiiovat’ fyzicka agresia — obCasné, ale
opakované strkanie, potkynanie, natahovanie oblecenia, tahanie za vlasy, podtrhavanie
stolicky, odstrkovanie, bitky, facky vyhliadnutej obete. Ak to ucitel’ ani rodi¢ neodhali alebo
to podceiiuje, obet’ sa (pod vplyvom strachu) nedokéze branit, ostatni v triede mu nepomdzu,
Sikanovanie sa zosiliiuje a prechadza do d’alSej fazy.

' § 245 Trestného zdkona
12§ 260 Trestného zakona

¥ § 360a Trestného zékona

*§ 368 Trestného zékona

1> § 369 Trestného zékona

1¢§ 370 Trestného zékona

17§ 373a Trestného zékona

18 § 49 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov
1 § 50 zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor$ich predpisov
20§ 22 Trestného zdkona

? § 341 Trestného zékona

2 § 340 Trestného zakona

2 § 158 Trestného zakona



(3) 3. stupeii: v triede sa vytvori jadro — k hlavnému agresorovi sa pridavaji d’alsi, utvori sa
skupinka dvoch alebo troch sikanovatel'ov, ktori uz postupuju systematicky a cielavedome s
cielom upeviiovat svoju moc a vplyv nielen na vybrani obet, ale aj na ostatnych
spoluziakov. Ak ani v tejto etape neddjde k odhaleniu a rieseniu Sikanovania v Skole alebo na
podnet rodica vznika d’alsi stupen — uz rozvinutého Sikanovania.

(4) 4. stupen: k agresivnej skupinke sa pridavaju d’alsi a zvySok triedy zacina obet’ z r6znych
dévodov ignorovat’ a uplne vyluCovat’ zo svojej spolo¢nosti, dokonca sa aj zucastiiovat’ na
Sikanovani. Sikanovanie sa v ,,nakazenej* triede v podstate akceptuje ako normalne spravanie
(nepisany zakon), zacina sa $irit’ po celej Skole a nadobtidat’ kazdodenny charakter.

(5) 5. stupen: vSetci reSpektuju normy ,Sikanovania“, agresori stracaju posledné zvySky
zabran, Sikanovanie u nich méze nadobudnut’ charakter zavislosti a v $kole ,,malej epidémie®,
ktorej rieSenie si vyzaduje vel'a energie, pomoc odbornikov a navySe negativne ovplyvni aj
povest’ Skoly.

CL1V
Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania

(1) Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania sa zabezpec€uje najmé formou
1. sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca v ramci kazdodenného vyufovania, obsahového
zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém
2. sutazi, hier, prednédsok, kultarnych, Sportovych ainych podujati alebo diskusii
organizovanych $kolou, Skolskym zariadenim alebo inymi relevantnymi subjektmi.

(2) Vedenie skoly:

1. postupuje podl'a smernice MSVVa$S SR &. 36/2018,

2. oboznamuje s podstatou, formami a nebezpe¢nymi dosledkami Sikanovania vSetkych
zamestnancov  Skoly, oboznami v spoluprdci s vychovnym poradcom a
koordinatorom prevencie s podstatou, formami a nebezpe€nymi dosledkami
Sikanovania vSetkych Ziakov Skoly a ich zdkonnych zéastupcov na zaciatku daného
Skolského roka,
vytvara pozitivne prostredie v skole,
podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
akceptuje podnetné ndzory, ndvrhy, postrehy zastupcov Ziackej Skolskej rady pri
preventivnych programoch,

6. urCuje v Skolskom poriadku: pravidla spravania vratane sankcii za ich porusSenie,
pouzivania informa¢no-komunikaénych technologii v priestoroch skoly,

7. zabezpeCuje pedagogicky dozor pocas prestavok, pred zaciatkom vyucovania, po jeho
skonceni a v ¢ase mimo vyucovania,

8. oboznamuje pedagogickych zamestnancov so spdsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

9. informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

— pedagogickych zamestnancov

— odbornych zamestnancov

— koordinatora prevencie

— ziakov

— zakonnych zastupcov ziaka,

ok w



10. zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov instittcii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania a kyberSikanovania zaoberaju,

11. uréuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov Skoly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania a kyberSikanovania,

12. zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a vychovavatelov v oblasti
prevencie Sikanovania, vratane kyberSikanovania, digitdlnej gramotnosti ucitel'ov,

13. spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum®), s odbornymi
zamestnancami prislusného oddelenia Policajného zboru SR a d’al§imi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

14. zapdja do prevencie Sikanovania ziacku skolsku radu, radu skoly a zriad’ovaterl’a.

(3) Vychovny poradca a koordinator prevencie:
1. na =zaciatku Skolského roka obozndmi s napliiou svojej prace kolegov a

spolupracovnikov,

zucastnuje sa na poradach, seminaroch a Skoleniach s touto tematikou,

prinaSa nové poznatky a navrhy na zlepSenie prace,

4. 0zko spolupracuje s vedenim Skoly a podrobne ho informuje o aktivitich

vykonavanych v ramci prevencie, navrhuje preventivne aktivity: besedy,

vychovnovzdelavacie aktivity, prednasky, kultirne podujatia, sutaze, hry, zriadenie

schranky dovery,

koordinuje preventivne pdsobenie zamestnancov Skoly proti Sikanovaniu, 10 ?

6. aktivne spolupracuje s triednymi uciteImi a uciteI'mi vychovnych predmetov pri
hl'adani najvhodnejSich foriem preventivnej prace v triedach,

7. v uzkej spolupraci s ucitelmi eviduje potencionalnych agresorov a obete a zabezpeci
d’alSiu odbornt pracu s nimi,

8. triedy s moznym vyskytom Sikanovania zapdja do projektov zameranych na prevenciu
a elimindciu Sikanovania.

wmn
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(4) Triedny ucitel:

1. vyvinie snahu o vybudovanie dovery medzi nim a jeho ziakmi a medzi nim a
zakonnymi zastupcami,

2. pri stretnuti s rodicmi zaradi okrem inych informdcii i oboznamenie o prevencii
Sikanovania, o zdmere Skoly posobit’ proti jej vyskytu na Skole, o prijatych opatreniach
a postupoch pri jej vyskyte,

3. zoznami rodiCov s vychovnym poradcom S$koly a koordinadtorom prevencie
Sikanovania a spolo¢ne ich informujt o naplni jeho prace,

4. poziada rodicov o spolupracu pri odhalovani Sikanovania, vysvetli dolezitost
posunutia informécii o Sikanovani smerom od deti k Skole,

5. v ramci triednickych hodin zozndmi ziakov s vychovnym poradcom a koordinatorom
prevencie,

6. v spolupréci s u¢iteI'mi vychovnych predmetov preberie so Ziakmi tému Sikanovania,

7. informuje Ziakov o plane Skoly nepripustit’ Sikanovanie a poziada ich o spolupracu pri
prevencii,

8. priebezne ziakom pripomina moznosti posunu informacii o Sikanovani — sukromny
rozhovor s ucitel'om,

9. sleduje klimu v triede,

10. vychovnému poradcovi ozndmi potrebu individualnej prace so ziakom,

11. individualne konzultuje so Zziakmi, rodicmi preventivne kroky alebo rieSenie
problému,


https://www.srobarka.sk/organy-skoly-ziacka-rada/
https://www.srobarka.sk/organy-skoly-rada-skoly/
https://web.vucke.sk/

12. ststred’'uje informacie o svojich ziakoch aj od ucitelov a od nepedagogickych

zamestnancov Skoly.

(5) Ucitelia vychovnych predmetov:

1.

SARE A

spolupracuju s ucitelmi a ostatnymi zamestnancami, vzajomne sa informuju o
atmosfére v triede, vyskyte neziaducich reakcii ziakov a o potrebe vcas zachytit' a
odstranit’ ohnisko mozného problému,

dolezita je vzajomna spitnd vézba ucitel'ov o rieSeni a vyrieSeni problému,

vyberaju vhodné témy na svoje hodiny,

témy prispdsobuju potrebam ziakov,

v ramci svojich predmetov vyuzivaji pestri paletu technik na zmiernenie alebo
odstranenie neziaducich stavov a postojov svojich ziakov.

(6) Ostatni vyucujuci:

1.

arwN

v ramci medzipredmetovych vztahov sa aktivne podielaji na nesthlasnom postoji
voc¢i prejavom Sikanovania,

spolupracuju s triednymi ucitel'mi,

su aktivni pri tvorbe priatel'skej atmosféry v triedach aj na celej skole,

uvedomuju si, Ze zmysel Zivota Ziaka nie je v perfektnom zvladani ich predmetu,
davaji neuspesnym ziakom aj malé pozitivne spdtné vizby, mozno tak posilnia ich
chut’ do ucenia.

(7) Vychovavatelky v $Skolskom klube deti, uéitel’ky materskej Skoly, veduci zaujmovych
utvarov:

1.

pozoruju deti pri vol'no-casovych aktivitach,

2. vSimaju si spravanie deti, ktoré sa vymyka norme,

3. informuji o tom triednych ucitelov alebo vychovného poradcu/ koordinatora
prevencie,

4. nenechdvaju deti bez dozoru,

5. neumoziuju detom skryvat’ sa na miestach, kde ich nevidno,

6. komunikuju s rodi¢mi.

(8) Ziaci:

1. poznaji vychovného poradcu a koordinatora prevencie zaroven,

2. su ochotni priatel'sky spolupracovat s ostatnymi detmi, k vyucujucim a
nepedagogickym zamestnancom sa spravaju zdvorilo, reSpektuju ich pokyny pocas
vyucovania, prestavok, vyletov, exkurzii,... a mimoskolskych aktivit,

3. su zainteresovani na prevencii,

4. maji informécie o zavaznosti Sikanovania,

5. nesthlasia so Sikanovanim a rozhodli sa proti nemu vystupovat’, je prisne zakazané
slabsich alebo mladSich spoluZziakov vydierat’, ublizovat’ im,

6. su oboznadmeni s postupnymi sposobmi rieSenia jednotlivych pripadov Sikanovania:
pohovor s agresorom a obetou, spolupraca s rodi¢émi, vychovné opatrenia —
pokarhanie TU, RS prip. zniZena zndmka zo spravania,

7. pomahaji novym spoluziakom adaptovat’ sa v triede,

8. pomahaji mlads$im a slabsim ziakom pri problémoch na Skolskom dvore a pod.,

9. su schopni zakrocit’ v situdcii, v ktorej sa niekomu krivdi a je mu ubliZované,

10. pasivne ani aktivne nepodporuju posmievanie, nadrad’ovanie a odmietanie,
11. st schopni demokraticky diskutovat’ o problémoch,



12. dokézu pomenovat’ potrebu kolektivu,
13. doveruju dospelym.

(9) Zakonni zastupcovia:

spolupracuju s ucitel'mi v atmosfére dovery,

sleduju spravanie svojich deti,

zaujimaju sa o dianie v triede aj mimo nej,

ak sa dozvedia o prejavoch nevhodného spravania, informuju o tom triedneho ucitel’a,
maju istotu, Ze ich informacie budi predmetom diskrétneho mlicania zo strany
pedagbga,

6. su ochotni poméhat pri organizovani a dozore na Skolskych vyletoch, exkurziach,
vystavach, Skolskom plese a pod.

v§imaju si mozné priznaky Sikanovania,

zachovavaji dovernost’ informaécii,

9. pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuji s vedenim Skoly, koordindtorom
prevencie, Skolskym psycholégom, pripadne vychovnym poradcom a d’alSimi
pedagogickymi zamestnancami.
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CLV
Metody rieSenia Sikanovania

(1) Riaditel' Skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory
navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.

(2) Riaditel’ Skoly alebo nim poverend osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najmé

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

vykonéva opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas

preverovania Sikanovania,

preveruje Sikanovanie bezodkladne v cCase, ked agresor nie je eSte dohodnuty na

spolocnej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie

upozornili,

zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto€nenie individudlnych rozhovorov alebo

konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom

informatizécie alebo externym expertom,

kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

1. zakonnych zastupcov,

2. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu,

4.zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,

kontaktuje miestne prislusné centrum,

zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,

vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

zabezpeCi pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov

alebo odbornych zamestnancov,



m) ohlasuje prislusSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

CL. VI
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a kyberSikanovania

(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania a kyberSikanovania pre obet a jej zakonnych
zastupcov st najma:

1. zaistenie bezpecia obete,

2. zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani,

3. odporucanie vyhl'adat’ individudlnu odbornu starostlivost’,

4. zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania a kyberSikanovania pre agresora a jeho zakonnych
zéastupcov
1. odporacanie zdkonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornt starostlivost’ centra,
2. prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny
stale ohrozovat svoje okolie,
3. ulozenie opatrenia vo vychove podl'a § 58 ods. 2 a 3 zakona.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie a
kybersikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania akyberSikanovania medzi ziakmi
bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut’ pomoc.

CL VIl
Spoluprica Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

(1) Riaditel’ 8koly je povinny ozndmit’ organom ¢innym Vv trestnom konani podozrenie, Ze

ziak sa dopustil

a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v €l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

(2) Riaditel’ Skoly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
ozndmit’

a) podozrenie podla odseku 1,

b) skutocnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 5 alebo ¢lanku 6.

CL VI
Spolupraca $koly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju o
diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu

(1) Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alSi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s
rodinou agresora.

24) , . . . ., v , . . e . , . . . .
v pripade podozrenia na spachanie trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje orgdnom ¢innym v trestnom konani, t.j. policajtovi alebo
prokuratorovi. V pripade podozrenia na spachanie priestupku sa uvedené ohlasuje prislusnému okresnému tradu.



(2) Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci dbaji pri rozhovore so zakonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dovernosti informacii.

(3) Riaditel’ skoly moze odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do
liecebno-vychovného sanatoria.

(4) O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverend riaditelom Skoly vyhotovuje zapis,
Z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zacastnenych osob.

ClL. IX
Zmeny vnutorného predpisu

(1) Tento vnutorny predpis je internym normativnym pravnym aktom zavdznym pre vSetkych
zamestnancov Skoly ZS s Mg, Vancurova 38, Trnava aucinnost nadobuda dinom
prerokovania predpisu v pedagogickej rade. Zmeny a doplnenia je opravneny vykonat
vyluéne riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade a v Rade $koly.

CL X
Zaverecné ustanovenie

1. Tato smernica je zaviaznd pre vsetkych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly.
2. So smernicou st oboznameni vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly.

3. Smernica je su¢astou Skolského poriadku Zakladnej §koly s materskou §kolou,
Vancurova 38, Trnava ako priloha ¢.1.

4. Smernica je zverejnend na tabuli oznamov v zborovni Skoly.

5. Smernica ¢. 3/2021 nadobuda uc¢innost’ po prerokovani v pedagogickej rade a v Rade
Skoly.

Prerokované v pedagogickej rade dia 05.10.2021.
Prerokované v Rade Skoly dia 12.10.2021.

V Trnave diia 30.09.2021 e ———

RNDr. Dasa Cerna
riaditel’ka skoly



