§1

Przepisy ogolne

EH]

» Kodeks Etyki Pracownikow i nauczycieli szkoly nr2 im. Arkadego Fiedlera = zwany
dalej ,, Kodeksem™ okresla wartosci etyczne oraz postawy
i zasady zachowan etycznych pracownikdéw i nauczycieli, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowiazkéw stuzbowych.

[lekro¢ w Kodeksie mowa jest o pracowniku, oznacza to nauczyciela lub osobe
zatrudniong w szkole, zwang dalej, zarowno w trybie stosunku pracy, jak tez osobe
wykonujacg zadania na rzecz szkoty w formie umowy cywilnoprawne;j.

Pracownicy zobowigzani sa do postrzegania swojej pracy, jako stuzby publicznej,
poprzez ktéra wykonujg zadania na rzecz dobra wspdlnego. Powierzone im obowiazki
wykonujg z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka.

Kodeks stoi na strazy zasad, ktoére chronig pracownikéw przed rdznego rodzaju
naduzyciami w pracy zawodowej, oraz przed innymi zachowaniami nieetycznymi.

Pracownik odpowiada za ksztaltowanie kultury organizacyjnej w szkole, opartej o honor
1 szacunek, wyrazane] poprzez dzialalnos¢ stuzbowsg, obejmujgca catoksztatt ciggtych,
pozytywnych zmian, dla dobra i rozwoju szkoty i1 spoleczenstwa polskiego.

Kazdy pracownik winien mie¢ s$wiadomos¢, ze swoim postgpowaniem zawsze
reprezentuje spoleczenstwo  panstwa polskiego i jego szkolnictwo oraz system
edukacyjny, a poprzez swa postawe¢ w pracy, jak i poza nig, kreuje wizerunek i opinig
o szkole oraz jest no$nikiem informacji o jej kulturze organizacyjnej.

Przestrzeganie wartos$ci etycznych i zasad postepowania etycznego jest obowiazkiem
kazdego pracownika szkoty. Naruszenie tego obowiazku moze stanowié¢ uchybienie
godnosci pracownika resortu edukacji narodowe;j.

Pracownik winien takze przeciwstawiac si¢, w sposéb zgodny z prawem i obyczajami,
nierzetelnosci, nieuczciwoscei, nietolerancji, niesprawiedliwosci oraz innym przejawom
zachowan nieetycznych pracownikow.

§2

Podstawowe wartoSci etyczne i zasady postepowania pracownikéw

1. Zawarte w niniejszym Kodeksie normy spoteczno-moralne majg za zadanie ksztattowac
spoteczng postawe pracownikow, od ktérej w duzym stopniu zalezg: wizerunek oraz
efekty dziatalnosci szkoty.

2. System warto$ci etycznych pracownikow ma charakter powszechny, ogélny,
obiektywny i bezwarunkowy. Rozumie si¢ to poprzez obowigzek stosowania sie
pracownika do zasad wyznaczonych przez granice postepowania etycznego,



