c. pracownik wykorzystujacy dane osobowe innych pracownikéw lub osdob
odbywajgcych nauke w szkole winien przestrzega¢ zasady ochrony
danych osobowych, zawartych w odpowiednich przepisach,

d. pracownik ma obowigzek zapobiega¢ sytuacjom naduzywania danych
0sob fizycznych, szczegdlnie wbrew ich woli oraz wymuszaé¢ na tych,
ktorzy te dane posiadajg, dbatos¢ o bezpieczenstwo tych danych.

4.6 Zasada niedyskryminowania:

a. pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych jest
bezstronny oraz przestrzega zasad rownego traktowania, w tym unikajac
faworyzowania okreslonych grup intereséw,

b. pracownik powstrzymuje si¢ od wszelkiego nieréwnego traktowania
pojedynczych osob, gtéwnie ze wzgledu na narodowo$é, ptec, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie, wyznanie, przekonania polityczne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang wiasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne i inne,

c. pracownik nie manifestuje swoich pogladéw, sympatii ani politycznych
przekonan publicznie oraz dba o przejrzysto$¢ relacji z osobami
pelnigcymi funkcje polityczne czy publiczne.

4.7 Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania stuzbowe:
a. pracownik nie unika podejmowania trudnych decyzji oraz wynikajacych
z nich konsekwencji, kalkulujgc racjonalnie istniejgce ograniczenia oraz
ryzyko powodzenia,
b. relacje stuzbowe winny by¢ oparte na wspdlpracy, kolezenstwie,
wzajemnym  szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedza
i do§wiadczeniem.

4.8 Zasada profesjonalizmu.

a. pracownik winien wykonywaé powierzone mu zadania rzetelnie i efektywnie,
wykorzystujgc w pelni posiadane kompetencje zawodowe,

b. pracownik powinien dazy¢ do statego podwyzszania swoich kompetencji
zawodowych w formie studiow, szkolen, kursow i treningdéw, a zdobyta
wiedza, umiejetnosciami 1 doswiadczeniem dzieli¢ si¢ z innymi
wspotpracownikami,

c. pracownicy, ktorym powierzono funkcje kierownicze, maja obowiazek
doskonalenia kompetencji swoich podwtadnych, celem skuteczniejszego
wykonywania zadan na zajmowanych, takze planowanych do objecia,
stanowiskach,



