XIV. REGULAMIN FUNKCJONOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli WDN jest celowym, planowanym i kooperacyjnym
dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy i umiejetnosci Rady
Pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Kicinie.

Niniejszy regulamin ustala zasady i tryb postepowania podczas podejmowania decyzji w
sprawach kierowania i organizowania doskonalenia dla nauczycieli, udzielania ulg i Swiadczen
uczestnikom szkolen oraz okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie
organizacji i uczestnictwa w szkoleniach.

CELE WDN

Cel gtéwny: Wzrost jakosci pracy szkoty i nauczycieli.
Cele szczegotowe:

1) wzmocnienie osobowosci nauczyciela,

2) poprawianie komunikacji i wspotpracy Rady Pedagogicznej,

3) rozwoj kompetencji wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli,
4) doskonalenie warsztatu pracy.

FORMY SZKOLENIOWE
W ramach WDN nauczyciele mogg uczestniczy¢ w nastepujgcych formach szkolenia:

1) samoksztatceniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2) samoksztatceniowe posiedzenia zespotow przedmiotowych i zespotéw wychowawcow -
warsztaty,

3) konferencje metodyczne,

4) kursy kwalifikacyjne,

5) studia podyplomowe,

6) prace zespotéw problemowych,

7) spotkania ze specjalistami.

ZASADY ORGANIZACJI WDN

1. System WDN realizowany jest w oparciu o nastepujgce zasady:

1) jest procesem wynikajgcym z potrzeb i oczekiwan nauczycieli,

2) jest ukierunkowany na podnoszenie kwalifikaciji,

3) jest procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi procedurami,

4) obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych w szkole,

5) odbywa sie na zasadach dobrowolnosci,

6) w niektorych przypadkach szkolenia ,kiedy wymaga tego organizacja pracy szkoty, mogg byc¢
obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw RP.

2. Doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

1) doskonalenie indywidualne,
2) doskonalenie wewnetrzne ,
3) doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).



3. Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego za organizacje WDN (lidera WDN).

4. Za sprawnos¢ organizacyjng WDN odpowiada Zespét do spraw WDN, w skfad , ktérego
wchodzg: dyrektor szkoty , lider WDN i liderzy zespotéw nauczycielskich.

5. Decyzje w sprawach doboru szkoleh podejmuje dyrektor szkoty, po konsultacji z liderem
WDN i Radg Pedagogiczng , zas$ decyzje o szkoleniach indywidualnych dofinansowywanych
ze $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wydaje dyrektor szkoty, na
podstawie wnioskow nauczycieli.

6. Skierowanie na zewnetrzng forme doskonalenia stwierdza jednoczesnie zasadnos¢
podnoszenia kwalifikacji przez nauczyciela oraz mozliwos¢ wykorzystania jego doswiadczen i
nowo nabytej wiedzy w wewnetrznych formach doskonalenia.

7. Uczestnik zewnetrznego szkolenia korzystajgcy z dofinansowania ze srodkéw WDN jest
zobowigzany do jednego z ponizszych dziatan:

1) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoty lub przygotowanie
materiatéw mozliwych do wykorzystania w procesie edukacyjnym szkoty,
2) wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce szkolnej w pracy z uczniami .

OBOWIAZKI LIDERA WDN

1) Diagnozowanie potrzeb nauczycieli.

2) Opracowanie planu WDN na dany rok szkolny.

3) Wnioskowanie o organizacje odpowiedniej formy szkolenia.

4) Koordynacja realizacji planu.

5) Gromadzenie materiatdw i informaciji na uzytek WDN.

6) Sporzadzanie sprawozdania z realizacji WDN za dany rok szkolny.
7) Prowadzenie dokumentacji WDN.

8) Doskonalenie wtasnych kwalifikacji jako lidera WDN.



