okreslajgcych podstawowe wartosci spoteczno-moralne lub tez bezwzgledny zakaz
wykonywania okreslonych dziatan.

3. Do podstawowych wartosci etycznych, w rozumieniu niniejszego Kodeksu, zalicza sig:

e Profesjonalizm;

e Ruzetelnosé;

e Zaangazowanie;

e Etos;

o  Wspolprace;

e Odpowiedzialnos¢;
e Dobro;

e Efektywnosé;

e Neutralno$é;

4. Do zasad wyznaczajacych granice postgpowania pracownikow, uwzgledniajgcych
podstawowe wartosci etyczne zalicza si¢ nastepujace:

4.1 Zasada praworzgdnosci:

a.

pracownik winien przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcego prawa,
w tym takze prawa regulujacego funkcjonowanie szkolnictwa polskiego,
pracownik winien takze przestrzegac regulacji
pracownik winien takze przestrzega¢ regulacji wewngtrznych szkoty
zawartych w zarzadzeniach i decyzjach Dyrektora Szkoly oraz jego
podwladnych, stosownie do ich kompetencji.

4.2 Zasada rzetelno$ci, uczciwosci i eliminowania oszustw:

a. pracownik, wykonuje swoje obowigzki shuizbowe na mozliwie

najwyzszym poziomie merytorycznym i etycznym, dzialajgc
bezinteresownie i bezstronnie,

pracownik jest rozwazny, tworczy 1 odpowiedzialny w swoim
postepowaniu,

pracownik wykazuje jak najlepsza wolg, sumiennos¢ i aktywnos¢
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Dotrzymuje zobowigzan oraz
dziala w interesie spotecznosci szkolnej,

pracownik nie powinien ulega¢ naciskom lub prosbom innych
pracownikow, grup pracowniczych lub innych oséb, majacych na celu
zmiane jego rzetelnego i uczciwego postepowania. O wszelkich probach
naciskow tego rodzaju, winien on niezwlocznie poinformowaé swojego
bezposredniego przetozonego, a jesli on jest zrodlem tych naciskow,
nalezy poinformowac jego przetozonego,



