


Čl. 4 
Zabezpečenie stravovanie poskytované formou stravovacej poukážky 

4.1 Pri zabezpečovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukážky sa cenou jedla rozumie hodnota 
stravovacej poukážky. Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 75 % stravného 
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodin podľa osobitného predpisu. 

4.2 Zamestnávateľ prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume 2, 11€/1 hlavné jedlo 

4.3 Zamestnávateľ poskytuje svojim zamestnancom príspevok na stravovanie zo sociálneho fondu vo výške O, 18 
€/1 hlavné jedlo 

4.4 Cena stravovacej poukážky znížená o príspevok zamestnávateľa sa zráža z platu zamestnanca na základe 
dohody o zrážkach zo mzdy. 

4.5 Zamestnávateľ poskytuje stravovaciu poukážku v podobe stravného lístka. 

4.6 Vydávanie stravovacích poukážok a ich evidenciu ako cenin zabezpečuje zamestnanec školy Mgr. Mária 

Kulkovská (ďalej len „pokladník"). 

4.7 Stravovacie poukážky sa vydávajú oproti podpisu v pokladni ZŠ. 

Čl. 5 
Zabezpečenie stravovanie formou poskytnutia finančného príspevku 

5.1 Suma finančného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnávateľ prispieva na stravovanie 
zamestnancom, t. j. suma podľa bodu 4.2 článku 4 tohto vnútorného predpisu. 

5.2 Sumu finančného prispevku poukáže zamestnávateľ na bankový účet zamestnanca tak, aby bolo stravovanie 
zabezpečené od prvého pracovného dňa príslušného mesiaca. 

Čl. 6 
Záverečné ustanovenia 

6.1 Za účelom implementácie prípadných zmien vnútorného predpisu vydá zamestnávateľ dodatok k predpisu. 
6.2 Vnútorný predpis je platný dátumom jeho schválenia 01.04.2021 
6.3 Účinnosťou vnútorného predpisu stráca účinnosť smernica o stravných lístkoch zo dňa 01.08.2019. 

Vo Vitanovej dňa 01.04.2021 

,V(j J.
PaedDr. Štefan v�I 
Riaditeľ školy 
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