Zakladna skola s materskou Skolou Vitanova

Vnuatorny predpis ¢€.1/2021
Smernica k poskytovaniu stravovania zamestnancom Skoly

Zakladna 3kola s materskou Skolou Vitanova so sidlom vo Vitanovej 90, ICO: 37810171 (dalej len: ,Spoloénost*
alebo ,Zamestnavatel*),tymto vydava smernicu &.1/2001, ktorou sa uréuju podrobnosti vyberu a realizacie
povinnosti zamestnavatela zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat' finanény prispevok na stravovanie
v zmysle § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len: ,Zakonnik prace®).
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Cl. 1
Uvodné ustanovenia — predmet vnitorného predpisu

V zmysle § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpecovat zamestnancom vo vietkych
zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy.

KedZe zamestnavatel nema moznost zabezpedit poskytovanie diétne stravovania vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, zamestnavatel umozfiuje svojim
zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi zabezpeéenim stravovania:

a) formou poskyinutia stravovace] poukazky alebo
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.

Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,
ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, zamestnavatel poskytne daliu stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie.

Predmetom tohto vnutorného predpisu je urenie podrobnosti vyberu zamestnanca medzi uvedenymi
sposobmi stravovania.

Bl.2
Osobna pésobnost’ smernice

Tato smernica sa vztahuje na zamestnancov ,ktori sa nemdzu stravovat v §kolskej jedalni za zdravotnych
dévodov.

Ci. 3
Volba formy zabezpe&ovania stravovania
Zamestnanec si zvoli spdsob zabezpeéenia stravovania oznéamenim svojej volby osobne na personalnom
oddeleni. O ozndmeni volby bude spisany zaznam podpisany zamestnancom, ako aj pracovnikom

personalneho oddelenia.

Zamestnanec, ktory je ku diu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice v pracovnom vztahu so zamestnavatelom,
je povinny oznamit svoj vyber vy3sie uvedenym spdsobom k datumu 01.04.2021

Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavatelom pracovny pomer po nadobudnuti U€innosti tejto smernice,
urCuje volbu spdsobu zabezpetenia stravovania v ramci vyplnenia vstupného dotaznika.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému sa vyber viaze.

Do uskuto&nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi stravovanie
formou poskytnutia finanéného prispevku
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Vo Vitanovej dina 01.04.2021

Cla
Zabezpectenie stravovanie poskytované formou stravovacej poukazky

Pri zabezpecovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukazky sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume 2,11€/1 hlavné jedlo

Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,18
€/1 hlavné jedlo

Cena stravovacej poukazky znizena o prispevok zamestnavatela sa zrdza z platu zamestnanca na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy.

Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v podobe stravného listka.

Vydavanie stravovacich poukéZok aich evidenciu ako cenin zabezpeluje zamestnanec Skoly Mgr. Maria
Kulkovska (dalej len ,pokladnik”).

Stravovacie poukézky sa vydavaju oproti podpisu v pokladni ZS.

Cl. 5
Zabezpecenie stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
zamestnancom, t. j. suma podla bodu 4.2 ¢lanku 4 tohto vnutorného predpisu.

Sumu finan€ného prispevku poukaze zamestnavatel na bankovy ucet zamestnanca tak, aby bolo stravovanie
zabezpeclené od prvého pracovného dna prisluSného mesiaca.

¢l 6
2Zaverecné ustanovenia

Za ucelom implementacie pripadnych zmien vnutorného predpisu vyda zamestnavatel dodatok k predpisu.

Vnutorny predpis je platny datumom jeho schvalenia 01.04.2021
Uginnostou vnatorného predpisu straca uginnost smernica o stravnych listkoch zo dfia 01.08.2019.

PaedDr. Stefan Viktoa

Riaditel Skoly
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