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SKOLSKY VZDELAVACiI PROGRAM (d'alej SkVP) vypracovany
v stlade so Statnym vzdelavacim programom (d’alej SVP)

|. VSeobecna charakteristika skoly

1. Organizovanost’, vyucovaci jazyk a velkost’ Skoly

Zdakladna 8kola s materskou S$kolou Hontianske Nemce je plnoorganizovana
dedinska 3kola, ktora sa nachadza v udoli rieky Stiavnica, pri hlavnej komunikicii smerom
na Bansku Stiavnicu v severnej ¢asti obce.

Zakladna §kola ma kapacitu 300 ziakov. V aktualnom obdobi $kolu navstevuje cca
145 Ziakov. Poéty tried v ro¢nikoch: 1.- 4. ro¢nik — 4 triedy, 5.- 9.ro¢nik — 5 tried. Na Skole su
zriadené 2 $pecidlne triedy pre Ziakov 1. ro¢nika az 9./10. ro¢nika pre ziakov s MP a dve
oddelenia SKD.

V priestore $koly, ktory je ohradeny, sa nachadza aj Sportovy aredl, sucastou ktorého su
tenisové kurty, multifunkéné ihrisko, fitnescentrum a stolnotenisova herna.

Vyudovaci jazyk na Zakladnej $kole s materskou Skolou Hontianske Nemce 77 je
slovensky.

2. Charakteristika ziakov

Zékladnu 8kolu navstevuju deti z Hontianskych Nemiec a jej Casti: Rakovec, Majer
a Sitnianska Lehdtka, ako aj z d’alsich 7 okolitych obci: Devicie, Krnisov-Krél'ovce,
Domaniky, Medovarce, Rykyncice, Hontianske Tesare, Dvorniky. Z daného poctu Ziakov sa
percento zastupenia romskych deti pohybuje okolo 20 %. Podobna situacia je v zastupeni deti
7o socialne znevyhodiiujiceho prostredia.

3. Charakteristika pedagogického zboru

ZS ma kvalitné persondlne obsadenie, vietci jej pracovnici spifiaju kvalifikaéné
poziadavky pedagogickej a odbornej sposobilosti; je rovnomerné zastipenie vekovo mladsich
aj starSich pedagdgov s bohatymi skusenostami. Vedenie zakladnej skoly tvori riaditel’ $koly
a |1 zastupkyna riaditel’a Skoly pre zakladnu Skolu. Suc¢ast'ou SirSieho vedenia skoly su veduce
predmetovych komisii a metodickych zdruZeni, vychovna a kariérovéd poradkyna, veduca
skolskej jedélne apredsednicka ZO OZ pri ZS sMS. V ZS pracuje 22 pedagogickych
pracovnikov, ztoho 1 riaditel $koly, 1 zastupkyna riaditela Skoly, 3 ucitelia so
$pecialnopedagogickou spdsobilostou pdsobiacich v Specidlnych triedach pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, 3 pedagogické asistentky, 2 vychovavatelky SKD a $kolsky
§pecialny pedagdg. Zuvedeného poctu su 3 ucitelia na Ciastocny uvdzok. Kooperacia
pedagdgov v procese skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a participécia vietkych
pedagogov pri strategickom rozvoji Skoly prebieha neustdle. Je zabezpecend odborna
fundovanost’ vychovného a kariérového poradcu s vel'mi dobrou skusenostou v pedagogicke;
praci, pri vychovnom pdsobeni na Zziakov a ich profesijnom smerovani. V Skole pracuje
koordinator pre informatizaciu, koordinator pre prevenciu pred drogovymi zavislostami,
koordinator environmentalnej vychovy, koordinator prevencie Sikanovania, koordinator
vyucby finanénej gramotnosti, koordinator zdravotnej vychovy. Pod ich vedenim je velka
pozornost’ venovana ziakom so $pecifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v oblasti
prevencie Sikanovania a inych socialno-patologickych javov. Vietci pedagogicki pracovnici
sa priebezne vzdelavaju. Presli Skoleniami posiliiujucimi ich kompetencie v oblasti
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vyuzivania informacéno- -komunikacnych  technolégii, vzdelavaniami organizovanymi
Metodicko-pedagogickym centrom, Statnym pedagogickym ustavom, centrami poradenstva
a inymi vzdelavacimi ingtiticiami.

4. DIhodobé projekty

Medzi dlhodobé projekty skoly je zaradeny projekt rozvijania environmentalneho
povedomia Ziakov, ktory mé konkrétnu podobu v Nauénom chodniku Koharyho dub. Projekt
bol zahajeny v roku 2005 uspesnym realizovanim Enviroprojektu a vyzaduje si celoro¢nu
aktivitu na jeho d’alSie udrZanie. Skola pokracuje v projekte v ramci programu ,,Prispésobenie
sa zmene klimy, prevencia povodni asucha“, ktory podporuje pozitivny vztah Zakov
k rieSeniu globalnych problémov v oblasti environmentélnej vychovy s niazvom ,Moderné
vyuZitie dazdovej vody na zakladnej $kole v Hontianskych Nemciach“. Od septembra
Skolského roku 2019/2020 u nés prebieha Narodny projekt , Pomahajuce profesie v edukacii
deti a ziakov*. Jeho trvanie bude 3 roky. Skola je zapojena aj v projektoch podporujicich
zdravy Zivotny $tyl ziakov — ,.Skolské mlieko* a ,,Skolske ovocie®, Od februara skolského
roku 2019/2020 je skola zaradena do projektu CitatelI'skd, matematicka a prirodovedna
gramotnost’ v zdkladnej Skole v trvani 2 Skolské roky. Ztoho dévodu su zavedené extra
predmety v kazdom ro¢niku: didaktické hry v 1. — 4. roéniku, cvi¢enia z matematiky v 5. — 7.
ro¢niku, praktika z fyziky v 8. — 9. roéniku.

5. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Skola je otvorena defom aj rodi¢om v ¢ase vyuéovacom aj mimovyudovacom. Skola
spolupracuje s rodi¢mi Ziakov, prisluinymi obecnymi tiradmi a spoloenskymi organizaciami
vobei avspadovych obciach, so Zékladnou skolou v Hontianskych Teséroch, s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Krupine, s Centrom $peciélno —
pedagogického poradenstva vo Zvolene, s Detskou ambulanciou v Krupine a v Dudinciach,
Uradom préace, rodiny a socidlnych veci v Krupine avo Zvolene, Policajnym zborom
v Krupine, so sukromnou logopedickou ambulanciu v Krupine. CPPPaP v Krupine
zabezpetuje Specidlno-pedagogické a psychologické vy3etrenia zamerané na posudzovanie
Skolskej zrelosti u predskolédkov a zistovanie portich u¢enia a spravania u Ziakov. CSPP vo
Zvolene robi diagnostické vySetrenia a vySetrenia deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Urad prace, rodiny a socidlnych veci v Krupine pomaha riesit’ otazky tykajuce sa
zanedbavania starostlivosti o ziakov zo strany rodi€ov a zanedbavania povinnej skolskej
dochadzky, otdzky hmotnej nudze rodin nasich Ziakov. Obecné vrady pomahaju kole pri
materidlnom a organiza¢nom zabezpedeni vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola pomaha
so zabezpeCenim kultirneho programu pri réznych kultirmych, 3$portovych ainych
podujatiach v obciach. Regionalny urad verejného zdravotnictva zabezpetuje odborni pomoc
pri otazkach zdravia a hygieny.

Pozitivnou reklamou nadej Skoly su akcie pre rodi¢ov: Den otvorenych dveri,
imatrikulacia prvakov, Skolskad akadémia, turistické akcie pre rodicov s detmi, Sportové
podujatia poriadané pre Siroku verejnost, portové rodinné podujatia a rézne iné.

Velmi dobra je spolupraca uciteliek 1. stuptia a skolského klubu deti s materskej koly.
Pedagogicki zamestnanci spolupracujii s miestnou kniZnicou a vyvijaju spolo&né aktivity.

Vramei zdujmovej Cinnosti pracuje v nasej $kole mnoho zdujmovych tutvarov pod
vedenim naSich ucitelov aj externych spolupracovnikov (napr.: stolnotenisovy, poéitalovy
krazok, futbalovy krazok, dramaticky, civilnd ochrana, pohybové hry, anglicky jazyk pre
ziakov 1. stupfia, Klubkacik (SKD), didaktické hry, medidlny kruzok,...), spolupracujeme
s Centrom volného ¢asu v Krupine, s OTJ Hontianske Nemce, s farskym uradom. V nasej
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Skole je zriadené pracovisko Stkromnej umeleckej $koly Heuréka. Zastre$uje umelecky odbor
— hudobny (klavir, gitara).

Vel'mi dobra je spolupraca s Radou $koly, ktora zasada 2 x do roka ako aj s Radou
rodi¢ov, ktord pozostdva zo zastupcov rodicov Ziakov z jednotlivych tried a zasada 4 x do
roka.

Il. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zdklad pre konkretizované
predmetové ciele a $pecifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vzdelavanim naplnit’.

Na 1. stupni sa vyvazene venuje pozornost' nielen kognitivnym a intelektudlnym
aspektom vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emociondlnemu rozvoju Ziakov.
Uvedené hl'adisko sa premieta do vSeobecnych ciel'ov vzdelavania:

- wvytvarat' u ziakov zdklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kltcovych
kompetencii;

- poskytovat kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a
skiimanie najblizsieho socialneho, prirodného a kultumeho prostredia;

- viest ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzZivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

- rozvijat’ kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v
skupinach a vytvorit’ tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie;

- rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie Ziakov;

- viest' Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia;

- viest Ziakov k uplatfiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych I'udi.

Vo vzdelavani na druhom stupni zdkladnej 8koly je potrebné najma:

- rozvijat’ u ziakov funkéni gramotnost’ a kritické myslenie;

- umoznovat’ kazdému Ziakovi v ramei vyu¢by nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innost'ou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

- motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zdujmu o vlastné vzdeldvacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

- viest ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii u¢enia sa (u€it’ sa ucit’);

- poskytovat’ kazdému ziakovi prileZitost’ objavit’ a rozvinit’ svoje schopnosti v sulade s
realnymi moZnost'ami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
d’alom vzdelavani;

- sprostredkovat’ dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;

- rozvijat’ u ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovani komunikéciu a
spolupracu;

- viest Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a re§pektovaniu
prav inych l'udi.

Absolvent 1. a 2. stupna nasej $koly by mal svojim vystupovanim robit” dobré meno
Skole, byt’ schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju
ulohu v skole, v rodine a spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje psychické aj fyzické
zdravie, vediet’ prijimat’ kompromisy, byt schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuZivat’ pri
uceni rozne zdroje informacii, osvojit’ si metddy a formy $tidia a prace s informéciami,
poznat’ metddy prirodnych vied a diskutovat’ o prirodovednych otazkach, mat’ schopnost’
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vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vieobecnych

dejin, dobre ovladat” materinsky jazyk, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie a byt zodpovedny
za zivot.



lll. Stupeni vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského
vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej casti

Ziak ziska primarne vzdelanie Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Ziak ziska niZsie stredné vzdelanie Gspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelene;
¢asti vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej $koly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre d’alsie vzdeldvanie
na vyssom stupni.

IV. Vlastné zameranie skoly

Nasa $kola je zamerana na vyu¢bu cudzich jazykov, regionalnu vychovu, informatiku
a Sport. Na stupni vzdeldvania ISCED 1 chce zabezpe¢it' hladky prechod z predskolského
vzdeldvania a zrodinnej starostlivosti na Skolské vzdelavanie. V ramci edukdcie sa
pedagdgovia snaZia v&as rozpoznat, podchytit akorigovat pripadné znevyhodnenia
(zdravotné, socialne, ucebné) a 3pecifické potreby, zdujmy a schopnosti (vratane talentu
a nadania) ziakov.

Cielom vychovy avzdelavania je poskytnit’ Zziakom bohaté moznosti vedeného
skiimania ich najblizSieho kultirneho - regiondlneho a prirodného prostredia tak, aby sa
rozvijala ich re¢, myslenie, pamét’, predstavivost’ a tvorivost’. Dalej tiez rozvijat’ komunika&né
sposobilosti v materinskom aj cudzom jazyku, matematickii gramotnost, digitalnu
gramotnost’, gramotnost’ v oblasti prirodnych vied. Umoznit’ Ziakom poznavat’ svoje vlastné
schopnosti a moZnosti, naudit’ ich ugit’ sa. U¢it' Ziakov kriticky atvorivo mysliet’ a riesit
problémy. Rozvijat’ u Ziakov socidlnu vnimavost a citlivost k spoluziakom, ucitelom,
rodi¢om, d’alsim ludom obce ak svojmu $irSiemu kultirnemu a prirodnému prostrediu.
Nautit” Zziakov uplatiiovat’ svoje prava a sicasne plnit’ svoje povinnosti. Naudit” Ziakov byt’
zodpovednymi za svoje zdravie a Zivotné prostredie. Dat’ $ancu kazdému Ziakovi, aby sa
rozvijal podla svojich schopnosti a aby mohol zazit’ tspech. Vytvérat priaznivé multikultirne
prostredie.

Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zaklady (Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirmej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat' v ramci niz8ieho stredného stupna vzdeldvania.

Na veku primeranej Grovni disponuje nasledujucimi kI'icovymi kompetenciami:

- pozna a uplatiiuje Gi¢inné techniky ucenia sa;

- vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku;

- rozumie najzdkladnej3im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouZivat’;

- vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;

- vie pouzivat vybrané informa¢né a komunikaéné technoldgie pri uceni sa, pozna
rizikd spojené s vyuZivanim internetu a médii;

- ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;



- dokdze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;

- rozpozna v Skole a vo svojom najblizsom okoli ur¢ity problém, premysla o jeho
pri¢indch a vie navrhnit’ riesenie podl'a svojich vedomosti a sktisenosti:

- vazisi seba i druhych, dokéze ustretovo komunikovat a spolupracovat’;

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam;

- ma vztah ku kultarno-historickému dedicstvu, Fudovym tradiciam a umeniu, s ktorymi
sa stretava vo svojom Zivote;

- dokaZe byt tolerantny, sna{ sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu,
tradicie, spdsob Zivota;

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

Profil absolventa niZsieho stredného vzdeldvania sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v
procese vzdeldvania a sebavzdeldvania v ramci nizsieho stredného stupfia vzdeldvania a inych
rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizSieho stredného  vzdelavania disponuje  nasledujicimi  zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:
- pozna a uplatiuje efektivne techniky uéenia sa a osvojovania si poznatkov;
- vyjadruje sa stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tistnou formou;
- Vvyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatela zakladov jazyka;
- pouZiva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;
- pouZiva informa¢né a komunika¢né technolégie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;
- vyhladd a vyuZije viaceré informacie a moZnosti pri plénovani tdloh a rieseni
problémov s uplatnenim zéasad kritického myslenia;
- dokaZe aplikovat’ osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom Zivote;
- uplatfiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikéciu v skupine;
- posudi svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje d’alsie vzdeldvanie a budtice
profesijné zaujmy;
- chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného $tylu v kazdodennom Zivote;
- uvedomuje si vyznam kultirneho dedié¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej
spolo¢nosti;
- prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stéast’ spolo¢nosti;
- pozna a uplatiiuje svoje prava a redpektuje préava inych;
- ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob&anom v narodnom i globalnom kontexte.

V. Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

a) Dizka studia ’
Primarne vzdelavanie, stupeii vzdelania ISCED 1 - dizka Studia 4 — ro¢na
NiZsie stredné vzdelavanie, stupeti vzdelania ISCED 2 - dizka $tadia 5 — rocna.

b) Formy vychovy a vzdelavania



K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizaéné formy a metody vyucby,
podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskuto¢riované v skole, ale aj v
mimovyu¢ovacej a mimoskolskej ¢&innosti. Z organizacnych foriem sa najcastejSie vyuZiva
vyudovacia hodina, diferencované vyucovanie, vychadzka, exkurzia, ktoré sa v nasej $kole
realizuji €asto. Na vyuCovani uéitelia vyuzivaji SirokG $kalu metéd arbéznych inovativnych
stratégii: metoda vykladu, metdda demonstrovania a pozorovania, metdéda rozhovoru, inscenacna
metdda, metéda INSERT, stratégia ufenia a myslenia EUR, stratégia podnetnych otdzok,
brainstorming, koopertivne vyucovanie, problémové vyucovanie, projektové vyucovanie.

VI. Uéebné osnovy

Ucebné osnovy vietkych predmetov st vypracované v stilade so Statnym vzdelavacim
programom pre primarne vzdelavanie — 1. stupen zékladnej 8koly. Statny vzdeléavaci program
vypracoval Statny pedagogicky ustav. Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dria 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0 pre zékladné
skoly s platnostou od 1. 9. 2015 a so Statnym vzdelavacim programom pre niZSie stredné
vzdelavanie — 2. stupen zékladnej skoly. Statny vzdelavaci program vypracoval Statny
pedagogicky ustav. Schvililo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky dfia 6. 2. 2015 pod &islom 2015-5129/5980:2-10A0 pre druhy stupen zékladne;j
Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015. U¢ebné osnovy tvoria samostatny dokument, priloha €. 1 —
Ucebné osnovy pre 1. stupenl a priloha ¢. 2 - Uéebné osnovy pre 2. stupen.

VII. Uéebny plan
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vzdelavacia vyucovaci predmet Ro¢nik - primame Roénik - nizSie stredné
oblast’ vzdelavanie vzdelavanie
1. | 2 { & 4, 5 5. 6. T 8. 9. ¥
Jazyk a i ; . 31+
kkremiioitis slovensky jazyk a literatara 9+1 |8+1| 7+1 | 7+1 4 5 5 |4+1]| 5 5 |24+1
anglicky jazyk 21 8 3 6 |[3+1|3+1|3+1|3+1|3+1[15+5
franclzsky jazyk
(volitelny pr)éc{met))/ +2/0]+2/0+2/0| +6/0
Matematila a matematika 4+1| 4 [4+1 [ 4+1 [ 1% [ 201 | 201 | 241 221 5 [2144
praca s 4
informéaciami informatika 00 I I I T - A O IR (A T I T IS
praktické cvicenia
z matematiky +0/2 [+0/2| +0/2 | +0/6
! (volitelny predmet)
Cl9vek a prvouka 1 2 3
priroda
prirodoveda 1 2 3
fyzika 2 1 2 1 6
chémia 2 2 1 5
biolégia 2 1 2 1 1 7
Clove[c a ; vlastiveda 1 2 3
spolo¢nost
dejepis 1 1 1 1 | 2+1 ] 6+1
geografia 2 [1+1| 1 1 | 1+1 | 642
obc¢ianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a etlc!<a vychovg!nzibozenska 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
hodnoty vychova/naboZenstvo
elovek racovne vyucovanie 1 1 2
svet prace P y
technika 1 |1+1] 1 1 1 | 5+1
Slmenleh hudobna vychova 111141 1] 1] 1 4
kultdra
vytvarna vychova 2 2 1 1 6 1 1 1 1 1 5
e telesndasportovavychova | 2 |2 | 2 | 2 |8 | 2| 2] 2|2 2|10
pohyb
Rfagnonalna +1 +1
vychova
zaklad 20 [20) 23 | 25 | 88 | 24 | 25 | 26 | 27 | 25 | 127
Citatefska, didaktické hry 3{3]3] 3712
matem. a prir. cviCenia z matematiky 3 3 3 9
lgarmotnost’ praktika z fyziky 3 3 6
volitelné (disponibilné) hodiny | 2 |3+1| 2 |1+1|8+1| 3 4 [4+1 | 3+1| 5 |19+3
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3 |3 3 3 |12 ] 3 3 3 3 3 | 15

Extra hodiny
22+ 23+ 26+1| 96* 30+1|30+1|30+1|146+

spolu % |vea/25%8] oa ?; 27%3(20%8" 2 " e | 55 |3415
| 55 +| 27 |28 +|30 +| 110 |30 + |32 + |34 + |34 + |34 + | 164
SRGH 3 |3 a | ale12| 3 | 3| 3]l 3| 3 |#15

Pozn.: ziaci so SVVP maji v ramci disponibilnych hodin do vyu¢by zaradené predmety $pecidlnopedagogickej podpory: individudlna
logopedicka intervencia, rozvoj $pecifickych funkcii, rozvijanie komunika&nej schopnosti a socialnych zru¢nosti, rozvijanie grafomotorickych
zruénosti, terapeuticko-korek&né cvigenia v rozsahu predpisanom v prislusnom vzdeldvacom programe pre dany roénik, v ktorom je Ziak

zaradeny.
Pozn2.: predmety zaradené v ramci projektu "Citatel'skd, matematicka a prirodovedna gramotnost’ v zakladnej Skole".
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Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa uskuto¢fiuje v zmysle vyhlasky MS SR &.
320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢. 224/2011 Z. z. podla
podmienok Skoly.

2. Delenie vyucovacich hodin (podl'a po¢tu ziakov — deli sa pri pocte nad 17 Ziakov):
anglicky jazyk, francuzsky jazyk, technika, informatika.

3. Telesna a $portova vychova sa vyu€uje v ramei triedy (maximalne 25 Ziakov).

- na prvom stupni sa zZiaci vyucujui v ramei ro¢nika.
- na druhom stupni sa Ziaci na predmete telesna a §portovéa vychova delia na dve
skupiny: na skupinu chlapcov a skupinu diev¢at — kvoli nizkemu poctu v jednotlivych
ro¢nikoch sa spajaju ziaci dvoch tried primerane veku.
Vo vsetkych roénikoch sa deli ndbozenska (katolicka a evanjelickd) a eticka vychova
(maximalne 20 Ziakov):
Nabozenska vychova — katolicke ndboZenstvo:
1.A cela trieda + 2.A cela trieda
3.A celd trieda + 4.A celé trieda
Triedy na druhom stupni sa vhodne spéjajt do skupin (aby pocet ziakov
neklesol pod 12 a nepresiahol 20).
Néabozenska vychova — evanjelické ndboZenstvo:
spojeni Ziaci celej Skoly kvoli nizkemu poctu ziakov (menej ako 10).
Eticka vychova:
1.A az 4.A — 1. skupina
5.A az 9.A - 2. skupina
4. Maximalny poéet vyucovacich hodin v tyzdni na 1. stupni: v prvom ro¢niku sa vyucuje
najviac trikrat v tyzdni v jednom slede pit’ vyucovacich hodin, v druhom ro¢niku v jednom
slede pat’ vyucovacich hodin, v tretom ro¢niku a vo $tvrtom roéniku v jednom slede najviac
dvakrat v tyzdni Sest’ vyucovacich hodin. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre
ziakov prvého a druhého ro¢nika nesmie byt vy3si ako 23, pre ziakov tretieho a Stvrtého
ro¢nika nesmie byt vyssi ako 26. Na 2. stupni pre Ziakov v piatom ro¢niku az deviatom
ro¢niku v jednom slede najviac Sest’ vyucovacich hodin, Ziaci piateho rofnika a Siesteho
ro¢nika moZu mat’ v jednom dni v tyZdni najviac sedem vyucovacich hodin, Ziaci siedmeho
roénika aZ deviateho ro¢nika m6zu mat’ iba v jednom dni v tyZdni najviac osem vyucovacich
hodin. V 5. a 6. ro¢niku nesmie byt pocet hodin v tyzdni vyssi ako 30, pre ziakov 7., 8. a 9.
ro¢nika nesmie byt vy3si ako 34.
5. Vyucovacia hodina ma 45 minat v tomto rozdeleni u¢ebného planu. Skola si méze zvolit
vlastnu organizaciu vyucovania, napr. vyucovacie bloky.

6. Specifické vyuCovacie predmety pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami - predmety Specidlnopedagogickej podpory: individudlna logopedicka
intervencia, rozvoj $pecifickych funkcii, rozvijanie komunikaénej schopnosti a socialnych
zru¢nosti, rozvijanie grafomotorickych zrucnosti, terapeuticko-korekéné cviCenia (pocet
hodin je dany konkrétnym ro¢nikom Ziakov), ktoré si uréené pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vyuuji sa individudlne, pripadne v menSich
skupinéach.

7. Vo vyucovacom predmete technika si u¢ebné osnovy vypracované tak, aby v kazdom
ro¢niku boli zastipené témy tematickych celkov Technika a Ekonomika domécnosti.

8. VoliteIné (disponibilné) hodiny su vyuzité na dotvorenie S$kolského vzdelavacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny su vyuzité na:

a. vyucovacie predmety, ktoré rozsiruj a prehlbuji obsah predmetov zaradenych
do statneho vzdelavacieho programu (napr.: SIL, ANJ, MAT, INF);
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10.
11.

12.

13.

14.

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama v¢lenila kvoli vytvaraniu profilacie
Skoly (RGV);

c. Specifické vyuCovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (ILI, RSF a ostatné predmety 3$pecidlnopedagogickej
podpory pre ziakov so SVVP na 1. aj 2. stupni — pocet hodin dany podla

ro¢nika).
Skola ponika z rémea volitelnych hodin ponuknut ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy
cudzi jazyk - francuzsky Jazyk 2 vyucovacie hodiny tyZdenne v alterndcii

s predmetom Praktické cvienia z matematiky. Skola vytvori skupinu franctizskeho
jazyka, ak prihlasi aspon 8 Zziakov z dan¢ho ro¢nika.

Pri prestupe zZiaka do nasej Skoly v pripade zistenych odli$nosti zohl'adni Ziakovi ich
kompenziciu spravidla v priebehu jedného $kolského roku.

Skola navysila celkovy pocet hodin, na 98 hodin na 1. stupni a na 149 hodin na

2. stupni.

Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori st v triede zacleneni v ramci $kolskej integracie, s GUpravou pre
ziakov s NKS a VPU na 1. aj 2. stupni (U¢ebny plan pre Ziakov s NKS a ziakov s
VPU).

Vyudovacia hodina mé 45 minit v tomto rozdeleni u&ebného planu. Skola si moze
zvolit’ vlastnil organizaciu vyu¢ovania, napr. vyucovacie bloky.

VoliteIné hodiny sa pouzili na dotvorenie §kolského vzdelavacieho programu. Cast’ z
nich ponechala ako volite'né hodiny, na posilnenie hlavnych vyu¢ovacich predmetov,
ktoré roz$iruju a prehlbuju vedomosti a zru¢nosti ziakov.

VIII. Vyuéovaci jazyk

Vyucovaci jazyk je slovensky, podla § 12 zikona ¢. 245/2008 Z. z.

IX. Spésob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

ISCED 1: priméarne vzdelanie ziska Ziak Gspe$nym absolvovanim posledného roé¢nika
ucelenej casti vzdelavacieho programu. Dokladom je vysvedé&enie s dolozkou s uvedenim
ziskaného stupia vzdelania.

ISCED 2: niZ$ie stredné vzdelanie, alebo sekundarne vzdelanie ziska ziak uspe$nym
absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu. Dokladom je
vysvedcenie s dolozkou s uvedenim ziskaného stupria vzdelania.

X. Personalne zabezpecenie

(Pozn.:

pedagogicki zamestnanci vykondvaji vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v beznych

triedach aj v $pecidlnych triedach, vyu€ovanie hodin v beznych triedach je v tabul'ke
zaznacen¢ ¢iernou farbou a $pecidlnych triedach ¢ervenou farbou.)
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Triednictvo

Meno

Uvizok

Pocet
hodin

RS

M. Stievko

FYZ-9.A-1, TSV-6.A,7.Ach-2, ETV-ST-
1, ETV-Lst-1, ETV-2.st-1, PFY-9.A-3

6+3

D. Michalikova

MAT-6.A-5, FYZ-6.A-2, FYZ-7.A-1,
FYZ-8.A-2, PFY-8.A-3

10+3

A. Pavlovova

1.A: SJL-10, MAT-5, VYV-2, PVO-1,
MAT-4.A-5, DIH-1.A-3

23 +3

M. Babiakova

2.A: SIL-9, MAT-4, PVO-2, VYV-2,
TSV-2, TSV-1.A-2, PDA-4.A-2, VYV-
4.A,5.Ad-1, DIH-2.A-3

24+3

3.A

M. Polievkova

3.A: SJL-8, MAT-5, INF-1, PDA -1,
VYV-1, VLA-1, PVC-1, INF-2.A-1, INF-
4.,5d-1, INF-4.,5d-1, ILI-2

23

4.A

B. Stievkovi

SJL-4.A-8, SJL-7.A-5, SJL-5.A-5, OBN-
6.A-1, OBN-7.A-1, OBN-8.A-1, OBN-
9.A-1, HUV-4.A-1

23

5.A,KP

M. Krizanova

ANJ-9.A-4, VYV-9.A-1, ANJ-8.A4,
ANJ-7.A-4, ANJ-6.A-4, ANJ-5.A-4

21

6.A

M. Benedikova

SJL-6.A-5, SJTL-8.A-5, SJL-9.A-5, HUV-
2.A-1, HUV-1.A-1, HUV-3.A-1, HUV-
5.A-1, HUV 6.A-1, HUV-7.A-1, HUV-
8.A-1, RGV-5.A-1

23

7.A

P. Bajnok

MAT-8.A-5, MAT-7.A-5, MAT-5.A-5,
INF-6.A-1, INF-7.A-1, INF-8.A-2, INF-
9.A-1, PCW-8.A-2, PCW-7.A-2, CVM-
7.A-3

24+3

10.

8.A

J. Palkovi¢

TSV-4.,5.A d-2, TSV-4.,5.A ch-2, TSV-
6.A,7.A d+STd-2, TSV-8.A,9.Ach-2,
TSV-8.A,9.Ad-2,

TSV-1.,2.8Tch-2, DEJ-5.A-1, DEJ-6.A-1,
DEJ-7.A-1, DEJ-8.A-1, DEJ-9.A-3,
THD-7.A-1, TSV-2.8ST-1,

TSV-3.A-2, CVM-6.A-3

23+3

11.

9.A

D. Rumanova

MAT-9.A-5, PCW-9.A-2, GEG-9.A-2,
GEG-6.A-2, NBVe-1

12

12,

T. Adamiova

ANJ-8.A-4, FRJ-8.A-2, FRJ 7.A-2, ANJ-
2.A-2, ANJ-3.A-3, ANJ-4.A-3, VLA-4.A-
2, GEG-5.A-2,

GEG-7.A-1, GEG-8.A-1, THD-8.A,9.A-
2, THD-5.A-1, DIH-4.A-3

2543

13.

A. FedeSova

CHE-7.A-2, CHE-8.A-2, CHE-9.A-1,
BIO-5.A-2, BIO-6.A-1, BIO-7.A-2, BIO-
8.A-1, BIO-9.A-1

12

14.

H. Kozinska

SJL,RKS-1.8T-7, SJL-2.8T-5, VLA-
1.8T-3, VYV-1.8T-2, VYV-2.8T-1, RSF-
6, DIH-3.A, 1.8T-3

24+3

13

P. Petrovié

OBN,NBV,DEJ-1..2.ST-3, FYZ-1.,2.ST-

12

L5




1, BIO-1.,2.5T-2, NBV-5.A-1, RSF-5

16. | 2.8T D. Migkolciovda | MAT-1.ST-5, MAT-2.St-5, INF-1.ST-1, [24+3
INF-2.8T-1, PVC-1.8T-4,GEG-1.,2.8T-
1, PVC-2. ST-4,

HUV-2.8T-1, SEE-2.8T-1, HUV-1.8T-1,
CVM-5.A, 2.8T-3

17. Z. Kankovia VYV-6.A-1, THD-6.A-2 3

18. D. MikuliSiova PVC-4.A-1, VYV-4.A,5.Ach-1, VY V- 4
7.A-1, VYV-8.A-1

19. P. Botlo NBV-1.A, 2.A-1, NBV-3.,.4.A-1, NBV- 6
6.A,7.A-2, NBV-8.A-1, NBV-9.A-1

20. M. Vatrova asistentka ucitel’a

21 J. Luptikova CHE-2.ST-1, asistentka ulitel’a 1

22, V. Priskinova asistentka ucitel’a

Poznamka 1: predmety a pocet hodin oznaenych ¢ervenou farbou ucitelia vyucujt

v §pecialnych triedach (samostatny SkVP)

Poznamka 2: predmety a pocet hodin oznacenych zelenou farbou uéitelia vyu€uju v ramci
projektu "Citatel'ska, matematicka a prirodovedna gramotnost’ v zakladnej skole".

Xl. Materialno — technické a priestorové podmienky

Zakladna skola pozostava z dvoch hlavnych ¢asti: a, hlavnej budovy
b, telovychovného pavilonu

V hlavnej budove st sustredené vietky priestory stvisiace so Skolskou prevadzkou a pre
prehl'ad je deleny na bloky A, B, C, D, E. V telovychovnom paviléne mimo telocvi¢ne je
situovand stolnotenisova herfia a fitnes centrum. Objekty su navzajom spojené chodbou —
blokom E. Sucastou zékladnej skoly je kuchyna so skladovymi priestormi prislichajicimi ku
kuchyni.

Objekt bol dany do uzivania 01.09.1976 Rozhodnutim ONV — OS Zvolen
&.j.: Skol/1976-pedag. zo dia 18.08.1976.

Technické udaje:

Zastavand plocha: cca 3 216 m2, obstavany priestor: cca 20 583 m3, podlaznost™
objekt je v blokoch A, B, C dvojpodlazny so samostatnymi vstupmi do kazdého bloku, vo
vnuatornej Casti je telocviciia (blok D) spojend spojovacou chodbou. V d'al$ej samostatnej ¢asti
sa nachadzaju kuchynské priestory a jedaleni s prislusenstvom, kancelariou veducej kuchyne,
elektrickou rozvodiiou, WC pre personal. Této ¢ast je podpivnicena. V priestoroch suterénu
sa nachadzaju skladove priestory a kotolna.

V roku 2000 bola prevedena rekonstrukcia plochej strechy blok A na sedlovu stresnt
konstrukciu v roku 2007 bola zrekonstruovana plocha strecha v ¢asti B a a v roku 2008 B” -
strecha nad jedaliou. V roku 2008 prebehla rekonstrukcia strechy v pavilone C. Ide o
prestavbu s plochej strechy na sedlovu ako je to v paviléne A. V roku 2009 sa zrealizovala
vymena okien a zateplenie objektu. Zrekonstruovana bola aj strecha nad telocvicriou. V roku
2011 sa zrekon$truovala strecha nad Satriami a kabinetom telesnej vychovy. Od roku 2011
prebiehaji v §kole rézne rekon$trukéné prace, pri ktorych sa postupne opravuje osvetlenie
priestorov ucebni, telocvicne, chodieb, vymena podlahovych krytin, rekonstrukcia toaliet,
dobudovavanie odbornych ucebni, Giprava exteriéru skoly — rekonstrukcia chodnikov, vysadba
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a uprava zelene a stromov, instalacia novych lavigiek, stavba altanku pre vyuébu Ziakov aj pre
volnoCasové aktivity, oprava prijazdovej komunikacie (okolo celej skoly), vystavby krytého
stojiska na bicykle, stavba jazierka, vystavba multifunkéného ihriska, rekonstrukcia naterov
na stenach v u€ebniach, na chodbach v kancelarskych priestoroch, zaktipenie nového nabytku
do kanceldrskych priestorov a ucebni, celkova uprava Skolskej jedalne a skolskej kuchyne —
vymalovanie, vymena podlahovej krytiny, zakupenie novych elektrickych zariadeni,
revitalizécie stresnych krytin nad vietkymi vchodmi do budovy a iné.

Infrastruktira objektu:

V objekte je ustredné kirenie, rozvod teplej a studenej vody, je odkanalizovany do
spolo¢ného biologického septika. Elektrické rozvody su primerané veku. Na prelome roku
2002/2003 bola vykonana rekonstrukcia kotolne zpevného paliva na plyn. Hygienické
zariadenia si len z Casti povodné — zvicSa su zrekonstruované. Boli vybudované aj nové
ucitel'ské toalety na poschodi a zrekonstruované toalety pre zamestnancov na prizemi.
Postupne sa rekonstruuju aj toalety pre ziakov.

Délezitou podmienkou pri realizdcii §tatneho vzdelavacieho programu je priestorové
vybavenie Skoly a materidlno-technické vybavenie uéebnych priestorov. V kole sa vychova a
vzdelavanie uskuto¢fiuje v triedach, odbornych ucebniach a dalsich zariadeniach skoly
zriadenych podl'a platnej legislativy.

A) Priestorové vybavenie (pre bezné triedy aj Speciilne triedy)

a) pre manazment Skoly
- 1 kancelaria riaditel'a a 1 kancelaria zdstupcu riaditel'a $koly;

- 2 kancelarie pre ekonomicky usek (1 pre hospodarku 8koly, 1 pre
administrativneho zamestnanca;

b) pre pedagogickych zamestnancov §koly
- 1 zborovna;

- 9 kabinetov pre u¢itel'ov (priestor pre pripravnu préacu ucitel'ov a odkladanie
pomocok);
¢) pre nepedagogickych zamestnancov $koly

- 3 kanceldrie pre nepedagogickych zamestnancov (veduca SJ, kucharky,
upratovacky + skolnik);

d) hygienické priestory
- sociélne zariadenia pre Ziakov (12) a zamestnancov (4);

- Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a preziivanie obuvi (2 pre Ziakov, 1
pre ucitel'ov, 1 pre nepedagogickych zamestnancov);

e) odkladacie a iiloZné priestory
- pre u¢ebné pomdcky — kabinety, ucebne, triedy;
- didakticku techniku — kabinety, uéebne, triedy;
- skladové priestory (pre $kolu, pre kuchyiiu);
- 2 archivy;

f) informaéno-komunikaéné priestory
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- 1 kniznica alebo priestor pre kniznicu vybaveny knizni¢nym fondom, IKT
zariadenim a pripojenim na internet;

g) ucebné priestory (interné/externé)
- ucebne — triedy (11);
- odborné ucebne (16);

- telocviéhia (v Sportovych priestoroch sa nachadza aj posilfioviia a stolnotenisova
herna);

- Skolské ihrisko, multifunkéné ihrisko, skolsky dvor;
h) spolo¢né priestory

- 8kolska budova;

- Skolska jedalen;

- Skolsky dvor;

- priestory pre 8kolsky klub deti (2 samostatné triedy + 1 ucebiia) v samostatnom
kridle budovy;

- priestor pre rieSenie zdravotnych problémov.

B) Povinné uc¢ebné priestory 5kél a ich vybavenie

Zakladna 8kola Hontianske Nemce ma povinné priestory podl'a SVP (u¢ebne, odborné
uéebne, multimedidlne ucebne a telocviéiiu). Ucebné priestory maji povinné vybavenie
podl'a SVP (napr. novy $kolsky nabytok, didakticka technika, IKT, tabule, interaktivne tabule,
USB klage pre pedagogickych zamestnancov, uéebné pomdcky, Sportové naradie a nacinie,
iné vybavenie telocvi¢ne, pomdcky pre vol'nocasové aktivity).

Xll. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Priestory skoly su bezpeéné a zdraviu vyhovujiice. Skola dodrziava vietky bezpeénostné
podmienky pri vychovno-vzdelavacom procese. Ziaci st na zaiatku skolského roku svojimi
triednymi uéiteI'mi pouCeni o bezpe¢nom spravani akonani, aj pred kazdou akciou
organizovanou Skolou su pouceni o BOZ. S zabezpetené pravidelné  Skolenia
zamestnancov $koly o BOZP a pravidelne sa uskutoc¢iuju kontroly bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci a revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov a telocviéného
naradia. Skola je zabezpetena poplasnym aj kamerovym systémom, vchody do ¥koly su pocas
vyucovania uzamknuté.

Nevyhnutnostou pre realizdciu SkVP je zabezpetenie vhodnej §truktiry pracovného
rezimu a odpoc¢inku ziakov a u¢itel'ov, vhodného reZimu vyucovania s re§pektovanim hygieny
ucenia, zdravého prostredia u¢ebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem
(svetlo, teplo, hlu¢nost’, ¢istota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel’kost’
sedacieho a pracovného nabytku atd’.).

Organizacia vyletov, exkurzii, $koly v prirode a vycvikov (plaveckého vycviku,
lyziarskeho a snoubordingového vycviku), ako aj organizacia inych sucasti vychovno-
vzdelavacej &innosti $koly sa riadi platnou legislativou (Vyhlaska Ministerstva $kolstva
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Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej Skole v zneni vyhlasky ¢&. 224/2011 Z. z.),
ddlezitou podmienkou je informovany suhlas zdkonného zastupcu ziaka.

Délezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podl'a vekovych a individualnych
potrieb Ziakov). Bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zaru¢uje aktivna ochrana ziakov pred urazmi,
dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho aj l'udského hl'adiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i
inych Specialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zakazu faj¢enia, pitia alkoholu a pouzivanie
inych $kodlivin v 8kole a okoli a vyrazné oznacenie vsetkych nebezpeénych predmetov a Casti
vyuzivanych priestorov a tiez pravidelna kontrola z hl'adiska bezpeénosti.

XIll. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov Ziakov vychadzame z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov. Dbame na to, aby sa prostrednictvom hodnotenia
nerozdel'ovali Ziakov na uspednych a netspesnych. NaSa Skola sa ststred’'uje na viestranny
rozvoj rdznorodych Ziakov, preto aj pri hodnoteni zohladfiujeme ich potreby. Uditelia
pravidelne sleduji pokroky svojich ziakov, ktoré aj moralne ocenuju.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spitnu vizbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa berie do uvahy mozny vplyv zdravotného alebo socidlneho znevyhodnenia Ziaka
na jeho $kolsky vykon.

Pri klasifikovanych predmetoch Ziaci mézu byt na vyucovacich hodinach hodnoteni
priebezne znamkami alebo percentudlne. Hodnotenie na konci polroka sa uvadza slovnym
hodnotenim alebo v zndmkach podl'a platného Skolského zdkona. Percentudlne hodnotenie
musi mat’ aj priebezne svoj ekvivalent v znamke. Na zaciatku kazdého klasifikaéného obdobia
musia byt Ziaci informovani vyudujucim o spdsobe hodnotenia. VSetky klasifikované
predmety sa hodnotia aj slovne ako aktudlny vykon Ziaka, v ktorom ucitel' zhodnoti klady a
vysvetli nedostatky. Percentualne hodnotenie sa vyuziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri
hodnoteni jeho celkového prospechu za dané obdobie. V zavere jednotlivych klasifikaénych
obdobi sa Ziak hodnoti znamkou v zmysle ods. 5 § 55 $kolského zékona. Ziaci musia byt
oboznameni so stupnicou hodnotenia pre kazdy predmet. Jednotlivé predmetové komisie
zapisni¢ne stanovia platnu klasifikaéni stupnicu, ktora zohladriuje Specifické podmienky
daného predmetu. Tuto, predmetovou komisiou schvalenu stupnicu uplatiiuju vietci vyucujuci
dané¢ho predmetu. Vyucujici na zaciatku $kolského roka oboznamia Ziakov a triedni ucitelia
na prvom rodiCovskom aktive obozndmia rodicov s platnymi stupnicami pre jednotlivé
predmety. Vyucujuci na jednej strane je povinny riadit’ sa stupnicou uréenou predmetovou
komisiou, na druhej strane sa mu neodopiera pravo pri komplexnom hodnoteni Ziaka posudit’
aj iné okolnosti, ktoré mézu mat’ vplyv na hodnotenie Ziaka. Ziak je povinny absolvovat
povinné aktivity.

Vo vSeobecnosti Ziaci pocas klasifikaéného obdobia st hodnoteni:

1. z pisomnych préac:

- kratke pisomné previerky (v trvani maximalne 20 minut),

- tematické previerky,

- predpisané pisomné prace,

2. z ustnych odpovedi,
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3. z inych aktivit rozvijajicich samostatni a timovl pracu Ziakov (samostatné a
timové projekty, prezentacie, referaty, ziskavanie a spracovanie informacii, praktické ¢innosti
s vyslednym produktom),

4. Skolské a mimoskolské Cinnosti podporujice rozvoj kompetencii Ziaka v oblasti
suvisiacej s danym vyucovacim predmetom (sut'aze, Skolské projekty, a pod.)

Z predmetov sa neklasifikuji zndmkou: regionédlna vychova, individualna logopedicka
intervencia arozvoj Specifickych funkcii. Na vysvedceni z tychto predmetov sa uvadza
.absolvoval(a)*. Ostatné predmety v ramci UO SkVP su klasifikované po prerokovani na
pedagogickej rade znamkou.

Ucitel' si vedie evidenciu hodnotenia Ziaka a pravidelne (v €o najkratSom case)
zaznamendava hodnotenia do elektronickej Ziackej knizky, aby tak poskytol informécie Ziakom
a jeho zdkonnym zastupcom. Rodi¢ ma pravo na aktudlne informécie, ktoré sa tykaju
vychovnovzdelavacich vysledkov jeho diet’ata.

Pri hodnoteni jednotlivych predmetov vychadzame z metodického pokynu ¢. 22/2011
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych $kél a na zaklade dohodnutych pravidiel
klasifikacie jednotlivych predmetov odsuhlasenych na zasadnutiach jednotlivych
predmetovych komisii.

Pre hodnotenie Ziakov je vypracovana vnutorna smernica: ,,Systém hodnotenia
ziakov®, v ktorej su rozpracované presné kritéria hodnotenia ziakov v kazdom konkrétnom
predmete.

XIV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Systém hodnotenia zamestnancov na nasej $kole je v principe otvoreny. Hodnotenie
zamestnancov sa uskutocrniuje podla kritérii vo vzt'ahu k eduka¢nému procesu, vo vztahu k
ziakovi a vo vzt'ahu k sebarozvoju ucitel’a.

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na hodnoteni na zaklade nizSie uvedenych
schvalenych kritérii. Hlavnym trendom v systéme hodnotenia je viest vyuéujucich k
sebahodnoteniu na zéklade stanovovanych kritérii a ich kontroly. Hodnotenie sa uskuto¢iiuje
na zaklade:

- pozorovania (hospitacie),

- rozhovoru,

- vysledkov ziakov, ktorych uéitel’ vyucuje (Ziacke sutaze, didaktické testy, projekty a
pod.),

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’al§iecho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k ziakom:

-vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov,

-vie motivovat’ Ziakov k uceniu,

-rozvija vy$Sie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’,

-rozvija persondlne zru¢nosti Ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebadoveru,
sebahodnotenie, sebatctu, sebamotivaciu...),

-rozvija socidlne zrué¢nosti Ziakov (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzdjomni pomoc,
komunikéciu...)

-pristupuje k Ziakom individudlne, pomaha Ziakom so $pecialnymi potrebami,
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-reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia u¢itel'a vo vztahu k eduka¢nému procesu:

-vie urcit’ edukaéné ciele vo vézbe na uéebné osnovy,

-vie ur€it’ uéebné ciele orientované na ziaka,

-vie vybrat’ obsah edukécie, metody, formy a ostatné prostriedky edukacie v nadvéznosti na
zvolené ciele,

-vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne uCenie a iné formy socidlneho ucenia,
-dodrziava pravidla hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok ziaka,
-vie urcit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ Ziaka,

-vytvara dobrua klimu v triede,

-vie riesit’ konflikty v triede,

-je Ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Kritérid hodnotenia ucitel'a vo vzt'ahu k sebarozvoju:

-dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie, pozna
svoje silné a slabé stranky,

-dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi Ziakov,

-vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim skoly,

-dokaze planovat’ svoj profesijny rast,

-absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdelavania s cielom zlep$ovat’ edukaciu,
-dokaze nové vedomosti a zrucnosti v $kole implementovat’ prostrednictvom metodického
zdruzenia alebo predmetovej komisie,

-vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukécii,

-vie pracovat’ v time,

-podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v §kole,

-podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vzt'ahu k normam a pracovnému spravaniu
-vedie spravne pedagogicku dokumentaciu,
-dodrziava zakonnik prace, vnitorny pracovny poriadok Skoly, bezpecnost” a ochranu zdravia
pri préci, pracovny ¢as ...,
-zucastiuje sa pracovnych a pedagogickych porad,
-podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani (krazky, akadémie, vystupenia,
e
-dosahuje dobré vysledky so Ziakmi v sut'aziach a olympiadach.
Skola v sulade so zakonnymi predpismi aplikuje kaZdoroéné hodnotenic
pedagogickych zamestnancov a vydava svojim zamestnancom pisomné hodnotenie ich prace.
Hodnotenie vykonavaju priami nadriadeni pedagogickych zamestnancov na zaklade
pracovnych vykonov, podkladov od samotnych zamestnancov a od veducich predmetovych
komisii.
Pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov je vypracovana vnutorna smernica:
-Hodnotenie pedagogickych zamestnancov §koly*, v ktorej st rozpracované presné kritéria
hodnotenia.

XV. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov
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V ramei skvalitnovania eduka¢ného procesu a vyssej kvalifikacie ucitel'ov nasa Skola
podporuje a miciuje d’alSie vzdelavanie pedagdgov v ramcei ponuk vzdelavacich programov a
organizécii ako MPC a jeho alokovanych pracovisk podl'a aktualnych potrieb a zamerania sa
skoly. Dalej podporuje aj iné formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov, napr. odborné
prednéasky, odborno-pedagogické seminare a rézne kurzy ¢i workshopy.

Vsetci pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci su plne kvalifikovani vykonavat
pracu, ktord im vyplyva z prav a povinnosti zamestnancov podl'a platnej legislativy.

Konkrétne poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov su:

« Uvadzat zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

» UdrZiavat’ a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat’)
pedagogickych zamestnancov.

* Motivovat' pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

» Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie)

z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti

v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

» Zhromazd'ovat a rozsirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiace;j
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

* Sprostredkuvat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

* Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢niuje planovite v sulade s ,,Planom
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov®, ktory je vypracovany ako samostatny
dokument.

XVI. Podmienky pre vzdelavanie ziakov so Specialnymi
vychovno - vzdelavacimi potrebami (SVVP)

A) Vychova a vzdeliavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocriuje:

- v triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly ako integrovani, si vzdelavani podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory je vypracovany pre kazdého Ziaka so
$pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami;

- v $pecialnych triedach, ktoré su zriadené pre ziakov s rovnakym druhom zdravotného
znevyhodnenia — v naSej 8kole st S$pecidlne triedy zriadené pre Ziakom s mentalnym
postihnutim; ¢ast’ vychovno-vzdelavacieho procesu sa méze uskutocnovat’ v triede spolo¢ne s
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ostatnymi Ziakmi Skoly; niektoré vyu¢ovacie predmety alebo ¢innosti moze ziak absolvovat
mimo $pecidlnej triedy.

V' obidvoch organizaénych forméch vzdeldvania vytvdarame ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim Specifické podmienky pre ich uspesné vzdelavanie a saturovanie ich
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

- zarad'ujeme do Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych sa vzdelavaju Ziaci so
zdravotnym  znevyhodnenim $pecifické predmety — individualna logopedicka
intervencia pre Ziakov s NKS, rozvoj $pecifickych funkeii pre ziakov s VPU a iné,
disponibilné hodiny sa vyuZivaju na posilnenie zakladnych predmetov kvéli lepsiemu
zvladnutiu uciva, ktorymi mozno Ziakovi, vzdelavanému formou $kolskej integracie
pomoct’ k Uspesnejsiemu zaradeniu medzi ostatnych Ziakov.

- Utitelia maju moznost’ flexibilne prispdsobit’ rozsah a $truktiru vyucovacej hodiny
zohl'adiiujuc momentalny psychicky stav, spravanie a potreby Ziakov, ktoré su
dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia;

- Ziaci maju vypracovany individudlny vzdelavaci program v tzkej spolupréci
s prisluSnym centrom poradenstva.

Zakladné podmienky vzdelédvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beznych triedach
(integrované vzdelavanie):

- zabezpeCit odborné persondlne, materidlne, priestorové a organizatné podmienky
zodpovedajuce individualnym potrebam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez
systematickd spolupracu $koly so $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie alebo $pecidlnou $kolou;

- Vvypracovat individudlny vzdeldvaci program pre integrovaného ziaka, za ktory
zodpoveda triedny ucitel' v spolupraci s vyuéujicim daného predmetu, $pecidlnym
pedagdgom a Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie;

- Vvyuzivat disponibilné hodiny na zavedenie $pecifickych predmetov, prip. na
individudlne alebo skupinové vyu¢ovanie v predmetoch, v ktorych sa ziaci vzdelavaju
podla individualneho vzdelavacieho programu;

- zabezpetit' v ramci vyuovania moznost individudlnej prace s vybranymi Ziakmi
prostrednictvom  Skolského 3pecialneho pedagdga, $kolského logopedického
interventa, asistenta ucitela s ciefom systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo
reedukdcie postihnutia, narusenia.

Kompletny obsah a 3pecifikda vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa
nachadzaju vo vzdelavacich programoch uréenych pre Ziakov so SVVP, vnasej skole
vzhladom  k oslabeniam  konkrétnych Ziakov sa  vzdelava najcastejSie  podla:

0 Vzdelavaci program pre Ziakov s naru$enou komunika¢nou schopnostou;
[ Vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia;

[J Vzdelavaci program pre Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti;

[ Vzdelévaci program pre Ziakov s poruchami spravania;

[ Vzdeldvaci program pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami (bez mentélneho postihnutia);

[ Vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym postihnutim.
B) Vychova a vzdelivanie Ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia
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Socialne znevyhodnené (znevyhodiujuce) prostredie (d’alej aj ,,SZP*) definujeme ako
.prostredie, ktoré vzhladom na socidlne (jazykové, kultirne) podmienky neposkytuje
dostatok primeranych podnetov pre kognitivny rozvoj dietata a nepodporuje jeho efektivnu
socializaciu a osobnostny rozvoj*.

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je znizit' alebo odstranit’ potencialne
hendikepy, ktoré vyplyvaju z tohto znevyhodnenia tak, aby sa vytvorili podmienky pre
efektivne vzdeldvanie a zabezpeCil sa ich rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

Moznosti kompenzacie znevyhodiujuceho prostredia v skole:

e prispdsobenie metdd a postupov pri vzdelavani tak, aby sa eliminovali a kompenzovali
obmedzenia Ziaka spdsobené znevyhodiiujucim prostredim, vyuzivanie individudlneho
pristupu;

e vCasné rieSenie vzdelavacich problémov, vyuzivanie pomoci asistenta utitel’a a iné
dostupné moznosti pomoci odbornikov;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov zo SZP a ich rodi¢ov pre pravidelnii
dochadzku na vyucovanie;

e priprava aktivit, v ktorych mozu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje schopnosti;
e niz&i pocet Ziakov triede.

Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutoéiiuje v beznych triedach (spolofne s ostatnymi
ziakmi triedy). V pripade potreby $kola méze vyuZzit' individudlny vzdeldvaci program pre
konkrétneho ziaka (vypracovany na jeden, viacero alebo aj vietky predmety). Tento program
vypracuva triedny ucitel’ v spolupraci so prislusnym centrom poradenstva, asistentom ucitel’a,
pripadne d’al$imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podl'a potreby.

XVII. Prierezové témy a finan¢na gramotnost’

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovanej spolo¢nosti, s novymi technoldgiami a
socialnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Téato
skutoénost’ sa musi odrazit' aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to st prierezové
témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaji do vymedzenych
vzdelavacich oblasti, dopitiaju ich, prepajaju ich obsah s aktualnym dianim v spoloénosti, s
kazdodennou Zitou skusenost'ou ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
priaznivo ovplyviiuji proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. Prierezové
témy sa v nasej Skole realizuju réznymi spésobmi: ako sucast’ u¢ebného obsahu vyucovacich
predmetov, prostrednictvom samostatnych projektov, semindrov, vyucovacich blokov,
kurzov a pod. Stucasne prierezové témy tvoria aj samostatny vyucovaci predmet z ramca
volitenych (disponibilnych) hodin regiondlna vychova v 5. ro¢niku. Vietky metody a formy
sa Tubovolne kombinuju. Uinnost posobenia prierezovych tém sa snazime zvysit
relevantnymi mimoskolskymi aktivitami, realizovanymi na$imi zamestnancami, pod vedenim
koordinatorov jednotlivych oblasti, ale doraz kladieme aj na spolupriacu s externymi
subjektmi, ktoré ponukaju realizaciu aktivit stematikou niektorej alebo viacerych
prierezovych tém, napr. CPPPaP - besedy a prednasky, umelecké agentiry - vychovné
koncerty a iné kultirne podujatia, neziskové organizacie, vzdelavacie institucie — vychovno-
nau¢né podujatia, ap.

V primarnom vzdelavani maju prierezovy charakter nasledujuce témy: Osobnostny a
socidlny rozvej, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentilna vychova,
Medidlna vychova, Multikultirna vychova, Regionilna vychova a Pudovid Kkultura,
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Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke a Ochrana Zivota a
zdravia. V ramci nizsieho stredného vzdeldvania maji prierezovy charakter tieto témy:
Osobnostny a socidlny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentilna
vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova, Ochrana Zivota a zdravia.

Pre vyucbu finan¢nej gramotnosti a zapracovivanie prierezovych tém do vyucovania
v naej Skole je vypracovany samostatny dokument ako priloha € 3 a¢. 4 k tomuto SkVP.
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Priloha 1
Program rozvoja ¢itatel’skej gramotnosti v Z8 s MS Hontianske Nemce

Pod pojmom c¢itatel'skd gramotnost’ sa v sucasnosti rozumie predovietkym schopnost’
porozumiet’ akémukol'vek textu, respektive vyhl'adat si potrebné informacie. Jej troven
ovplyvriuje Gspesnost’ jedinca nielen v §tudiu, ale aj v kvalite celého Zivota. Je priam
nevyhnutnost'ou rozvijat’ v eduka¢nom procese vsetky urovne Citatel'skej gramotnosti nie iba
intuitivne a spontanne, ale racionalne a intencionalne.

Citatel'skd gramotnost’ sa povaZuje za zakladni kompetenciu, bez ktorej sa nemdzu
dosahovat’ d’al§ie kompetencie. Je sucast'ou funkénej gramotnosti ¢loveka. Pri takomto
vnimani problematiky ¢itatel'skej gramotnosti nie je az tak vel'mi ddlezita ani rychlost, ani
plynulost’ ¢itania, ale podstatné je porozumenie a pouZivanie pisanych textov.

Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikécia

SJIL Na hodinach SJL je najviési priestor na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti. Najvacsi

doraz sa kladie na vlastnd tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami. Vyuziva sa
o hlasné citanie,

tiché ¢itanie,

vzajomné ¢itanie / v dvojiciach, v skupine/,

odpovede na otazky k textu,

tvorba otazok k textu / ak vie o om ¢ital, vie vytvarat’ otazky/,

rozpravat’ jeden druhému o preéitanom,

dramatizacia,

préca so slovnikmi (synonymicky, frazeologicky, slovnik cudzich slov, pravidla

slovenského pravopisu...),

slovné hry,

reprodukovanie textu na zaklade chronologickej alebo logickej postupnosti

tvorba osnovy

ur¢ovanie témy a hlavnej myslienky textu,

charakteristika literarnych postav, hodnotenie ich konania,

vysvetlovanie vyznamu jazykovych prostriedkov, ich tvorba,

vyjadrovanie vlastnych myslienok v suvislych jazykovych prejavoch,

porovnéavanie umeleckych diel.

OO0 0O OO0 O0OO0

0O 0O 00 O0O0O0O0

ANIJ — Na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti na hodinach anglického jazyka sa vyuZiva:
o hlasné ¢itanie,

tiché ¢itanie s porozumenim,

odpovedanie na otazky k textu,

vyhl'adavanie kIi¢ovych informécii v texte,

oprava chybnych viet na zéklade pre¢itaného textu,

prirad'ovanie obrazkovych materidlov k pre¢itanému odseku,

usporiadanie poprehadzovanych ¢asti textu do spravneho poradia podl'a deja

precitaného textu,

préca so slovnikmi (prekladovy, vykladovy),

jednoducha reprodukcia textu,

vysvetl'ovanie vyznamu slovnych spojeni a komunikaénych fraz,

vyjadrovanie vlastnych myslienok v jednoduchych jazykovych prejavoch,

O 00 O0O0OO0

O 0O 0 0
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o slovné hry na upevnenie novej slovnej zasoby z textu.

Rozvijanie ¢itatel'skej gramotnosti vo vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’
DEJ — Na podporu rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti sa vyuZiva:
O samostatnd praca s textom podla uloh, porovnavanie viacerych javov,
o historické pramene, diskusia o nich,
o vyhladavanie informacii z réznych zdrojov, ich verifikécia, kritické hodnotenie,
o vyjadrovanie vlastnych nazorov,

OBN — Na podporu rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti sa vyuZiva:
o ulohy vyZadujice argumentaciu,
o diskusie, v ktorych Ziaci vyjadruji svoje stanovisko,
o ulohy na rozvijanie kritického myslenia,
© samostatna praca s textom podl'a uloh.

Rozvijanie itateI'skej gramotnosti vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda
GEG, FYZ, CHE - Na podporu rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti sa vyuziva:
o ulohy suvisiace s ¢itanim a interpretaciou informacii v podobe grafu, a nestvislé texty
obsahujuce tabul'ky, grafy a diagramy,
O pouZzivanie a interpretacia map rézneho druhu,
o praca s literatarou ako zdrojom poznatkov (uéebnice, odborné a popularno-vedecké
¢asopisy),
O samostatna praca s textom podla tloh,
o tvorba projektov,
o aplikacia poznatkov v novych alebo v $irsich stvislostiach.

BIO - Na podporu rozvoja ¢itateI'skej gramotnosti sa vyuziva:
o Ziskavanie informéacii o prirode a jej zloZkach nielen z rdznych zdrojov, ale aj

prostrednictvom vlastnych pozorovani a experimentov.

MAT — Na podporu rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti sa vyuZiva:
o kontextové ulohy - Glohy zasadené do realneho kontextu,

o (Citanie grafov a diagramov,
o rieSenie slovnych tuloh,
o rieSenie problémovych uloh.

INF - rozvija schopnosti Ziakov pouzivat prostriedky IKT na vyhl'adavanie, spracovanie,
uloZenie a prezentaciu informécii.

Plan aktivit na podporu rozvoja ¢itatel'skej gramotnosti

» Podporovat’ vlastnu tvorbu Ziakov — zapojit’ sa do literarnych sut'ai — Pre¢o mam rad
slovenéinu, Slovensko.

» Najlepsie prace uverejiiovat’ na nastenke, preéitat’ v $kolskom rozhlase.

» Navstevy Skolskej a obecnej kniZnice.

> Vystavky knih spojené s moZnostou kupy.
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» Pripravovat ziakov na sut'aZe v prednese poézie a prozy — Hviezdoslavov Kubin,
Saliansky Mat’ko.

» Zapdjat ziakov do olympiad z jazyka(slovenského, anglického).

» Pripravovat Ziakov na sut'aZ v rétorike Stirov Zvolen.

» Relacie v $kolskom rozhlase.

» Nacvik basni a scénok na viano¢nu akadémiu.

» Usporiadanie vychovnych koncertov.

» Navsteva predstavenia v Divadle J.G. Tajovského vo Zvolene.

» Nacvicit’ so ziakmi rozpravku.

» Europsky den jazykov.

» Moja najoblibenejsia rozpravka — starsi ziaci ¢itaji mladsim Ziakom.

V Hontianskych Nemciach dna 01.09.2020
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Priloha 2

Zikladna Skola s materskou Skolou Hontianske Nemce 77, 962 65 Hontianske Nemce
Organizacna zlozka: zakladna $kola

DESEGREGACNY PLAN

Segregécii su v roznych podobéach vystavené viaceré skupiny Ziakov a v jej dosledku sa
stdvaji marginalizovanymi. Casto sa segregovanymi stivaju aj Ziaci pochadzajuci zo
znevyhodnujuceho prostredia, ¢i uz z romskych komunit, zo socidlne alebo ekonomicky
slabsich rodin, z rodin, ktoré neplnia svoju zdkladnt funkciu a podobne.

Preto je nevyhnutné, aby sa procesy a opatrenia smerujtce k socidlnemu za¢lenovaniu
takychto Ziakov sustred’ovali na predchadzanie a na zniZovanie ich socidlnej a priestorovej
izolacie

Rasova a etnicka, ekonomicka alebo ind segregacia, ku ktorej ¢asto dochadza v réznych
stérach ma za nasledok nerovnosti, rozdielne podmienky v socidlnych skupinach Ziakov,
zatlenovani tychto ziakov do Ziackych kolektivov a rdzne iné zdvazné dosledky, ktoré méozu
ovplyvnovat prospech, spravanie, ale aj komfort ich $kolského Zivota.

Zékladnou zasadou pre proces pripravy a realizacie opatreni je, Ze intervencie realizované za
ucelom podpory ohrozenych ziakov musia re§pektovat’ tak nesegregovanie ako aj
desegregaciu.

Odstranovanie segregicie = desegregacia predstavuje proces, ktorého vysledkom je
ukonc¢enie priestorového a socidlneho oddelenia ¢i izolovania ohrozenych Ziakov a intaktnych
ziakov. Znamena to, Ze je potrebné realizovat’ opatrenia tak, aby nedoslo k posilfiovaniu uz
existujucej segregéacie alebo aby sa nevytvorili také podmienky, ktoré by viedli k d’al3ej

segregacii.

Do desegregaéného planu Zékladnej $koly s materskou $kolou, organizaénej zlozky: zakladna
Skola sme zahrnuli aktivity - inovacie s minimalnymi narokmi na zdroje, aj projekty
s velkymi narokmi na 'udské a materialne zdroje. Desegrega¢ny plan sa vytvara na jeden
Skolsky rok, kde sa jednotlivé aktivity aktualizuju a prispésobujii momentalnej situacii v
skladbe Ziakov a vyskytujicim sa problémom, smerom k desegregacii.
Vsetky navrhy su zamerané na dva opravnené ciele, na desegregdciu a najlepsi zaujem
dietat’a.
1.) Rdmcovy ciel desegrega¢ného planu:

a) Znizit mieru neodévodnenej segregovanosti v prostredi skoly;
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b) Zvysit mieru naplnenia najlepsieho zaujmu diet’at’a.

2.) Obsah planovanych zamerov, ich nazov a charakteristika desegrega¢ného planu:

Planované akcie su zamerané:

[—

W b B B9

na zlep$enie materialneho vybavenia tych aktivit, ktoré sa v skole vykonavaju,
na zavedenie novych vzdelavacich aktivit,

na Specializaciu a zvy$ovanie uCitel'skych kompetencii zamestnancov,

na zvy$enie pritazlivosti a atraktivnosti $kolského prostredia,

na propagaciu dosiahnutych uspechov skoly,

na zlepsenie dochadzky Ziakov.
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1. Planovana/é/ aktivita/y/ na zlepSenie materidilneho vybavenia tych aktivit, ktoré
sa v §kole vykondvaja

Pocas aktivit prebiehajuicich pod zastitou zakladnej $koly — jedna sa véésinou o poobediiajsie
aktivity, ktoré nam davaju priestor na vol'nejsi priebeh a Ziaci v ramci tychto aktivit sa vedia
lepSie prejavit’ a teda rozvijat’ svoje schopnosti, zruénosti, ktoré kazdé diet'a viac menej
vlastni. Je teda potrebné rozvijat’ také aktivity, ktoré napomahaji k za¢lefiovaniu
marginalizovanej romskej komunity do zvysku spolo¢nosti. Aktivity prebiehajui v uz
zabehnutej takzvanej ,,dolnej druzine®, kde maju pristup, bez poplatku, vietci Ziaci. V ramci
tejto ,.druZiny* prebieha mnoho aktivit, ktoré sa uskutoéiuju v roznych oblastiach. Ci uz sa
jedna v pohybovo-motorickej oblasti alebo v tvorivo- kreativnej, & v nemenej potrebnej
informa¢no-technologickej oblasti.

Obsah:

a) K lepSiemu by sa zmenilo
Zatlenenie sa Ziakov do Skolského vzdelavacieho systému — vyber strednej $koly, zvysi sa
vzdelanost a vSeobecny rozhl'ad Ziakov. Zmensili / zrusili by sa rozdiely medzi jednotlivymi
skupinami Ziakov, nasledné uplatnenie Ziakov v Zivote — zamestnanie, postavenie
v celospolocenskom meradle, celkové chapanie vyznamu vzdelania a principu uplatnenia sa
zruénosti.

b) Zmena sa uskutoé¢ni
Efektivita prace s det'mi by sa zvysila, keby $kola mala dostatok aj pomécok sliziacich na
rozvijanie pohybovych zruénosti, napriklad $vihadld, lopty (futbalové, basketbalové,
volejbalové), pri skole je multifunkéné ihrisko. Takisto je potrebné spomentt aktivity, ktoré
sa neuskuto¢iiuji na pdde Skoly, avsak pod zastitou skoly. Mnohokrat Ziaci nemaji vedomosti
o okolitych prirodnych, kultirnych, architektonickych nezvy¢ajnych miestach. Preto sa
snaZime ich vzdeldvat’ aj v tejto oblasti a zvy3ovat’ ich povedomie o mieste svojho bydliska,
zvySovat’ vieobecnu vzdelanost. ZvySovania vSeobecnej vzdelanosti prostrednictvom
vyletov, exkurzii, turistiky by sa dosiahlo v ovel'a vi¢sej miere, keby $kola vlastnila mensi
autobus, alebo devitmiestne auto. Takéto vylety by boli ¢astejie a ovel'a efektnejsie. Vel'mi
dolezita je aj vzdelanost’ v oblasti poitacovych zruénosti, nakol'ko vel'a Ziakov nema
v domdcnosti po€ita¢. Tuto oblast’ rozvijame v poitatovych u¢ebniach, avsak poéitadova
technika je uZ zastarana a dlhgiu dobu sa neobnovovala. Casto nefunguje tak, aby mohla byt
pouZita pri vyucbe. Preto by nové pocitace prospeli k vy$3ej urovni vzdelanosti v tejto oblasti,
¢o zas urcite prispeje k rozsireniu obzoru u takychto ziakov. Nehovoriac o tom, Ze poéitadové
zru¢nosti st nevyhnutnou sucastou d’al§ieho vzdelavania, ¢i pracovnych pozicii.

¢) Vyhodnotenie ispeSnosti plinovanej aktivity
Ziaci navitevujici ,.dolnu druzinu® su oproti inym Ziakom, ktori po vyu€ovani odchadzaju
domov, v Skole Gispesnejsi, to znamena, Ze praca so ziakmi aj v popoludniajsich hodinach ma
vyznam a Ziaci v Skolskom vzdeldvacom systéme vd’aka vplyvu pedagdgov, asistentov,
dosahuju lepsie vysledky.

d) Zdroje

file:///C:/UserssfHUVNBUOS5/Downloads/Metodicky %20vyklad %20pre %20efektiv
nejsie_%?20uplatnenie_%20principov_%?20desegregacie_degetoizacie destigmatizacie

-pdf
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V.

https://www.romaeducationfund.org/sites/default/files/publications/esf slovakia_repor
t_slo.pdf

Material

Pisacie potreby, potreby na kreslenie a mal'ovanie ( tempery, platna a stojan na platno,
vodové farby, vykresy, pastelky, kriedy), poéitace, tablety, Sportové potreby,
devétmiestne auto.

Pracovnici

Utitelia, asistenti ucitel'a, $pecialny Skolsky pedagog.

Vzdelanie a zvySovanie kompetentnosti pracovnikov

Vzdelavania v oblasti inovativnych aktivit, vzdelavania kreativnych pristupov

k zadanym tloham.

Cas na implementdciu

1 az 2 roky.

Celkovy odhad ndkladov

Pisacie potreby a potreby na mal'ovanie — 100 € — 150 €

Sportové potreby — 200 €

Pocitace, tablety — 6000 €

Devétmiestne auto — 20 000 €
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2. Planovana/é/ aktivita/y/ na zavedenie novych vzdelavacich aktivit

Nové vzdelavacie aktivity by mali byt zamerané na aplikaciu vedomosti a zru¢nosti
v budiicom povolani a zarad’ovani sa do ekonomickych procesov spolo¢nosti. Ziaci by sa mali
Co najviac stretdvat’ s reilnym prostredim. Mali by vidiet, ako funguje redlny svet prace, kde
sa mdzu uplatnit. Navrhujeme aktivity, kedy by Ziaci navitevovali firmy a podniky
a sledovali pracu, zorganizovali by sme besedy so zaujimavymi I'ud’'mi, aby sme pribliZili
realny zivot kazdému zo Ziakov. Nasledne by v ramci vyucovacich predmetov tvorili projekty
o danych povolaniach, ¢im sa prepoji obsah vyucovania na vSetkych predmetoch s pripravou
na buduce povolanie.

Obsah:

a) K lepsiemu by sa zmenilo
LahSie rozhodovanie Ziakov pri vybere budiceho povolania. Zameranie vyuéby na zruc¢nosti
a schopnosti. Samostatn4 ¢innost’ Ziaka by prevazovala nad &innostou uditel’a.

b) Zmena sa uskutoéni
Vo vnimani povolania, pri chapani déleZitosti vyberu strednej $koly a priprave na buduce
povolanie. Uvedomenie si ddleZitosti zamestnania ako kazdodennej stcasti kazdého z nas.

¢) Vyhodnotenie ispeSnosti plinovanej aktivity
Otvorené vyucovacie hodiny, dotazniky pre ziakov, ale aj ucitelov avych. poradcu.
Vyhodnocovanie aktivit po naviteve firiem. Prezentacia ziackych projektov nie len v triede,
ale aj pred $irSou verejnostou.

e) Zdroje
https://www.lind-slovakia.sk/
https://brother-slovakia.sk/
https://www.wittur.com/en/wittur-group/plants/wittur-slovakia.aspx

L Material
Finan¢no-materidlne zabezpecenie exkurzii do firiem. Pozorovanie prace zamestnancov.
Zabezpecenie besedy a stretnuti s Fud’'mi.
Il.  Pracovnici
Uitelia, riaditel’ a zastupkyna $koly, asistenti ucitela, vychovny poradca, $kolsky Specialny
pedagdg, centra poradenstva, terénny pracovnici, obecny urad, rodina, firmy v okoli §koly.
I, Vzdelanie a zvySovanie kompetentnosti pracovnikov
Stretavanie sa z realnym povolanim méze in$pirovat’ ugitelov k zaradovaniu takych aktivit,
ktoré by pripravovali na vykon povolania.
IV. Cas na implementdciu
Odhadovany ¢as na implementéciu je aspon 3 skolské roky, kedy by sa dala overit’ u¢innost’.
V.  Celkovy odhad nakladov

Naklady na cestovanie Ziakov: 2000 €
Zabezpecenie navstev a besied: 1000 €
Pomdcky na tvorbu projektov pre Ziakov: 500 €

3. Planovand/é/ aktivita/y/ na Specializiciu a zvySovanie ucitel’skych kompetencii
zamestnancov
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Nazov vzdeldvania

Inkluzia — alebo skola pre vietkych (od vizie a filozofie, k transformécii a procesom
evalvacie) Vzdelavacia institticia: DR. JOSEF RAABE SLOVENSKO, S.R.O.

Ciel’: Podporit’ kompetencie ucitel'ov orientovat’ sa v novej situdcii, rozpoznat® bariéry

a rizika inkluzie, zvladat’ podporné opatrenia, pouZivat’ nastroje zmeny, zruénosti pri praci
s detmi pri komunika¢nych bariérach, v krizovej situdcii, s rodi¢mi deti so zdravotnym
znevyhodnenim a pri modelovani edukacénych procesov v prospech vietkych deti.

Obsah:
a) K lepSiemu by sa zmenilo

Vzdelavanie pedagogickych aodbornych zamestnancov ako sudast’ celozZivotného
vzdelavania je sdstavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciel'om
udrZania, zdokonal'ovania, roz§irovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej cinnosti a odborného zamestnanca
potrebnych na vykon odbornej ¢innosti. Absolvovanim vhodne zvoleného vzdelavania
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska potrebné zru€nosti ku konkrétnej
Cinnosti a zaroven aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie. Jednou
z dolezitych kompetencii pedagogickych aodbornych zamestnancov je zabranovanie
segregdcii v rdznych podobdach, ktorému byvaji vystavené viaceré skupiny Ziakov, ¢i uz z
romskych komunit, ¢i ostatni Ziaci zo socialne znevyhodiiujiiceho prostredia a v jej dosledku
sa stavaju marginalizovanymi. Z tohto dévodu je velmi ddlezité, aby takejto segregacii
dokazali pedagogicki a odborni zamestnanci kvalifikovane predchadzat’ a zabranovat’. Preto
je potrebné vzdelavat’ sa v tejto oblasti, oboznamovat’ sa s potrebnou oporou v legislative
a sledovat’ trendy v tejto oblasti. Uvedené dokaze zabezpecit' aktivna ucast’ pedagogickych
a odbornych zamestnancov na kvalitnom vzdelavani s uvedenou problematikou. Vzdelavanie
sa mdze realizovat’ réznymi formami, napr. prednasky, besedy, workshopy, tvorivé dielne,
exkurzie, apod.

b) Zmena sa uskutoé¢ni
Vzdelavanie sa uskutoéni 1 x ro¢ne jednorazovo alebo viacerymi blokmi. Vedenim

§koly alebo nim poverenym zamestnancom bude zabezpefené akreditované alebo
neakreditované vzdeldvanie overenou vzdelavacou spoloénostou, spolo¢nostou alebo
zdruZenim zaoberajicim sa socidlnou oblast'ou, uradom prace, socidlnych veci arodiny,
metodicko-pedagogickym centrom, [l'udsko-pravnou organizaciou apod. Vzdeldvania sa
zGCastnia vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci, pripadne pri uz§ie koncipovanom
zamerani vzdeldvania, prednasky, workshopu a pop. Len vybrani zamestnanci. Plan aktivit sa
bude uskuto¢novat’ na najblizsi 1 (jeden) Skolsky rok, podl'a aktualnej potreby.

¢) Vyhodnotenie uspesnosti plinovanej aktivity
Vyhodnotenie sa uskutoéni po ukonéeni vzdelavacej aktivity. Bude sa realizovat’ vo viacerych
smeroch — miera prospe$nosti smerom k desegregécii, miera kvality ziskanych kompetencii
zucastnenych pedagogickych a odbornych zamestnancov, existencia a pocetnost’ nametov na
konkrétne opatrenia a aktivity smerujicim k zamedzeniu alebo odstraneniu uz existujlce;]
segregacie akejkol'vek skupiny ziakov. Vyhodnotenie sa uskutoéni formou rozhovoru
a dotaznika zG¢astnenych pedagogickych a odbornych zamestnancov.

d) Zdroje
https://www.raabe.sk/inkluzia-%E2%80%93-alebo-skola-pre-vsetkych-od-vizie-a-filozofie-k-
transformacii-a-procesom-evalvacie
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L. Materidl

Materialne zabezpecenie: zdznamové zosity, pera, kancelarsky papier, flipchart, fixky.

Il.  Pracovnici
Utitelia, asistenti utitela, skolsky $pecialny pedagog. vychovny poradca.
II.  Vzdelanie a zvySovanie kompetentnosti pracovnikov
Vzdelavanie sa moze realizovat réznymi formami, napr. prednasky, besedy, workshopy,
tvorivé dielne, exkurzie, apod.

V. Cas na implementdciu
4 x 8 hodin

V.  Celkovy odhad néikladov
Néklady na zaplatenie vzdeldvania vzdelavacej indtitdcii: 2000 €
Mzdové naklady zucastnenych pracovnikov: 2000 €
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4. Plinovana/é/ aktivita/y/ na zvySenie pritazlivosti a atraktivnosti S$kolského
prostredia

Napriek prostrediu nasej skoly, ktorej esteticka uroven je na vysokej trovni, sme urobili malu
anketu medzi ziakmi a dostali sme aj z ich strany niekol'’ko podnetov na zvySenie atraktivnosti
prostredia v ktorom travia velku cast’ dna.

1.Ich podnety boli zamerané hlavne na §portové aktivity — zlepSenie vybavenia fitnes centra,
zriadenie lezeckej steny, zaujem prejavili aj o cyklistické aktivity — krazok.

2.Zhotovenic NASTENKY- HVIEZDY ROMSKEHO NEBA v triedach, ktort by mali
samotni Ziaci na starosti, zapliali by ju svojimi hviezdami- spevakmi, §portovcami, umelcami,
ktori nie¢o dosiahli, s pre nich vzorom aj motivéaciou do Zivota.

Obsah:

a) K lepSiemu by sa zmenilo
Aktivna Sportova ¢innost, $portové zruénosti - posiliiovanie, cyklistika. Samostatna praca,
fantdzia a vedomosti o romskej kultire a vyznamnych osobnostiach v romskej kulture.

b) Zmena sa uskuto¢ni
Po zakupeni pristrojov na cvi¢enia a bicyklov.
Po zaktipeni nasteniek a techniky.

¢) Vyhodnotenie ispes$nosti planovanej aktivity
a zdravia Ziakov, ktori sa zapoja do Sportovych aktivit. Pri besedach a aktivitach Ziakov na
hodinach ETV a OBN.

d) Zdroje
https://www.fitplanet.sk/marbo-sport/
https://www.insportline.sk/bicykle
https://sk.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3movia

1. Material
Materialne zabezpecenie fitnes centra: posiliiovacie stroje, stacionarne bicykle. Cyklisticky
krizok: bicykle. Nastenky do tried. Technika: pocita¢ a tlaciaren, kancelarske potreby:
kancelarsky papier, noznice, lepidlo.
Il.  Pracovnici
Ugitelia, asistenti ucitel'a.
IIl.  Vzdelanie a zvySovanie kompetentnosti pracovnikov
Sportové vzdelavacie kurzy.
IV.  Cas na implementiciu
Odhadovany ¢as na implementaciu je 1 rok, kedy by sa dala overit’ G¢innost’.
V.  Celkovy odhad nakladov

Vybavenie fitnes — 10 000 €
Bicykle — 3000 €
Nastenky — 200 €
Technika a kancelarske potreby - 1500 €

5. Planovana/é/ aktivita/y/ na propagaiciu dosiahnutych uspechov skoly

Program v spadovych obciach nadej ZS, Prehliadka detskych divadelnych suborov, Vytvarné
sut’aze, Taneéné sut'aze
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Obsah:

a) K lepSiemu by sa zmenila
Komunikacia a spolupraca s rodi¢mi, dorie$enie skolskej agendy, spravanie problémovych
ziakov, dochadzka do $koly. Rozvijanie talentu a nadania Ziakov. Zvidite'nenie ZS -
zaujmové Utvary: vytvarny - vystava prac ziakov, hudobny - hra na flautu, klavir,
choreografie na rozne Zanre a hudobné $tyly, literarno-dramaticky - predstavenie divadelnych
hier a scénok.

b) Zmena sa uskuto¢ni
Pocas vystupenia a po ukonéeni programu, v nasledujucich dioch, tyZdiioch, mesiacoch.

¢) Vyhodnotenie uspeSnosti plinovanej aktivity
Najblizsia pracovna, klasifikac¢na porada, rodi¢ovské zdruzenie. Na konci vystipenia -
ocenenie Ziakov za najlepsie vykony, resp. najkrajsie vytvarné dielo.

d) Zdroje
https://www.zborovna.sk/naj.php, https://www.youtube.com/
https://www.wikipedia.org/, https://uloz.to/

1. Material
Ozvucenie, kulisy, kostymy, doplnky ku kostymom, material na vytvarné prace - farby, Stetce,
vykresy, platno, laky, ceruzky, pastelky, voskovky....
Il.  Pracovnici
Ucitelia, ktori program a vytvarné prace so ziakmi pripravovali, asistent u¢itel'a, §pecialny
pedagbg.
III.  Vzdelanie a zvySovanie kompetentnosti pracovnikov
Vzdelavacie kurzy, vystipenia inych §kol, besedy, vytvarné sut'aze, prehliadky divadiel.
IV.  Cas na implementiciu
Vytvarné prace - v ramci zaujmového ttvaru / 3h tyzdenne. Tane¢né choreografie - v ramci
zaujmového Utvaru / 3h tyzdenne. Divadelné prestavenia - v ramei zdujmového utvaru / 3h
tyZdenne. Hudobny prejav - v rdmei zdujmového utvaru / 3h tyzdenne.
6h — Vystipenie v obci Hontianske Tesare 3h, vystupenie v obci Medovarce 3h. Do ¢asu je
zahmuté — cesta, priprava ozvucenia, kulis, program a presun medzi obcami.
V.  Celkovy odhad nakladov

Naéklady na cestu: 200 €
Naklady na prendjom kulturneho strediska: 100 € (50 €/1 obec)
Naklady na kulisy: 300 €
Naklady na kostymy a doplnky: 300 €
Naklady na obcerstvenie: 150 €
Naklady na propagaciu (plagéty, pozvanky, reklama v obecnom rozhlase): 50 €
Vytvammé poméocky: 500 €
Hudobna technika: 1500 €

6. Plinovana aktivita na zlepSenie dochidzky Ziakov.

V zniZovani ,,nedbalej* Skolskej dochadzky ziakov, ktora v poslednych rokoch ndm vyrazne
stipla, sa zameriame na inovécie v rie§eni problémov $kolskej dochadzky Ziakov nasej $koly.

Obsah:

a) K lepSiemu by sa zmenila
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Cez inovaciu vztahu Skola aokolie: ucitel' arodi¢, odborny zamestnanec arodi¢, rodi¢
a lekdr, rodi¢ a socialny pracovnik zastavit' stpajici trend nedbalej Skolskej dochadzky za
posledné roky a zabezpe€it’ postupné znizovanie po¢tu vymeskanych hodin v priemere na
7iaka za $kolsky rok. V nemalej miere tak v spolupraci s ,,okolim* Ziaka zvysit' zodpovednost
rodicov za vychovu a vzdelavanie svojich deti.

b) Zmena sa uskuto¢ni

1. Zistit' u Ziakov v jednotlivych triedach 2. stupria formou dotaznikov a pohovorov stav
triednej klimy a pri¢iny nedbalej $kolskej dochadzky.

2. Upozomnit detskych lekdrov na stipajuci trend vyme§kavania vyucovania niektorych
ziakov. Poziadat ich o spolupricu najmé v osvetovej praci s rodi¢mi ,,zdravotne
problémovych* Ziakov za u¢elom zniZovania po¢tu vymeskanych vyucovacich hodin.

3. Vpripade podozrenia zo zneuZivania zdravotnej starostlivosti (benevolenciou
pri vydavani lekarskych ospravedlneni absencii Ziakov v $kole) informovat a poZiadat
o spolupracu UPSVR.

4. Ponuknut’ moZnosti organizovania spolo¢nych podujati s rodiémi v Skole.

5. Moznosti vycestovania pedagogickych zamestnancov do miesta bydliska na navstevu do
rodiny.

¢) Vyhodnotenie uspe$nosti plinovanej aktivity
Na zdklade navrhov predsedov MZ a PK, vedeniu $koly oceflovat’ §tvrtro¢ne iniciativnu
pracu triednych ugitel'ov s najlep$im kladnym posunom k riadnej $kolskej dochadzke Ziakov
triedy (osobné priplatky). Z finanénych prostriedkov $koly (zbery, prispevky ZRS..)
odmetiovat’ Stvrtrone kolektiv triedy s najlepsim vysledkom (zlepSenim priemeru oproti
minulému $kolskému roku).
d) Zdroje
https://www.upsvr.gov.sk/zv/urad-psvr/pracoviska-uradu.html?page_id=531483
I.  Material
Statistiky.
II.  Pracovnici
Vedenie 8koly, triedni uéitelia, odborni zamestnanci, asistenti ucitel’a.
III.  Vzdelanie a zvySovanie kompetentnosti pracovnikov
Skolenie pedagogickych, odbornych zamestnancov a asistentov uitel'a na pracovnej porade
a zasadnuti MZ.
IV.  Cas na implementdciu
Skolsky rok 2019-2020
V.  Celkovy odhad ndkladov
Financie spojené s vydavkami na po§tovné, cestovné, ocenenia triednych kolektivov
a zamestnancov $koly 3000 €.

V Hontianskych Nemciach dna 01.09.2020
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