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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 2 im. Bohateréw Westerplatte

Siedziba szkoty: 46-200 Kluczbork, ul. Byczynska 7.

Organ prowadzacy szkolg: Powiat Kluczborski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork.
Organ nadzorujacy szkote: Opolski Kurator Oswiaty.

Technikum Nr 2 jest szkolg publiczng dla mlodziezy.

Technikum Nr 2 prowadzi oddziaty jedno- i wiclozawodowe dla uczniow .

W sktad Technikum Nr 2 wchodza:

N o g &~ w0 N PE

e technik budownictwa

e technik elektryk

e technik mechatronik

e technik pojazdow samochodowych

e technik transportu kolejowego

8. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujgCymi przepisami.

9. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego.

10. Szkota w ramach CKU po spelieniu wymogoéw moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe we wszystkich zawodach.

11. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
Ukonczenie szkoty 1 zdanie pozytywnie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w danym zawodzie dajg tytut technika w danym zawodzie.

§ 2

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 CKU
w Kluczborku.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 2.
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZS Nr 2 CKU.
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng ZS Nr 2 CKU
w Kluczborku.
5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski ZS Nr 2 CKU
w Kluczborku.



6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow ZS Nr 2 CKU
w Kluczborku.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunow prawnych lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Technikum Nr 2

w Kluczborku.

9) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

§3

1.0bstuge administracyjno - finansowa Szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Obslugi Oswiaty
z siedzibg w Kluczborku przy ulicy Katowickiej 1, 46-200 Kluczbork.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Kluczborskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu Kluczborskiego.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno§¢ w formie papierowej 1 elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1.Szkota realizuje szczegdtowe cele i zadania okreslone w podstawie programowej
technikum, zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

2. Cele Szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programOéw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie;
3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Szkota ksztaltuje u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych, sumiennej pracy
i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki
zawodowej 1 szacunku do drugiego czlowieka.

4. Szkola wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;.

5. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz
zatrudnienia.



§5

1. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:
1) pela realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;
3) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata;
4) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy dalsze ksztalcenie, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;
5) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
6) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;
7) organizacja praktycznej nauki zawodu;
8) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
1 skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom,;
9) organizowanie na zyczenie rodzicOw 1 ucznidw peholetnich nauki religii 1 etyki oraz zajec¢
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
10) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
11) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
13) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
14) organizowanie indywidualnego programu Ilub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
15) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
16) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych ,
b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej,
¢) urzadzen sportowych,
d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,
e) Pracowni Cwiczen Praktycznych dla zawodéw technik elektryk, technik mechatronik,
technik transportu kolejowego, technik budownictwa, technik pojazdow samochodowych,
17) zapewnienie uczniom realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2. Cele i zadania Szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoty we wspodlpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan Szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, realizowane jest poprzez doskonalenie
zawodowe pracownikow Szkoty.



§6

1.Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych Szkoly przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty, zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego.

4, Tredci i1 dzialania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane sg w oparciu o diagnoze¢ opracowang przez zespot
wychowawczy.

5. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§7

1.Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla uczniow z niepelosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Szczegblowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

§8
1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
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z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9
1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny, a w
szczegoOlnosci:
1) sprawuje opieke nad wuczniami przebywajagcymi na terenie szkoly podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkolg, zgodnie
z  przepisami  wydanymi przez  ministra  wlasciwego do  spraw  o$wiaty
i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez dyrektora szkoty,

2. Elementem wspomagajgcym dziatania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa na terenie szkoly jest system monitoringu wizyjnego,

§10

1. W Szkole kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca, na caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkoéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz dorazne;j
pomocy, w tym materialne;j.

§ 11
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwos$ci, udzielaja pracownicy Szkoty.

3. Pracownicy Szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.
8



5.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole,
w tym tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 12.

1. Na terenie szkoly dziala monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny z zapisem cyfrowym.
Monitoring obejmuje wszystkie wejscia 1 wyjscia do budynkoéw szkoty, korytarze szkolne oraz
parking i boisko. Monitor i rejestrator znajduja si¢ w sekretariacie gltdownym szkoty.

2.

3.

Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniow;

3) ustalanie sprawcoOw czynOw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w szkole

i jej otoczeniu;

4) ograniczanie dostgpu do szkoty i jej terenu osd6b nieuprawnionych i niepozadanych.

W szkole obowigzuje ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Nr 2 Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku” okreslajacy zasady monitoringu oraz zasady rejestracji
1 udostgpniania danych objetych monitoringiem.

1)
1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 13
Organami szkoty s3:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Wolontariat Szkolny
§ 14

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
Wolontariatem Szkolnym,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,



8) prowadzenie monitoringu pracy uczniow i nauczycieli celem poprawy jakosci pracy szkoty,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dzialalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdé6w nauczania,
16) podawanie do publiczne; wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) skreslenie ucznia z listy ucznidéw,

21) wykonywanie zadan wynikajacych z aktualnych przepisow oraz zalecen organu
nadzorujacego lub prowadzacego szkole lub przepisow szczegdlnych.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy;,
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 15

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

1. Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen i na tablicy
nadzoru pedagogicznego w pokoju nauczycielskim.
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§16
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespotu Szkot Nr 2 CKU w Kluczborku, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy
2) wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, jako cztonkowie.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycicli dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
8) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowisk
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.
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§17
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoly oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych skladek rodzicoéw lub innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng  Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

5. Rada RodzicoOw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§18
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z przedmiotowymi programami nauczania, z ich treScig, celami
i stawianymi wymaganiami,
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
3) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
4) wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
5) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrdd wszystkich pracownikow Zespotu Szkot Nr 2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku.

§19
1. W szkole dziata Wolontariat Szkolny, ktory tworza wolontariusze wyltonieni sposrod wszystkich
uczniow szkoty.

2. Wolontariat Szkolny uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3 Wolontariat Szkolny we wspolpracy z samorzadem i w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
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4.Czlonkowie Wolontariatu Szkolnego tworza Rade Wolontariatu.

5. Do kompetencji Rady Wolontariatu w szczegdlno$ci nalezy prawo do:
1) rozpoznania i niesienia pomocy w cigzkich chorobach uczniom szkoty,
2) rozpoznania i niesienia pomocy uczniom szkoly znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,
3) pracy wolontariackiej w lokalnym srodowisku.

§ 20

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoOtpracy. Wspoldziataja W realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji. Podejmuja decyzje w oparciu o wilasne regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdow szkoly o planowych badz podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 21

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich, okreslone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 34.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

§23

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Formg pracy w szkole sg zaj¢cia stacjonarne, w szczegdlnosci:
a) zajecia teoretyczne ksztalcenia ogolnego i zawodowego,
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b) zajecia praktyczne,

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej: wycieczki, pokazy, itp.,

g) zajecia wspierajace ogolny rozwdj ucznidw oraz z zakresu profilaktyki,

h) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych:
a) zajecia teoretyczne ksztalcenia ogolnego odbywaja si¢ w szkole,
b) zajecia teoretyczne zawodowe ucznidéw odbywaja si¢ w szkole.

5. Zajecia praktyczne uczniowie realizuja w Pracowni Cwiczen Praktycznych w zawodach,
w ktorych szkota ma mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia.

6.W technikum transportu kolejowego realizowane jest nauczanie dualne w zawodzie.

7. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoty, sg organizowane w oddziatach.

9. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, wychowania fizycznego i technologii informacyjnej moga
by¢ organizowane w oddzialach lub grupach, wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 24
1.0bowigzkowa praktyka zawodowa realizowana jest u pracodawcy.
2.Szkota organizuje obowigzkowa praktyke zawodows.

3.Czas trwania obowigzkowej praktyki zawodowej stanowi realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego ustalonej dla szkoty.

4.Uczen skierowany jest do pracodawcy na odbycie obowigzkowej praktyki zawodowej na
podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca a szkota.

§ 25

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno -wychowawczych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych wuzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Szkota wspdlpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Kluczborku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace, celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow, udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy z PPP jest pedagog i psycholog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkolg uzalezniony jest od wieku
uczniow oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli, realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki na terenie szkoly w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi, zgodnie
Z harmonogramem petnienia dyzurow,
3) pelnej opieki w czasie wyj$¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny:
a) w tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, na imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne -
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 26 uczniow,
b) poza miejscowos¢, ktdra jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
grupy maksymalnie 15 uczniow,
¢) w ramach turystyki kwalifikowanej powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy
maksymalnie 10 uczniow,
d) opiekunem moze by¢ petnoletni uczen, po podpisaniu odpowiedniego oswiadczenia,
e) kierownik wycieczki szkolnej nie jest opiekunem grupy;,
f) koszty wyjazdow/wycieczek szkolnych pokrywaja uczestnicy.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
a takze inne osoby, na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

4. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, a takze z innymi
bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu u ucznidéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacaniu zasobu
ich sfownictwa i rozwijania kultury osobistej,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowani
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdéw bibliotecznych,
2) obshiga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej,
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3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacii,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

7) pemienie funkcji os$rodka informacji o materialach dydaktycznych, gromadzonych
w szkole.

§ 27

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda — miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich kwalifikacje oraz zasady wynagradzania, reguluje ustawa
Karta  Nauczyciela, a innych pracownikéw  szkoly  dotycza  przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urze¢dnicze, pomocnicze i obstugi:

1) specjalista do spraw uczniowskich

2) starszy specjalista do spraw kadrowych
3) specjalista do spraw finansowych

4) kierownik gospodarczy

5) konserwator powierzchni poziomych
6) wozny.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania placéwki
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i utrzymanie obiektu wraz
z jego otoczeniem w ladzie i czystosci.

5. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.
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§ 29
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych,
4) doradcy zawodowego,
5) psychologa,
6) pedagoga
7) bibliotekarza
§ 30

1. Wicedyrektor podczas nicobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje jego uprawnienia
zgodnie z kompetencjami, w szczegdlnosci:
1) podpisuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznieniem dyrektora szkoly, uzywajac
wiasnej pieczatki,
3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,
4) kieruje pracg sekretariatu oraz personelu obshugi.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami i zakresem
odpowiedzialnos$ci okreslonej przez dyrektora.

§ 31

1.Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacje i poziom
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) wlasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyka zawodowa i staze,
2) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ praktycznych oraz realizacje programow nauczania, zgodnie
z obowigzujacymi podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach,
3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego praktyki zawodowej 1 stazy oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.
2. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami
i zakresem odpowiedzialnos$ci okre$lonej przez dyrektora.

§ 32

1.Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych jest odpowiedzialny za prawidlows organizacje
1 poziom ksztalcenia zawodowego uczniow w pracowniach ¢wiczen praktycznych,
a w szczeg6lnosci:
1) wlasciwa organizacje ksztalcenia praktycznego oraz realizacj¢ programow nauczania, zgodnie
z obowigzujacymi podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach,
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego ksztalcenia praktycznego oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.
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2. Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami,

obowigzkami i zakresem odpowiedzialno$ci okreslonej przez Dyrektora.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, uwzglgdniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy
i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisOw statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
6) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng,
11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez roznorodne formy oddzialywania,
15) wspotpraca z Powiatowg Komenda Policji w Kluczborku w zapobieganiu 1 walce
z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programdéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 34
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe lub inne.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespohu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow, celem udzielenia
im pomocy,

5. Praca zespohu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych,
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5) opracowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych oraz ich opiniowanie.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie, celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowankow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1., winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny kontakt z mnymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
3) wspolpracowac z rodzicami, wigczac¢ ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspdtpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajace si¢ na tolerancji
1 wzajemnym poszanowaniu godnosci,
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami oraz opiekunami w sprawach postepow w nauce
1 zachowaniu uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa, teczka wychowawcy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 36

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolInosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych, w
celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) koordynowanie wspodlpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 37

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania 1 poglgbiania u ucznid6w nawyku czytania i uczenia sig,
6) informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznibw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i1 udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 38

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw, organizowanych przez szkolg, moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§39
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania, opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo,

5) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie jego godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz do zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych szkole,

11) uczen ma prawo do zachowania informacji o sobie i swojej rodzinie,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

3) dba¢ o kulture jezyka ojczystego, bedgcg warunkiem harmonii w zyciu spolecznos$ci
szkolnej oraz dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) by¢ ubranym w stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych (biata koszula/bluzka
i ciemne spodnie/spddnica); poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ stroj schludny, bez
prowokujacych nadrukow, bez chodzenia w kapturach i czapkach na terenie szkoty,

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwiania kazdej nicobecno$ci bezposrednio po przybyciu do szkoty, badz na
najblizszej godzinie z wychowawcg, wedtug zasad okreslonych przez wychowawce
(przedstawianych rodzicom rokrocznie na pierwszym spotkaniu klasowym oraz uczniom na

pierwszej godzinie z wychowawca)

8) powiadomienia szkoty o diuzszej nieobecnosci w przeciggu trzech dni,

9) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty materialow niebezpiecznych (wszelkiej
broni, niebezpiecznych przedmiotow 1 innych rzeczy zbednych
w procesie ksztalcenia i wychowania, a mogacych by¢ =zagrozeniem dla zdrowia
1 zycia pozostatych osob przebywajacych w szkole), srodkéw odurzajacych , e-papierosow,
papierosow, alkoholu itp.,

10) przestrzegania zakazu posiadania na terenie szkoty sprzetu muzycznego zaghiszajacego
prace szkoly,

11) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoty 0sob obcych, nie bedacych uczniami
i pracownikami naszej szkoly

12) poinformowania jakiegokolwiek pracownika szkoty o zauwazonych osobach obcych na
terenie szkoty,

13) za rzeczy wartosciowe przyniesione do szkoly odpowiada wtasciciel; w przypadku
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zaginig¢cia swoich praw dochodzi si¢ z powddztwa cywilnego,

3. Zabrania si¢ zwlaszcza:
1) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych na terenie szkoty,

4) uzywania telefonéw i innych urzadzen telekomunikacyjnych na zajeciach lekcyjnych

w jakiejkolwiek formie, za wyjatkiem uzycia ich za zgoda nauczyciela do wykorzystania do
celow edukacyjnych,

3) uzywania telefonow 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas egzaminow,
sprawdzianow, prac klasowych, itp.
4) uczen nie ma prawa nosi¢ odziezy odstaniajacej cialo, razgcego makijazu oraz elementow
zawierajacych emblematy subkultur mtodziezowych

5) uczen nie ma prawa przebywa¢ w innej klasie niz jego podczas lekcji,

§ 40

1. Uczen, ktory opuscilt zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci u wychowawcy klasy nie pdzniej niz do 7 dni po powrocie do szkoly.

2. Nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiaja rodzice za pomoca dziennika
elektronicznego.

3. Uczen peholetni moze usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos$¢ samodzielnie. Wychowawca nie
usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci ucznia petnoletniego. Uczen petnoletni moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ do trzech dni.

4. Do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow powyzej trzech dni shuzy zaswiadczenie
lekarskie.

5. Uczniowie peholetni jak 1 rodzice mogg wystagpi¢ do wychowawcy klasy z prosba
o usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

6. Uczen peholetni, ktory posiada wiecej niz 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze zostac
skreslony z listy uczniow.

§ 41

1. Uczen moze by¢ nagrodzony pochwala slowng oraz pisemnag (uwagi pozytywne wpisuja
organizatorzy konkurséw, imprez szkolnych lub opiekunowie ) za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia samodzielne, wykraczajace poza obowigzujacy

program,

2) wybitne zaangazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego

3) zaangazowanie w dziatalno§¢ Wolontariatu Szkolnego,

4) nowatorstwo w dziedzinie nauki i zycia spotecznego (odkrywcze inicjatywy),

5) udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i zawodowych,

6) 100% frekwencje w szkole.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdézniania si¢ przyktadng postawa
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1 uzyskiwania wysokich wynikow w nauce:
1) pochwata stowng lub pisemna nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy lub pisemnie
w dzienniku elektronicznym;
2) pochwatg dyrektora za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach
1 zawodach migdzyszkolnych, w formie dyplomu na koniec roku szkolnego,
3) nagroda rzeczowa, przyznang decyzja Rady Pedagogicznej i dyplomem wybitnego lub
najwybitniejszego absolwenta szkoty, wrgczong przez dyrektora na forum szkoty,
4) nagroda i wyroznieniem przyznang przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje
1 organizacje wspolpracujace ze szkota.

3. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze przy tym positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 42

1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala sie nast¢pujace rodzaje kar:
1) nagana stowna,
2) nagna pisemna,

3. Kary, o ktorych mowa w pkt. 1) udziela nauczyciel lub wychowawca; obowigzuje ona
w danym roku szkolnym 1 wplywa na najblizszag ocen¢ z zachowania. O karze zostaje
powiadomiona klasa, do ktorej uczeszcza ukarany uczen oraz jego rodzice. Mogg zosta¢ o niej
poinformowani inni nauczyciele.

4. Kary, o ktéorych mowa w pkt. 2) udziela wychowawca lub dyrektor szkoty; obowigzuje ona
w danym roku szkolnym i wptywa na najblizsza ocen¢ zachowania. O karze zostaje powiadomiona
klasa, do ktorej uczeszcza ukarany uczen oraz jego rodzice. Moga zosta¢ o niej poinformowani inni
nauczyciele;

5. Nagana stowna udzielana jest w przypadku pojedynczego wykroczenia nienaruszajacego
W Sposob razacy obowigzkow ucznia lub zasady wspoélizycia spotecznego.

6. Nagana pisemna udzielana jest w przypadku razacego przekroczenia obowigzkow ucznia
1 zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
1) lekcewazenia obowigzkow uczniowskich mimo ostrzezen,
2) nieuzasadnionego opuszczania zaj¢¢ szkolnych pomimo ostrzezen i rozméw wychowawczych,
3) klamstwa, falszerstwa dokumentoéw szkolnych, publicznej obrazy innych osob, kradziezy,
,»Sciggania” mimo upomnien, plagiatu, itp.,
4) uzywania przemocy w stosunku do innych osob,
5) ponownego lamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu uzywania i wystawiania na widok
publiczny papierosow, cygaretek, cygar, fajek, e - papierosow na terenie szkoty 1 wokoét niej,
6) spozywania alkoholu /lub uzywania narkotykéw/§rodkéw odurzajacych oraz ich posiadania i
rozpowszechniania,
7) dokonania przestepstwa komputerowego: $wiadome wprowadzenie wirusOw, wlamanie na
szkolng strong¢ internetowa, spoofing (podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikdéw), sniffing
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(przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej), phreaking (wlamanie si¢ do systemow
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potaczen), carding (kradziez numeroéw kart
kredytowych), itp. na terenie szkoly.

7. Stopniowanie kar:
1) upomnienie slowne  jest udzielane przez nauczyciela, wychowawce
i odnotowana w dzienniku elektronicznym,
2) upomnienie pisemne jest udzielane przez wychowawce klasy 1 odnotowane
w dzienniku elektronicznym,
3) nagana pisemna jest udzielana przez wychowawce klasy i odnotowana w dzienniku
elektronicznym,
4) nagana pisemna dyrektora jest udzielana przez dyrektora szkoly 1 odnotowana
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce.
5) kontrakt pomigdzy uczniem, wychowawcg, rodzicem a dyrektorem na wniosek wychowawcy,
ktory widzi szanse na zmiang postegpowania ucznia.

8. Kary, o ktoreyj mowa w ust. 7 pkt. 4), wudziela dyrektor szkoly w porozumieniu
z wychowawca, wicedyrektorem, pedagogiem i1 psychologiem. O karze powiadomieni zostajg
rodzice ucznia. Dyrektor szkoty wreczajac pismo z nagang, poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne
naruszenie postanowien statutu wymagajace co najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za sobg
natychmiastowe skierowanie do Rady Pedagogicznej wniosku o skreslenie z listy ucznidéw szkoty
ucznia peloletniego lub przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty. Kara nagany ma
charakter terminowy. Czas jej trwania nie moze przekroczy¢ jednego roku szkolnego.

9. W przypadku popethienia wykroczenia - ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta
moze by¢ pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy klasy lub
pedagoga, psychologa szkolnego.

10. Od kazdej] wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem, za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od ich udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze przy tym positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty. Decyzja
dyrektora szkoty, zwigzana z odwotaniem ucznia od kary, jest ostateczna. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicOw ucznia niepeinoletniego.

14. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje 14 dni na odwolanie si¢ do
Opolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, ktory t¢ decyzje wydat.

15. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
6) gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

16. Uczen lub jego rodzic, w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
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zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem, wedtug nastgpujacej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy rozwigzuje ja
samodzielnie badz konsultuje z innymi organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§43

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) wuzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
I zachowania swojego dziecka,
4) uzyskania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia dziecka,
5) informacji o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostato objete dziecko.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
spotkan indywidualnych.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia,
okreslonych w niniejszym statucie szkoly.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne,
a $roédroczng 1 roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Z uwagi na nieobecnos$¢ ucznia
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,
3) ustalanie wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora szkoty do 1 wrzesnia kazdego
roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dostepne
w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu kazdego roku szkolnego informuja
uczniow 1 rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w przedmiotowym ocenianiu, ktére sa odrgbnym
dokumentem.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcs, nie
pdzniej niz do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w wust. 2 1 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
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1 wychowawcoéw z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 47

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktyki zawodowej, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w  przypadku  organizowania  praktyki  zawodowej u  pracodawcy
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom w sposob jawny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkolty i1 na warunkach okreSlonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

§48

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami. Uczen zwolniony na podstawie odrebnych
przepisOw ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcji, jezeli realizowane jest w tym czasie zastepstwo
z innego obowigzkowego przedmiotu.

§49
1. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w styczniu.
2. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ w czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,
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3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

5.W ocenianiu biezagcym za aktywno$¢, pracg na lekcji uczniowie mogg otrzymac plusy
I minusy. Trzy plusy to ocena bardzo dobra. Trzy minusy ocena niedostateczna.

6.W uzasadnionych sytuacjach braki zadan domowych, nieprzygotowanie do lekcji odnotowuje sig
w dzienniku elektronicznym znakiem ,, - ,, lub ,, np.” Dopuszczalne jest np. w potroczu:

a) przy 1 — 2 godz. tygodniowo — jedno “np.”, jeden “-*
b) przy 3 - 4 godz. tygodniowo — dwa “np.”, dwa “-*
c) od 5 godz. tygodniowo — trzy “np.”, trzy “-*

7. Ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi uczen zapoznaje si¢ na lekcji.

8. Uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu/ pracy klasowej oraz oddania wszystkich zadanych
przez nauczyciela prac. W razie nie wywigzania si¢ z tego obowigzku w miejsce oceny otrzymuje
,0” z waga odpowiadajacg danej kategorii ocen.

a) W przypadku napisania  sprawdzianu/ pracy klasowej oraz oddania zadanych prac
w dodatkowym terminie ustalonym z nauczycielem w miejsce ,,0” uczen otrzymuje oceng z
waga odpowiadajacg danej kategorii ocen.

b) W przypadku nienapisania sprawdzianu/ pracy klasowej oraz nieoddania zadanych prac
w dodatkowym terminie ,, 0 pozostaje w dzienniku.

9. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na lekcji, na ktorej odbywa si¢ zapowiedziana praca
klasowa/sprawdzian.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdziany/pracy klasowej w terminie
ustalonym przez nauczyciela. O mozliwosci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel. Ocena
z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniow o planowanym sprawdzianie lub pracy
klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowaé ten fakt w dzienniku elektronicznym oraz
poda¢ uczniom zagadnienia.

12. Uczen moze pisa¢ w danym dniu jeden sprawdzian. Kartkowki oraz odpowiedzi ustne
obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji, nie wymagaja zapowiadania.

13.W przypadku wysokiej absencji uczniow (powyzej 25 % stanu klasy) nauczyciel ma prawo
przesuna¢ zapowiedziany sprawdzian. Jednocze$nie nie musi on informowac uczniow o nastgpnym
terminie tego sprawdzianu i nie obowigzuje go ograniczenie z ust. 13.

14. Nauczyciel ma obowiazek zwrotu poprawionych i ocenionych sprawdzianow pisemnych lub
kartkowek w okresie do trzech tygodni od ich napisania w celu dokonania korekty
I zapoznania ucznid6w ze swoja opinig. Oceny z prac pisemnych sa wpisywane do dziennika
elektronicznego.

15. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z: odpowiedzi ustnej, sprawdzianu/testu, kartkéwki, zadania domowego, projektu, aktywnosci
podczas zaje¢¢, samodzielnego wykonania zadania podczas lekcji, pracy w grupach itp.
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16. Ocena $rédroczna lub roczna winna wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych z zajeé
edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze powyzej jednej godziny w tygodniu oraz z co
najmniej 2 ocen czastkowych w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

17. Ogoblne zasady ustalania kryteridow ocen z poszczegdlnych przedmiotow:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia poprawnie,
rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia; korzysta
Z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin
wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres wiedzy
I umiejetnoscei okre§lony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole,
umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwac i porzadkowaé informacje,
zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
W sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawie programowej, potrafi wspolpracowa¢ w grupie zarowno jako lider jak
I partner, samodzielnie wnioskowac¢, roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi,
wybraé¢ wlasny sposob uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowej w stopniu
wystarczajgcym, ale niewykraczajgcym poza przecigtnos¢, wspolpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne,

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy programowej
W stopniu  minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
i jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca
kolegow lub nauczyciela,

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat treSci podstawy programowe;j,
wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze
zdobywanie wiedzy, nawet zpomocg nauczyciela nie jest w stanic rozwigzaé zadan
0 elementarnym stopniu trudnos$ci, nie opanowal wiadomosci i1 umiejetno$ci zawartych
w podstawie programowej oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
fatwych nawet dla ucznia stabego.

18. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:

100% celujacy - 6

99 - 86 % bardzo dobry - 5

85—-71% dobry- 4

70 -51% dostateczny - 3

50 —35% dopuszczajacy - 2
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34-0% niedostateczny - 1

19. Szczegdlowe kryteria oceniania zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, ktoére
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

20. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 50

1. Kategorie, wagi ocen i zasady poprawiania ocen

Kategoria ocen Waga oceny Uwagi

Sprawdzian/praca klasowa | 2-4 W zalezno$ci od partii materiatu

Kartkowka 2-3 W zaleznosci od partii materiatu

Odpowiedz ustna 3-4 Waga 4 — jezyk polski i jezyk obcy

Zadanie domowe 1-3 Waga w zaleznosci od rodzaju zadania (¢wiczenie

z podrecznika, recytacja, obserwacja
doswiadczenie, eksperyment naukowy, zajecia
terenowe, prezentacja, wypracowanie, Kkarta
pracy, referat, recenzja itp.

Praca na lekcji 1-2 Rozne rodzaje pracy na lekcji, w tym praca
indywidualna i praca grupach

Aktywno$¢ ( okresowa) na|3 Aktywno$¢ wpisywana w roznych okresach

lekcji (miesigc, potrocze)

Aktywno$¢ pozalekcyjna 2 Udziat w konferencjach, imprezach, warsztatach,
seminariach edukacyjnych, wyjsciach,
dodatkowych zajeciach, warsztatach, itp.

Zadanie, praca na lekcji 1-3 Waga w zaleznosci od rodzaju zadania

Konkursy, olimpiady 3-8 Konkurs szkolny: 3

Konkurs gminny: 4

Konkurs powiatowy: 5

Konkurs wojewddzki: 6

Konkurs okregowy: 7

Konkurs centralny: 8

W przypadku konkurséw nie mieszczacych sie w
zamieszczonych powyzej kategoriach, o wadze
oceny decyduje nauczyciel

Inne 1

2. Dodatkowe kategorie ocen:

1)Przedmioty artystyczne i techniczne

Kategoria ocen Waga ocen Uwagi
Praca wytworcza $rednia 3-4 Réznego rodzaju prace wytworcze
Praca plastyczna i techniczna |4 RoézZnego rodzaju prace wytworcze

30



2) Wychowanie fizyczne:

Kategoria ocen Waga ocen Uwagi
rozgrzewka 1
Aktywnos¢ danego miesigca |4 Zaangazowanie ucznia i aktywne uczestnictwo w
lekcjach w danym miesigcu
Aktywnos¢ na lekcji 1 Zwycigstwo w rywalizacji w trakcie lekcji,
zwickszona motywacja i zaangazowanie w trakcie
¢wiczen
Zajecia pozalekcyjne 1 Sporadyczny udziat
2 Regularny udziat
Zawody sportowe 1 gminne, powiatowe
2 powiatowe
3 poHinat
4 finat - medal
Testy sprawnosciowe, | 2 Ocena zadowalajaca ucznia
zadania ruchowe 1 Ocena niezadowalajgca ucznia (do poprawy )
2 Poprawa oceny
3) Pracownie Cwiczen Praktycznych:
Kategoria oceny Waga oceny Uwagi
Przestrzeganie BHP 3 Warunek dopuszczenia lub odsunigcia od zajeé¢
Zadanie egzaminacyjne 3 Egzamin probny
Wykonanie zadania 2 Realizacja biezgcych ¢wiczen wynikajgcych z
programu
Sprawdzian wiadomosci 1 Sprawdzenie wiadomosci przed przystgpieniem
do ¢wiczen
Aktywnos¢ 2 Wykonywanie zadan dodatkowych
Inne 1

3. Zasady poprawiania ocen:
1) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng¢ ze sprawdzianu/pracy klasowej w terminie ustalonym
Z nauczycielem.
2) W przypadku poprawienia oceny, ocena z poprawionego sprawdzianu/pracy klasowej
wpisywana jest do dziennika z waga 4, a waga oceny, ktora otrzymal uczen w pierwszym
terminie zostaje obnizona do 2.
3) W przypadku poprawiania oceny, o ktérej mowa w § 49 ust. 11 uczen otrzymuje za poprawe
dodatkowg oceng z takg sama waga jak waga ,,0”, a waga ,,0” nie ulega zmianie.
4) O mozliwosci 1 zasadach poprawy ocen kategorii innych niz sprawdzian/praca klasowa
decyduje nauczyciel.

4. Zasady ustalania oceny pdtrocznej (rocznej):
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1) Nauczyciel ustala oceng pdtroczng (roczng) zgodnie z ponizsza tabela:

Srednia wazona Ocena

do 1,74 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75 - 3,49 dostateczny
3,50 - 4,49 dobry
4,50-5,2 bardzo dobry
powyzej 5,2 celujacy

2) Biorgc po uwage indywidualne mozliwosci psychofizyczne oraz wklad pracy ucznia,
nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene poétroczng (roczng) wynikajacg z zasad opisanych
w punkcie 1.

§51
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) frekwencje,
2) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ w szkole 1 poza nig (np. podczas wycieczek, kursow,
podczas realizacji zaje¢ praktycznych, konkursow, zawodow): punktualnos$é, wypeknianie
obowigzkow dyzurnego, dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej, dbatos¢
o mienie szkolne i otoczenie szkotly, wypekianie polecen opiekunow,
3) przestrzeganie zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i innego sprzetu podczas
zaje¢ bez wyraznej zgody nauczyciela,
4) dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
5) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow,
6) przestrzeganie dbalosci o strdj 1 higiene, w tym nieuleganie nalogom

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca uzasadnia oceny
zachowania: wzorowg 1 naganng.

§ 52

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorow3, jezeli:
1) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,
2) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg i dbatoscig o pigkno jezyka,
3) szanuje mienie spoleczne i osobiste,
4) posiada stroj stosowny do okolicznosci,
5) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

32



6)
7)
8)
9)

aktywnie pracuje na rzecz szkoty lub srodowiska,
stuzy pomoca innym uczniom,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

jest uczciwy, tolerancyjny i zyczliwy,

10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

11) pozytywnie wptywa na zachowanie innych,

12) podporzadkowuje si¢ wszystkim regutom szkolnym,

13) reprezentuje szkole w przedsiewzigciach o zasiggu pozaszkolnym,
14)nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

jest aktywny na terenie klasy lub szkoty,

szanuje mienie spoleczne 1 osobiste,

sumienne wykonuje powierzone zadania,

systematycznie uczgszcza na zajecia,

postuguje sie jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

zachowuje stroj stosowny do okolicznoscl,

uzyskuje wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,
reprezentuje szkote w przedsigwzieciach o zasiegu ponadklasowym,

10) ma nie wigcej niz 5 % godzin nieusprawiedliwionych.

. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania,

systematycznie pracuje,

systematycznie uczgszcza na zajecia,

zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen spotecznosci szkolnej,
ma nie wigcej niz 10 % godzin nieusprawiedliwionych.

. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1)

2)
3)
4)
5)

stara si¢ wypetnia¢ swoje obowigzki, a popetnione przewinienia potrafi naprawi¢ lub za nie
przeprosic,

prezentuje pozytywnie postrzegang postawe,

sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec,

pracuje nad poprawg swojego zachowania,

ma nie wigcej niz 15 % godzin nieusprawiedliwionych.

. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaniedbuje obowiazki szkolne,

otrzymuje uwagi o negatywnym zachowaniu,

uzywa stow uznawanych za wulgarne lub obelzywe, ale upomniany przeprasza,
bywa arogancki,

SWoja postawa negatywnie wptywa na innych lub utrudnia prace¢ na lekcji,
otrzymuje uwagi dotyczace uzywania srodkow psychoaktywnych,

ma nie wiecej niz 20 % godzin nieusprawiedliwionych.

. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nagminnie nie wypekia obowiazkoéw ucznia,
zachowuje si¢ prowokujaco, dazy do dezorganizacji pracy w szkole,
czgsto uzywa wulgarnego jezyka,
niszczy mienie szkoty,
swoja postawg 1 zachowaniem wptywa na negatywny wizerunek szkoty,
podczas realizacji zaj¢¢ szkolnych stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych,
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7) ma powyzej 20 % nieobecnosci nicusprawiedliwionych.

§53

1. O osiagnigciach ucznia powiadamia si¢ rodzicOw w nastepujacy sposob: podczas zebran
z rodzicami, spotkan indywidualnych z nauczycielem, zapiséw w dzienniku elektronicznym.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych i nieklasyfikowaniu,
i wpisa¢ je w odpowiedniej rubryce w dzienniku elektronicznym,

3. Rodzicow informuje si¢ w nastgpujacym trybie:
1) za pomocg dziennika elektronicznego,
2) nie pdzniej niz na 14 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym, organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcoéw
z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

5. W przypadku dluzszej niz tydzien nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjna
$rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel go zastepujacy, a w ostateczno$ci dyrektor.

6. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) na nie mniej niz 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danym
oddziale przedstawiajg swoje propozycje ocen zachowania dla ucznidw wychowawcy dane;j
klasy.
2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji ucznidw
1 nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

7. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po  zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego  wniosku
z uzasadnieniem w terminie do 5 dni od wystawienia proponowanej oceny.
2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie do 5 dni od otrzymania wniosku
1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania po
zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na
rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie do 5 dni od otrzymania wniosku
1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6ézniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny przy klasyfikacji rocznej.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow zlozony do dyrektora szkoty na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre§lonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okres§lonym przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w trybie
i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

Vil
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 57.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wiasciwg samooceng i rzetelng informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wej$ciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
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uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztalcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dzialan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI

§ 58.

I.W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatow.

3.Komisja ustala liste kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji moga
by¢ zgloszone do Dyrektora w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
4. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowej,
ktorzy posiadajg swiadectwo szkoly podstawowej na podstawie odrebnych przepisow wydanych
przez Opolskiego Kuratora O$wiaty.
5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty muszg posiadac:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i uczniow tych szkot.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§59
1. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej o nastepujacej tresci:
TECHNIKUM NR 2 im. BOHATEROW WESTERPLATTE W KLUCZBORKU

2. Tablice 1 pieczecie szkoty majg tres¢:

ZESPOL SZKOL Nr2
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku
TECHNIKUM NR 2
im. Bohaterow Westerplatte w Kluczborku
ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork
tel. 77 4182600.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 14 pazdziernika

4.Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej ,
przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 60

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek 0 zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzac

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz na
stronie szkoty

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 61

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 62

1.W roku szkolnym 2019/2020 w Technikum Nr 2 funkcjonuja oddziaty czteroletnie klasy
pierwszej, drugiej, trzeciej i czwartej Technikum.

2. W roku szkolnym 2020/2021 w Technikum Nr 2 funkcjonuja oddziaty czteroletnie klasy drugiej,
trzeciej i czwartej Technikum.

3. W roku szkolnym 2021/2022 w Technikum Nr 2 funkcjonujg oddziaty czteroletnie klasy trzeciej
i czwartej Technikum.

4. W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum Nr 2 funkcjonuja oddziaty czteroletnie klasy
czwartej Technikum.

Statut zatwierdzony uchwalg NR 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2019 roku,
obowiqzuje 0od 28.11.2019 r.
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