REGULAMIN DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

Podstawa prawna:

. art. 30 ust.6 i 6a pkt.1,2 i 3 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dn. 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2004, nr
256, poz. 2572 z pdin. zm.)

. art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art.41, art. 42 ustawy z dn. 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001
nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

. Uchwata nr 124/XI1V/2019 Rady Gminy Czerwonak z dn. 26 wrzesnia 2019r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania niektérych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom,
zatrudnionym w przedszkolach szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwonak .

§1

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od 01 stycznia do 31 sierpnia i od 01 wrzesnia do 31
grudnia w wysokosci nie wyzszej niz dwunastokrotnosé 5,5 % kwoty bazowej pomnozonej przez
liczbe etatdow wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia.

§2

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli na dany rok kalendarzowy jest
wprowadzona do budzetu Gminy Czerwonak dla kazdej szkoty zgodnie z liczbg etatéw wykazanych w
Systemie Informacji Oswiatowej, wedtug ktdrego naliczana jest subwencja oswiatowa. Kwota ta
stanowi dla kazdej grupy awansu zawodowego dwunastokrotnos¢ 5,5% kwoty bazowej pomnozonej
przez liczbe etatdw. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw stanowi w
budzecie kazdej szkoty dwunastokrotnos¢ 50% podstawy wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
stosowane sg nastepujgce kryteria:

1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w
szczegoblnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidéw/ dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

- umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych dzieci/ ucznidow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

- petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
dzieci i uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,



2. jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegdlnosci:

- petnienie funkcji spotecznych w zwigzku zawodowych dziatajgcych w oswiacie,

- petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach oswiatowych,
- systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatosci o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej

- rzetelnej i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia ucznidw,
4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 KN,

a w szczegdlnosci:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianiem innych form aktywnosci w ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 84

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek, o ktdrym mowa nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu przez

nauczyciela stazyste, o ktérym mowa w art. 9d ust.5 ustawy .

3. Przy zbiegu do kilku dodatkéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

§9



Kazdemu nauczycielowi, o ktéorym mowa w §1 ,,Regulaminu”, przystuguje prawo odwotania sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty ogtoszenia decyzji o przyznaniu dodatkéw
motywacyjnych.

§8

1. 0Od decyzji dyrektora nauczyciel ma prawo odwotac sie w terminie do 7 dni.

§9

Regulamin dodatku motywacyjnego nauczycieli wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR 4
DYREKTORA Szkoty Podstawowej w Kicinie
zdn. 26 wrzesnia 2019r.

w sprawie: Regulaminu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Podstawa prawna:

. art. 30 ust.6 pkt.1,2 i 3 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dn. 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2004, nr 256,
poz. 2572 z pdin. zm.)

* art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art.41, art. 42 ustawy z dn. 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001
nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.)

. Uchwata nr 124/XIV/2019 Rady Gminy Czerwonak z dn. 26 wrzesnia 2019r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania niektérych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycielom,
zatrudnionym w przedszkolach szkotach i placdéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwonak .

ZARZADZAM, CO NASTEPUIJE:
§1

Wprowadzam do stosowania regulamin okres$lajgcy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych



prowadzonych przez Gmine Czerwonak w brzmieniu okreslonym w zat. do uchwaty nr
124/X1V/2019 Rady Gminy Czerwonak z dn. 26 wrzesnia 2019r.

§2

Wprowadzam do stosowania opracowany regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli zgodnie z niniejsza uchwata.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



