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Eticky kodex ucitela
UvoD

Cielom tejto prace je pozriet sa na moralny status ucitela. Preskimat’ morédlne zasady, ktoré by mal
dodrziavat’. A nakoniec pokusit’ sa z tychto predpokladov vyvodit’ zaver v podobe vhodného etického kddexu
pre ucitela a jeho povolanie, ktory by mal byt miniméalnym (ale urcite nie postacujiicim) vychodiskom pre
vykon ugitel'skej profesie. Ugitel' by mal spinat’ kvalifika¢né, charakterové a moralne vlastnosti. Cielom
etického kodexu je spresnit’ prave charakterové a moralne povinnosti ucitel’a a byt’ meradlom ich posudenia.
Pedagogovi moze ul'ah¢it’ jeho vlastné sebahodnotenie a moze sluzit’ i k obrane pedagdga pri neopravnene;j
kritike a vycitkach zo strany obcianskej a rodi€ovskej verejnosti, pripadne Statnych a samospravnych organov
i mimovladnych zoskupeni /organizacii/.

Skola je dieliiou Pudskosti a tcty k Zivotu. Poslanim uéitel’a je chranit’ najvyssie I'udské hodnoty, dostojnost’
¢loveka a slobodu na ceste za vzdeldvanim v duchu demokratickych principov. U¢€itel ma vytvarat’ v Skole
taka atmosféru, aby Ziak bol §t'astny, spokojny a rad sa vzdelaval. Zmyslom ¢innosti ucitel’a je to, aby ziakovi
vytvoril podmienky na optimalny rozvoj celej jeho osobnosti. UciteI'ské povolanie patri medzi tie profesie,
ktoré si eticky kddex vyzaduja.

Eticky kodex ma sluzit’ ako zdroj pozitivnej pracovnej motivacie a prispeje aj k skvalitneniu naro¢ne;j
ucitel'skej prace.

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov nasej Skoly obsahuje:

ZAKLADNE NORMY UCITELSKEJ PROFESIE
VZTAH UCITELA K SVOJMU POVOLANIU
VZTAH UCITELA K ZIAKOM

VZTAH UCITECA K RODICOM

VZTAH UCITELCA K OSTATNYM UCITELOM
VZTAH UCITELA K VEDENIU SKOLY A OPACNE
CASTE OTAZKY A ODPOVEDE

ZAVER

O N~ E

1. ZAKLADNE NORMY UCITELSKEJ PROFESIE

1. Poslanim ucitela je chrénit’ najvyssie I'udské hodnoty a slobodu na ceste za vzdelanim v duchu
principov humanizmu a demokracie. U¢itel’ pri vykone povolania postupuje v stilade so vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

2. Zakladnou povinnost'ou ucitel’a je odborné poskytovanie vzdelavania a vychovy Ziakom; priprava
na vykon priamej vychovno-vzdelavacej alebo odbornej ¢innosti; podielanic sa na tvorbe a
uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho a vychovného programu.

3. Ucitel podava ziakom pravdivé, objektivne poznatky a vedomosti spdsobom, ktory ich vedie k
samostatnému uvazovaniu a kritickému mysleniu; ucitel podporuje zodpovednost’ Ziaka pri
prijimani rozhodnuti a preberani zodpovednosti zane.

4. Povinnostou ucitela je usmernovanic a objektivne hodnotenie prace ziaka; reSpektovanie jeho
1
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individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb s oh’adom na jeho osobné moznosti a schopnosti;
odhal'ovanie a rozvijanie jeho Specifickych talentov a nadania; podnecovanie iniciativy, kreativity
a samostatnosti Ziaka.

5. Ucitel’ sa neustale vzdelava, projektuje si celoZivotné vzdelavanie, zvySuje svoju kvalifikaciu a
snazi sa ziskavat’ najnovsie informécie a poznatky zo svojho odboru. Je tvorivou osobnost'ou, a
preto je otvoreny zmenam a stale hl'ada nové poznatky a nové riesenia.

6. Ucitel prispieva k vytvoreniu spravodlivého a inkluzivneho skolského prostredia prostrednictvom
okamzitého rieSenia naznakov i prejavov extrémizmu, diskriminacie, predsudkov a Sikanovania;
zavazné pripady nahlasi prislusnym organom.

7. Ucitel si je vedomy svojich moZznych omylov, a preto ak pochybi, musi si vediet priznat’ chybu a
byt’ schopny niest’ za fiu zodpovednost’. Ziskané informacie a podnety dokéaze kriticky prehodnotit’
a nasledne ich uplatnit’ v praxi.

8. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat
in¢ho na poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe
pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, napriklad na
prijatie daru pri prilezitosti Dia ucitel'ov, skoncenia Skolského roku.

9. Utitel ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a slobody zaru¢ené Ustavou Slovenskej
republiky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné
zmyslanie, ndrodny alebo socidlny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok,
rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodiovat alebo
znevyhodnovat'.

2 VZTAH UCITELA K SVOJMU POVOLANIU

Ziak je v centre zaujmu $koly a ucitel’ je ten, ktory vytvara Ziakovi priestor pre jeho rast a realizaciu. Preto
st naroky na ucitel’a vysoké. Ucitel’ na naSej Skole je osobnost’, ktora dokaze zaujat’ postoje k problémom
dneska.

Ucitel’:
1. celoZivotne sa vzdelava, inovuje svoje postupy v stlade s vysledkami poznania,
reSpektuje pravidla kultdry skoly,
aplikuje idealy demokracie,
ucivo sprostredkuva z ré6znych perspektiv,

ok~ ow

v praci uplatfiuje spolahlivost’, samostatnost’ i tvorivost’, kona trpezlivo, zodpovedne a

cielavedome,
stcast'ou jeho osobnostnej vybavy je i sebaovladanie,

reprezentuje kultiru skoly i navonok, ¢o prinasa zvysSené naroky na osobnostné kvality

N o

ucitel’a,
8. pozitivne prispieva k rozvoju medzil'udskych vztahov,
9. rozvija svoj osobnostny a socialny potencial.
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3 VZTAH UCITELA K ZIAKOM

Uspech ziaka v mnohom zavisi od uéitel'a a neraz je meradlom uéitelovho tGspechu. Ugitel’ vytvara
Ziakovi priestor pre jeho rast a realiz&ciu pri reSpektovani jeho individualnych potrieb. U¢itel vnima

ziaka komplexne ako ¢loveka, osobnost’ s jeho Sirokymi potrebami.

V ucitelovi ma Ziak partnera v

objavovani nového, ¢o vSak neraz vyzaduje isté pravidla. Vzajomny reSpekt, slusnost’ a dovera su toho

meradlom.
Uditel’:
1. respektuje a akceptuje osobnost Ziaka, jeho specifika, pripadne Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,
2. zaobchadza so ziakmi rovnako (bez zvyhodnovania ¢i znevyhodnovania), avsak s
ohl'adom na individualne osobitosti Ziaka.
3. ku Ziakovi sa sprava korektne,
4. spravodlivo hodnoti ¢innost’ ziaka podl'a vopred znamych kritérii. Vytvara priestor pre
sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov.
5. vedie ziaka k samostatnosti, zaroven vSak vytvara priestor pre budovanie schopnosti
timového hraca,
6. dava Ziakovi priestor na vyjadrenie jeho ndzorov a postojov a aktivne ho v tom
podporuje,
8. povzbudzuje a motivuje Ziaka, podava mu pomocnu ruku,
9. podiela sa na vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a ucty, otvorene komunikuje,

10. je diskrétny v poskytovani informacii o Ziakovi,
11. vytvara priestor pre komplexny rozvoj Ziaka.

4 VZTAH UCITECA K RODICOM

Ucitel’ bez podpory rodi¢a nedokaze naplnit’ ciele vzdelavania. Z toho dovodu je dolezité zapajat

rodicov do zivota Skoly a spoloCne otvorene komunikovat. Zakladom pre uspeSnu spolupracu je

vybudovat’ atmosféru vzdjomnej dovery.

Ucitel’:
1.

ook wn

o ~

reSpektuje nezastupite'né miesto rodica vo vychove svojho diet’at’a,

komunikuje korektne a otvorene,

pravdivo informuje rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich diet'at’a,
zachovava diskrétnost’ o ziskanych informaciach,

kooperuje s rodi¢mi pri vzdelavani a vychove dietat’a, pravidelne komunikuje s rodi¢mi,
poskytuje rodi¢om poradenstvo v rozsahu svojich kompetencii tykajice sa
pedagogickych, psychologickych a socidlnych aspektov osobnosti ich diet’at’a,

podiel’a sa na budovani vzdjomnej dovery medzi ziakom, rodiCcom a ucitel'om,

poskytuje rodi¢om priestor na podporu zaujmov diet’at’a,

informacie o ziakovi podava ucitel’ vzdy sukromne, taktne a empaticky.
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5 VZTAH UCITECA K OSTATNYM UCITELOM

Ucitelia tvoriatim, ktory ma spolo¢ny ciel’ - umoznit’ Ziakom, aby objavovali sami seba a ziskavali

vedenie. Vzajomné vztahy medzi u¢iteI'mi sa nevyhnutne odraZaju aj vo vzdelavani Ziakov.

Ucitelia:

1.

© gk wh

rozpravaju o svojich kolegoch s reSpektom,

st k sebe navzajom lojalni, ohl'aduplni a tolerantni,

pri vzdelavani Ziakov a rieSeni problémov navzajom spolupracujd a pomahaju si,
spravaju sa k sebe kolegiélne a otvorene komunikuju,

vzniknuté problémy rieSia vecne, bez emdcii a na profesionalnej urovni,
vytvaraju priatel'sku a pozitivnu klimu na pracovisku.

6 VZTAH UCITELA K VEDENIU SKOLY A OPACNE

Riaditel” a jeho zastupcovia tvoria manazment $koly. Na to, aby bola Skola Gspesna, je potrebné,

aby vedenie Skoly a ucitelia boli vo vzt'ahu k ziakom jednotni a aby si osvojili filozofiu Skoly. Pri
vzajomnom kontakte dodrZuju zdsadu humannosti a tolerancie.

Ucditel’:
1.

o 0 A D

reSpektuje rozhodnutia vedenia Skoly, pripadné nejasnosti spolu otvorene konzultuju,
pravdivo informuje vedenie Skoly o vychovno-vzdelavacom procese,

v zavaznych situaciach konzultuje s vedenim Skoly rieSenie problémov,

je k vedeniu lojalny,

kooperuje s vedenim pri dosahovani ciel'ov,

svojim konanim vo vzt'ahu k vedeniu sa spolupodiel’a na budovani priatel'skej a
pozitivnej klimy na pracovisku,

otvorene komunikuie s vedenim pri hl’adani spdsobov, ako zlepsit’ vyvchovno-vzdelavaci
proces

Vedenie Skoly:

1.

N MWD

9.

zabezpecuje ucitel'om materialno-technické podmienky pre vykon povolania,

podl'a znamych kritérii hodnoti a ocenuje pracu ucitelov,

reSpektuje odbornost’ a pracu ucitel'ov,

otvorene komunikuje s ucitel'mi,

svojim konanim vo vztahu k uéitelom sa spolupodiela na budovani priatel’skej Klimy,
podporuje ucitelov v d’alSom vzdelavani,

dava spétnu vizbu uéitel'ovi a spolupracuje pri hl'adani spdsobov, ako zlepsit’ vychovno- vzdelavaci
proces,

sprava sa k u¢itelom humanne a korektne,

10. diskutuje s ucitel'mi o vizii, ideach a filozofii Skoly
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7. CASTE OTAZKY A ODPOVEDE
1. Preco je dolezité, aby sme mali eticky kodex, ked’ mame pracovny poriadok a $kolsky poriadok?

—  Eticky kédex nenahradza platné dokumenty, skor ich dopifia tam, kde uvedené dokumenty nemaju
dosah.

— Eticky kodex je prejavom kultary Skoly.

2. Preco je doleZité, aby sme ho prediskutovali respektive, aby sme sa k nemu vyjadrili vietci?

— Aby nebol len slohovym cvi¢enim autora kddexu.

— Aby sa zvysil predpoklad stotoZnenia sa s jeho obsahom.

3. Preco sa snazime urcovat’ Pud’om pravidla spravania, ked’ kazdy z nas ma svoje moralne
pravidla, ktorymi sa riadi?

— Pretoze pracujeme v organizacii spolo¢ne a za i¢elom dosiahnutia rovnakéhociel’a.

—  Kodex uréuje pravidla ,,hry*“ medzi jej ucastnikmi, nezasahuje do osobnej integrity jej ucastnikov
ani sa nesnazi redefinovat’ ich moralne nastavenie.

4. Preco mame rieSit’ zasady etického kodexu, ked’ ich pred nami definovalo mnoho miadrych Pudi?

— KazZda organizacia je iné a Specifickd, napriklad na naSej Skole pracuje v porovnani s inymi Skolami
mnoho muzov, az jedna tretina. Na§ ucitel'sky zbor je pomerne mlady. Deti, ktoré¢ u¢ime su zo
Specifickeho prostredia.

5. Co je Kultara Skoly?

— Kultaru skoly tvoria vSetci l'udia, ktori st si€ast’ou nasej Skoly. U nds su to ziaci, ktori si v centre
zaujmu, rodicia ako ti, ktori nesti zodpovednost’ za svoje deti a ich vychovu, ucitelia, ktori vytvaraju
podmienky pre rast Ziaka a vedenie Skoly, ktoré vytvara podmienky pre ucitel'ov. Kultdrou sa
rozumeju predovsetkym interakcie medzi spomenutymi jednotlivymi zloZzkami. Tieto vzajomneé
vzt'ahy by mali vychddzat’ z hodndt, ktoré v tejto suvislosti spolo¢ne zdiel'ame. Konkrétne sa tato
kultdra prejavuje v spésobe komunikacie, v realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, v riadeni
Skoly a v celkovej klime Skoly.

6. AKo sa budu kontrolovat’ zasady uvedené v etickom kddexe?

— Plnenie kddexu sa neda ,,vynucovat™ nasilim, je vSak dobre, ak existuje mechanizmus kontroly
dodrziavania zasad. Ich neplnenie respektive doplnenie ¢i prepracovanie je mozné prediskutovat’
na triednickych hodinach, §tudentskom parlamente, pedagogickych poradach, ¢i na ZRS alebo na
Rade Skoly.

8. ZAVER

Praca uéitel’a je naroéna. Mal by spiiat’ vysoky moralny tandard. Naplnit ho nie je jednoduché. Nie
vzdy sa mu to podari. Je neakceptovatel'né, ak si je ucitel’ vedomy svojich moralnych povinnosti a vedome
ich ignoruje a neriadi sa nimi. Ucitel’ by si mal uvedomovat’ svoj rozsah pedagogickej slobody, ktory je
ale neoddelitel'ne spojeny s velkou zodpovednostou voci ziakom, rodicom, kolegom a v neposlednej
miere aj voc¢i sebe samému. Ucitel’ si musi uvedomit’, ze vo vychovno-vzdelavacom procese ma vel'kl
moc, ktord ma sluzit’ na pomoc ziakom. Vtedy bude spokojny sam so sebou a jeho Ziaci s nim. K d’alsim
dolezitym pilierom ucitela patria predovSetkym vzdelanie, aktivny pristup k celoZivotnému
vzdelavaniu, vzt'ah k pracovnym povinnostiam a vzt'ah k Ziakom.

Ucitel’stvo je poslanie a sluzba. Okrem rodicovskej vychovy je to najddleZitejSia €innost’ pri priprave
dietata pre Zivot ajeho povolanie. SnaZzme sa svojimi postojmi, ndzormi, prikladom acharakterom
vytvorit’ ¢o najlepSie podmienky pre vSestranny rozvoj nasich ziakov.
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