Zarzadzenie nr 9/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 17 stycznia 2022 r,

W sprawie okreslenia terminéw Przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i
uzupetniajacego do Publicznego przedszkola, oddziatéw przedszkolnych oraz klas
pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Chorzele w roku szkolnym
2022/2023

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 7 poin. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym na rok szkolny 2022/2023
do przedszkola, oddziatéw przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Chorzele okresla sie nastgpujgce terminy:

- Postepowanie Postepowanie —‘
Lp. Czynnosé - s
rekrutacyjne uzupetniajgce
Sktadanie deklaracji przez rodzicéw o

. R . .| od7lutego 2022,
| 1. |kontynuowaniu edukacji przedszkolnej -
J o il ) . do 11 lutego 2022 r.
| iiznecn przyjetych w poprzednich latach

| ' Skiadanie wnioskéw o przyjecie do

| przedszkola, oddziatéw przedszkolnych
! [wraz z dokumentami potwierdzajagcymi | od 7 lutego 2022 r.

| 2 \speinienie przez kandydata warunkéw ' do 25 lutego 2022 r.
[ |lub kryteridw branych pod uwage w

. !postepowaniu rekrutacyjnym
[ Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng | |

' wnioskow o przyjecie do przedszkola,

od 4 maja 2022 r. |
do 11 maja 2022r.

oddziatéw przedszkolnych i

; i d od 28 lutego 2022 r. | od 12 maja 2022 .
dokumentéw potwierdzajgcych

do 4 marca 2022 r. |do 16 maja 2022 r.

3.
\spe%nienie przez kandydata warunkdw

‘Ilub kryteriéw branych pod uwage w

!

r |poste;p0waniu rekrutacyjnym J
[ Podanie do publicznej wiadomosci |
!przez komisje rekrutacyjng listy

- L , 7 marca 2022 r, 17 maja 2022 .
4, ‘kandydatow zakwalifikowanych i

. niezakwalifikowanych |
e e s




| |
od 8 marca 2022 r. \ od 18 maja 2022 r.
| do 18 marca 2022 r. | do 23 maja 2022 r.

\ IPo'w\.fierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego

oéwiadczenia

\ I
rzez komisje rekrutacyjna list ‘ \ ‘\
\ 2 , ¥ . yj. 9. 1L ) | 23 marca2022r. | 26 maja2022r. |
| 6. \kandydatow przyjetych i kandydatow \ \‘ \‘

7_Lnieprzvjetvch - (__L,({(__L((_f_g

\ Podanie do publicznej wiadomosci '

§2.

W postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2022/2023
do klas pierwszych szkof podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chorzele okreéla sie nastepujace terminy:

Lp. Czynnosé

rekrutacyjne uzupetniajace
l I
- - &

podstawowych wraz z dokumentami | |
potwierdzajacymi spetnienie przez | od 7 lutego 2022 r. | od 16 maja 2022 . i
1. |kandydata warunkow lub kryteriow ] do 28 lutego 2022 r.| do 27 maja 2022 . \

|branych pod uwagg w postepowaniu \ \ |

) Postepowanie ) Postepowanie \
|
\

Skiadanie wnioskéw o przyjecie do szkot

rekrutacyjnym \
t Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng | \ '
| wnioskéw o przyjecie do szkot ‘ | L

i od 1 marca 2022 r. |
\ do 4 marca 2022 r.

od 30 maja 2022r. |

|

do 3 czerwca 2022 r. |

podstawowych i dokumentow
\ potwierdzajacych spetnienie przez

| |kandydata warunkéw lub kryteriow
\ ‘branych pod uwage w postgpowaniu _'L k |

rekrutacyjnym
F Podanie do publicznej wiadomosci przez ‘ ‘
| komisje rekrutacyjna listy kandydatow | |

7 2022 r. s
! g loakualifikotanyed | marca 2022 r. | 6 czerwca 2022,

niezakwalifikowanych | \ i
|
|

Potwierdzenie przez rodzica kandydata | _ o 2022
od 8 marca .

woli przyjecia w postaci pisemnego ad'7 ezeruca 20225, |
4, ‘ do 18 marca 2022 r. | do 13 czerwca 2022r. \

o$wiadczenia |

Podanie do publicznej wiadomosci przez ‘

!
komisje rekrutacyjna listy kandydatow 23 marca 2022 r. 16 czerwca 2022 . }

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych |

—




§83.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom szkét i

przedszkola prowadzonych przez
Gmine Chorzele.

§4.

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach oraz na tablicach ogtoszen i stronach
internetowych szkét i przedszkola prowadzonych przez Gmine Chorzele.

8 5.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.







