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REGULAMIN  WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW

Szkoły Podstawowej 
im. Kawalerów Orderu Uśmiechu 

w Warnicach
§ 1

Zakładowy regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, określa warunki wynagradzania oraz zasady przyznawania innych świadczeń związanych z pracą w Szkole Podstawowej w Warnicach.

§ 2

Zakładowy Regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich pracowników szkoły: nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Warnicach na podstawie umowy o pracę, mianowania lub powołania.

DZIAŁ I

NAUCZYCIELE
§ 3

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatków przysługujących nauczycielom oraz zasady ich przyznawania określone są w:

a) ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112  z późniejszymi zmianami) oraz aktach wykonawczych,
b) uchwale Rady Gminy w Warnicach w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i ustalania regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, wiejskiego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania
DZIAŁ II

PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 4

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków przysługujących pracownikom niebędącymi nauczycielami ustala się w oparciu o:

a) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. Nr 61, poz. 708, zmiana: Dz. U. z 2001r. Nr 34, poz. 393) zwanym dalej rozporządzeniem 

2. Tabelę stanowisk, zaszeregowania i miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników niebędących nauczycielami określa załącznik nr1i 2.

§ 5

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują: wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 6

1. Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków oraz przejawianie inicjatywy w pracy, wpływają znacząco na podnoszenie, jakości funkcjonowania szkoły, dyrektor może przyznać nagrodę.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane raz w roku.

3. Nagroda jest przyznawana po zasięgnięciu opinii reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych pracownika.
5. Możliwość przyznawania nagród pracownikom niebędącym nauczycielami oraz wysokość nagród uzależniona jest od środków finansowych przydzielonych przez organ prowadzący.

Rozdział II

STRUKTURA WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ I ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

§ 7

Pracownikom niebędącym nauczycielami, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a także ilości i jakości świadczonej pracy przysługują następujące składniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnią pracę,

3) dodatki za pracę:

a) w godzinach nadliczbowych,

b) w porze nocnej,

c) dodatek funkcyjny

4) premia uznaniowa.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 8

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, o którym mowa w § 7 jest ustalane z uwzględnieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowiązującej na zajmowanym stanowisku pracy( zał. nr. 1)
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatności i efektywności pracy,

3) wysokości stawek płac zasadniczych pracowników na porównywalnych stanowiskach, o porównywalnych kwalifikacjach.

2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor Szkoły, 
3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
4. Zmiana wysokości płacy zasadniczej może nastąpić w związku z:

1) zmianą stanowiska pracy,

2) zmianą zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,

3) zmianą stawek płac zasadniczych w tabeli płac,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji wpływającym, na jakość pracy pracownika.

DODATKOWE SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 9

1. Pracownikom niebędącym nauczycielami przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku, o którym mowa w ust. 1 wlicza się zakończone okresy poprzedniego zatrudnienia. 

3. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wieloletnią pracę ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. 

6. Dodatek za wieloletnią pracę wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia i przysługuje:

1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§ 10

1. Pracą w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez pracownika ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, obowiązujące w Szkole Podstawowej w Warnicach..

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje dodatek w wysokości: 

1) 100 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

a) w nocy,

b) w niedziele i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

2) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

3) 50 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt 1.

3. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa w ust.2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania określonego stawką godzinową lub miesięczną. 

4. Stawkę godzinową ustala się dzieląc kwotę miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego przez nominalny czas pracy w danym miesiącu.

5. Dodatek za pracę, o jakim mowa w ust.2 pkt 1), wykonywaną w niedzielę, święta i dodatkowe dni wolne od pracy, przysługuje tylko wówczas, gdy pracownik nie otrzymał w zamian innego dnia wolnego od pracy. 

§ 11

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia.
§ 12
W ramach środków przyznanych przez organ prowadzący pracownicy niebędący nauczycielami otrzymują premię uznaniową. 

ROZDZIAŁ III

INNE ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ

§ 13
1. Za wieloletnią pracę pracownikowi nie będącemu nauczycielem przysługuje nagroda jubileuszowa w następującym wymiarze: 

a) po 20 latach pracy – 75 % wynagrodzenia miesięcznego, 

b) po 25 latach pracy – 100 % wynagrodzenia miesięcznego, 

c) po 30 latach pracy – 150 % wynagrodzenia miesięcznego, 

d) po 35 latach pracy – 200 % wynagrodzenia miesięcznego, 

e) po 40 latach pracy – 300 % wynagrodzenia miesięcznego. 

f) po 45 latach pracy – 400%  wynagrodzenia miesięcznego. 

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, bez względu na sposób rozwiązania poprzedniego stosunku pracy.

3. W razie równoczesnego pozostawania więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w którym upływa okres uprawniający do nagrody.

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Podstawą do ustalenia wysokości nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie miesięczne przysługujące w dniu jej wypłaty, a jeżeli dla pracowników jest to korzystniejsze – wynagrodzenie miesięczne przysługujące w dniu nabycia prawa do nagrody. 
7. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

9. Wypłata nagrody jubileuszowej następuje niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

10. W razie zbiegu prawa do dwóch lub więcej nagród, z powodu uzupełnienia dokumentacji albo z innych przyczyn, pracownikowi wypłaca się tylko jedną, najwyższą nagrodę. 

11. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.
§ 14
1. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi przysługuje odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia i jest to minimalna wysokość jaką musi osiągnąć to świadczenie.
2. Podstawą naliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

DZIAŁ III

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 15
Wynagrodzenie pracownika podlega ochronie. Zmiana terminu wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie za zgodą pracownika. 

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy prawa pracy.

§ 17
1. Regulamin wchodzi w życie w terminie 2 tygodni od daty podania jego treści do wiadomości zatrudnionych pracowników.
2. Z dniem wejścia w życie regulaminu – traci moc dotychczasowy regulamin wynagradzania
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu pracy wymagają dla swej ważności formy pisemnego aneksu, którego treść jest ustalana i wprowadzona w życie w trybie przewidzianym dla Regulaminu.
4. Pracodawca zapoznaje z treścią Regulaminu wynagradzania każdego zatrudnionego pracownika przed rozpoczęciem przez niego pracy.

4. Pracownik potwierdza znajomość Regulaminu swoim podpisem złożonym w sekretariacie szkoły.
W uzgodnieniu ze związkami:
Załącznik nr  1

Tabela stanowisk, zaszeregowania i miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników niebędących nauczycielami 
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagane kwalifikacje
	Liczba 

lat pracy

	Samodzielny referent
	VII- XIII
	                       średnie
	           4

	 Palacz co
	IV- VIII
	podstawowe, kurs palacza
	-

	konserwator
	V- X
	Podstawowe, zasadnicze zawodowe, wyszkolenie w zawodzie
	

	Sprzątaczka
	III-IV
	podstawowe
	-

	Kucharka
	V- X
	zasadnicze zawodowe, wyszkolenie w zawodzie
	-

	Pomoc kuchenna
	IV-VIII
	podstawowe
	-

	Sprzątaczka
	I-V
	podstawowe
	-

	Woźna 
	II-V
	podstawowe
	-

	Pomoc nauczycielki
	VI- X
	podstawowe
	-


Załącznik nr  2

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego  dla pracowników 

niebędących nauczycielami

	Kategoria zaszeregowania
	 Minimalna kwota w złotych

	I
	1100

	II
	1120

	III
	1140

	IV
	1160

	V
	1180

	VI
	1200

	VII
	1220

	VIII
	1240

	IX
	1260

	X
	1280

	XI
	1300

	XII
	1350

	XIII
	1400

	XIV
	1450

	XV
	1500

	XVI
	1550

	XVII
	1600

	XVIII
	1650

	IX
	1700
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