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DO OLX

To do siedziby OLX w Poznaniu
przyjezdzaja pracownicy z oddzialow
OLX na calym Swiecie, aby uczy¢ sie
od najlepszych. Uczniowie klas
osmych udali si¢ na wycieczke
zawodoznawczg do firmy OLX w
ramach zajec z doradztwa
zawodowego. Stawianie na
kreatywnos$¢, wysokie zaangazowanie
si¢ w pracg, ch¢¢ zdobywania nowych
umiejetnosci 1 dbanie na roéznorodne
sposoby o komfort pracy — to cechy
wyrozniajace OLX jako pracodawce.
Osmoklasiéci mieli niepowtarzalng
mozliwo$¢ pozna¢ srodowisko pracy,
w ktorym w kazdej chwili mozna
przerwa¢ wykonywanie pracy przy
biurku 1 przenie$¢ si¢ na sofe, na fotel,
do ,,kabinki wygluszajacej”, na rowek,
do salki konferencyjnej czy na

hustawke.
Finanse, kadry, administracja,
sprzedaz  telefoniczna, = wsparcie

klienta, programowanie, wsparcie IT
(naprawy) — mtodziez dowiedziala sie,
ze niezaleznie od tego, w jakim dziale
bedg pracowali najwazniejszy jest
stopien zaangazowania w praceg, chec
uczenia si¢ 1 rado$¢ z bycia cztonkiem
zespolu OLX.

SP 2 PLEWISKA

" DORADZTWO
ZAWODOWE
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WIZYTA
W OLX
— SPRAWOZDANIE
UCZENNICY
W ramach doradztwa

zawodowego pojechaliSmy do
firmy oLX, by dowiedzie¢ sie
czego§ wiecej o dzialalno$ci
firmy. W tym  budynku
nalezacym wtasnie do tej firmy
jest zatrudnionych 500
pracownikow. Sg to gloéwnie
programisci i programistki. Pan,
ktéry nas oprowadzal dba o
dobre samopoczucie wszystkich
osOb, ktore tam pracuja. Nie
wszystkie Osoby tam
zatrudnione maja ukonczone
studia, poniewaz nie jest to
wymagane. Firma ma bardzo
duzo miejsc do odstresowania sie
np. kuchnie , kafejke, hustawki,

Po to jest wladnie ten pan - aby jak
najmniej os6b sie zwalnialo,
poniewaz pracownik, ktory sie
zwolnit generuje straty.
Przyuczanie kogo$ nowego trwa
czasami dlugo i jest to dla firmy
nieoplacalne. Panuje tam bardzo
luzna atmosfera. Kiedy ktos
potrzebuje =~ pomocy = wszyscy
pomagaja jak moga.

Mysle, ze bardzo fajnie bytloby tam
pracowa¢ z wielu wzgledow.
Wycieczka bardzo mi sie podobala,
a czas bardzo szybko minal.
Wydawalo sie, ze  dopiero
przyjechaliSmy, a juz musieliSmy
wraca¢. Uwazam, ze praca w OLX
jest bardzo przyjemna 1 nie

wyczerpujaca.
Roksana Kania, kl. 8b
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rowery, fotele (niektore s z

DORADZTWO
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funkcja masazu).

SCHATTDECOR

Spotkanie uczniow
klas 6smych
z dyrektor personalna
w firmie Schattdecor
pania
Katarzyng Brylczak

»Mielismy przejrzyste plany
i wierzylismy w ich
realizacje.

A wszystko inne miala
pokazac przyszlosc.”

Walter Schatt

zalozyciel firmy
Schattdecor

Strona 2
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REKRUTACYJNY

Spotkanie z dyrektor
personalng w firmie

Schattdecor panig
Katarzyng ~ Brylczak
odbyto si¢ w ramach
akcji z  doradztwa
zawodowego

ZAWODY  MOICH
RODZICOW. w

ramach tej akcji rodzice
uczniow naszej szkoty
opowiadaja uczniom o
wykonywanych przez
siebie zawodach. Do tej
pory prelekcje
wygtlosili —pani Karina
Kania (prelekcja na
temat branzy
edukacyjnej 1 zawodu
pedagoga), pan Daniel
Matczak (prelekcja na
temat
przedsigbiorczosci 1
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej), pan
Artur Detz (prelekcja
na temat Przemystu
4.0). Wszystkim
prelegentom jesteSmy

. wdzigczni za
, przekazang wiedze oraz

za poswiecony czas.

Tematem spotkania z
pania

Katarzyng

. Brylczak byla
zaleznos¢ miedzy
znajomoscig  jezykow
obcych, a

powodzeniem na rynku

ZNAJOMOSC

znajomos¢ jezyka
angielskiego est bardzo
wazna to znajomos¢
jezyka  niemieckiego
moze by¢ w wypadku
zatrudnienia w firmach
z kapitalem
niemieckim
decydujaca.
UtwierdziliSmy si¢ w
przekonaniu, ze warto
uczy¢ sie  jezykow
obcych — ,,angielski to
mus, a niemiecki to
plus”. Cz¢$¢ spotkania
stanowit panel
dyskusyjny  podczas
ktorego uczniowie
zadawali nurtujgce ich
pytania - Jakie sa
najwazniejsze
umiejetnosci,
nalezy = mie¢, aby
zdoby¢ prace? Jak
przebiega rekrutacja do
firmy?, Jak przebiega
wspolpraca
miedzynarodowa?,
Jaka jest
wyjazdow stuzbowych,
pracy w biurze i w hali
produkcyjnej? —Po tym
spotkaniu  uczniowie
majg szersza wiedze na
ten temat. Zatozyciel
firmy Schattdecor — pan
Walter
powiedziat ,,MieliSmy
przejrzyste plany i
wierzyliSmy w ich

jakie

specyfika §

Schatt §

JEZYKOW OBCYCH

ZLaleznos¢ miedzy
znajomosciq
jezykow obcych,
a powodzeniem
na rynku pracy,
proces
rekrutacyjny oraz
stanowiska pracy
w dziale
personalnym




DORADZTWO

ZAWODOWE
pracy, proces
rekrutacyjny oraz

stanowiska pracy w
dziale  personalnym.
Podczas spotkania
uczniowie klas 6smych
wzbogacili SW0j3
wiedze na  temat
funkcjonowania dzialu
personalnego w firmie,
branzy drukarskiej oraz
tego, ze cho¢

realizacje. A wszystko
inne miata pokazad

przysztosc.”
Wszystkim  uczniom
zyczymy, aby ich
przysztos¢ zawodowa
spehita ich
oczekiwania 1 byla
zroédtem ogromne;j
satysfakcji.

NR 1 2019/2020
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Uczniowie klasy 2 ¢ wzieli udzial w zajeciach w Laboratorium Szkoly Przyszlosci - nowatorskiej przestrzeni edukacyjnej, pierwszym w Polsce
Centrum Badawczo Rozwojowym powstalym jako inicjatywa Poznanskiego Centrum Superkomputerowo — Sieciowego afiliowanego przy

DORADZTWO
ZAWODOWE

Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk.

Edu Lab

WYCIECZKA
ZAWODOZNAWCZA Laboratorium  edukacyjnym
DO LABORATORIUM e o elnch

SZKOLY PRZYSZE.OSCI 5 ruces stkoly, wiasnego

Zadan szkolnego doradcy
zawodowego jest wiele. Nalezy do
nich roéwniez: systematyczne

podnoszenie wilasnych kwalifikacji
oraz realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej. Aby spehli¢ te
wymagania 03.10.2019r. szkolny
doradca zawodowy wzial udzial w
drugim juz w roku szkolnym
2019/2020 szkoleniu pod hastem
DORADZTWO DLA DORADCY.
(Pierwsze szkolenie odbylo si¢
13.09.2019r. w firmie

lakiernicy, pracownicy dziaty HR —
do zobaczenia w szkole na zajgciach
z doradztwa zawodowego!
Zdobedziecie na nich wiedzg z
nastgpujacych  obszaréw:  klasy
patronackie, ksztalcenie dualne, e-
moblinos¢, proces rekrutacji,
assesment center, case study, studia
dualne. Porozmawiamy rowniez o
tym, na ile wazna jest dla Ciebie
opinia drugiego cztowieka, czy
potrafisz  wspolpracowaé 1 czy
moéwisz dobrze po angielsku. — Na to
rowniez zwracaja uwage rekruterzy.
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Uczniowie klasy 2 c¢ wzieli
udziat w  zajeciach w

Laboratorium Szkoly
PrzyszloSci - nowatorskiej
przestrzeni edukacyjnej,
pierwszym w Polsce Centrum
Badawczo Rozwojowym
powstalym jako inicjatywa
Poznanskiego Centrum
Superkomputerowo -
Sieciowego afiliowanego przy
Instytucie Chemii
Bioorganicznej Polskiej

Akademii Nauk. Pracowali w
grupie budujacy auta zabawki,
tak aby wuzyskaly one jak
najwieksza predko$é podczas
poruszania sie. Uczniowie grali
rowniez w interaktywng gre
edukacyjna z wykorzystaniem
technologii multimedialnych.
Dzieci dowiedzialy sie na czym
polega praca robotyka.
Zauwazyly, ze jest to praca
niezwykle  ciekawa, ktora
wymaga bardzo dobrej
znajomo$ci  matematyki i
fizyki. Dzieki wizycie w

Edu Lab w Poznaniu uczniowie

(edukacja pozaformalna), ale

rozwoju kompetencji
interpersonalnych. Zajecia
odbyly sie w ramach akcji z
doradztwa zawodowego
~Zawody moich rodzicow”,
dzieki propozycji mamy jednej
z naszych uczennic, pani
Karolinie Kasprzak. w
wycieczke zaangazowaly sie:
pani Daria Grochowa
(wychowawczyni klasy 2c¢) oraz
pani Ewelina Wesolowska
(szkolny doradca awodowy).

Tym razem Fundacja Anioly Edukacji, Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu oraz Wielkopolski Zwigzek
Pracodawcow  Lewiatan  zorganizowal  spotkanie
doradcoéw zawodowych w firmie Solaris Bus & Coach w
Bolechowie. Jest to najwickszym producent autobusow
miejskich na rynku polskim i jeden z czotowych na rynku
europejskim.

Najbardziej poszukiwani obecnie pracownicy w Solaris
to elektrycy i spawacze — w zwigzku z wdrazaniem
programu KIERUNEK E — MOBILNOSC.

Drodzy Uczniowie - Warto zatem rozwazy¢
kontynuowanie nauki w ZS1 w Swarzedzu. Szkota ta ma
bowiem klasy patronackie Solaris, a jej uczniowie
zdobywaja w tej firmie, dwa razy w tygodniu cenne
doswiadczenie. Wsréod naszych ucznidow sa rowniez
przyszli studenci Politechniki Poznanskiej. Uczelnia ta
szczyci si¢ m.in. studiami dualnymi. Studiujacy jeszcze
mtodzi ludzie pracuja juz w Solaris i zdobywaja tu cenne
doswiadczenia.

Nasza szkota jest zyczliwa roznym inicjatywom i
kontaktom, ktore wspieraja rozw6j uczniéw dotyczacy
wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, budza refleksje czym
jest wyksztalcenie, zawod, praca, czy Kariera.

Szkolenie

Solaris

Szkolenie PODROZ DO PRZYSZEOSCI

Politechnika Poznanska
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,Pasja, profesja, powotanie” to spotkanie z Rodzicami uczniéw naszej
szkoly, ktére zorganizowaliSmy w ramach doradztwa zawodowego z okazji
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Jednym z motywdw przewodnich
spotkania byla rozmowa na temat tego, jak rozwija¢ jedng z kompetencji
kluczowych — INICTJATYWNOSC 1 PRZEDSIEBIORCZOSC, ktora jest
rozumiana jako zdolno$¢ wykorzystania szans 1 pomystéw oraz
przeksztalcania ich w wartosci dla siebie 1 dla innych. Chcemy ksztalci¢

mtodziez na osoby, ktore dadzg sobie rad¢ w przysztosci na rynku pracy —

dlatego nie zaniedbujemy tej kompetencji w systemie edukacji. Pani Anna
Kufel-Grussy, wtascicielka salonu kosmetyczno — fryzjerskiego opowiadata
co jest potrzebne, aby otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jak pozyskac 1
utrzymac klienta oraz jakie sg koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.
O projektowaniu maszyn 1 urzadzen dla przemyshu cigzkiego, branzy ,,0il
and gas”, pracy konstruktora i inzyniera opowiedziat pan Adam Krawczyk.
Specyfike pracy redaktora przyblizyta nam pani Edyta Detz. Informacje na
temat zawodu z branzy informatycznej przekazal nam pan Pawet Homenko,
a na temat pracy w branzy reklamowej wypowiadal si¢ pan Bartosz
Chojnacki. Dyrektor szkoty pani doktor Marlena Wozniak zwrocita uwage
zgromadzonych na proces uczenia si¢, ktdry przebiega przez cale zycie, na
szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy, ktory wymaga zdobywania coraz to
nowych kwalifikacji, na mozliwosci reorientacji zawodowej oraz na
zalezno$¢ miedzy znajomoscig jezykow obcych, a powodzeniem na rynku
pracy. Inicjatywa tego spotkania spotkata si¢ z entuzjastycznym przyjeciem
mtodziezy.
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Pasja,
Profesja,
Powotlanie

- czyli nasz sposob na

akcje z DORADZTWA
ZAWODOWEGO

z okazji Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery 24.10.2019r.

W czwartek, 23 pazdziernika w naszej szkole
odbyto sie spotkanie z osobami, ktore wykonujg
zawody, 1 ktore maja wlasng firme¢. Kazdy
chetnie opowiadal nam, na czym polega jego
praca oraz jak to si¢ stato, ze wiasnie taki zawod
wybrali. Dowiedzielismy si¢, ze dowodzenie
pracg nie jest latwe oraz ze czasami wilasciwe
zorganizowanie wszystkiego wymaga wiele
czasu 1 wysitku. DowiedzieliSmy si¢ takze, ze
nawet gdy ukonczymy szkoly ponadpodstawowe
na danym kierunku to zawsze mozemy zmienic¢
zdanie 1 znalez¢ sobie sobie prace zupehie
niezwigzang z tym kierunkiem. Uwazam, ze
takie spotkanie sg nam potrzebne, aby$my tatwo
mogli sobie wybra¢ odpowiedni zawdd. Takich
spotkan powinno by¢ organizowanych jak
najwiece;.

Jagoda Jodtowska kl. 8B

Dzisiaj na jednej z lekcji mieliSmy okazje
postucha¢ o kilku zawodach takich jak
kosmetyczka, technik programista oraz kilku
innych. PoznaliSmy takze odpowiedzi na pytania
zwigzane z prowadzeniem wilasnej firmy.
Mielismy tez mozliwos¢ zadawania wlasnych
pytan co okazato si¢ bardzo pomocne, gdyz
poszerzyliSmy jeszcze bardziej naszg wiedze o
zadaniach ktére wykonujg te osoby. Uwazam, ze
to spotkanie wyniosto wiele nowych dla nas
informacji, a takze zainspirowato to niektorych z
nas do zastanowienia si¢ nad wykonywaniem
zawodow ktore zostaly nam przedstawione.
Wystapienie byto bardzo dobrze zorganizowane,
dzieki czemu moglismy z tego bardzo duzo
wynie$¢. Mi osobiscie spotkanie bardzo si¢
spodobato mysle tez, ze moim réwiesnikom
takze si¢ ono podobato.

Kornelia Piasecka
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INICJATYWNOSC I PRZEDSIEBIORCZOSC

Uczniowie klas 8a i 8¢ mieli w szkole, w
ramach realizacji tresci z zakresu
doradztwa zawodowego, WOSu oraz
rozwijania wsrod uczniow kompetenc;ji
kluczowych takich jak inicjatywnos$¢ i

przedsigbiorczos¢ spotkanie z
wlascicielem firmy MEZON panem
Michalem Sokotowskim. Podczas
spotkania poznali blaski 1 cienie

prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
Osmoklasiéci dowiedzieli si¢ jak ogromna
satysfakcja ptynie z prowadzenie firmy
prze 30 lat. Mieli okazje poznaé
odpowiedzi na opracowane przez nich, w
ramach zajg¢¢ z doradztwa zawodowego
pytania dotyczace lokalnego rynku pracy
oraz przedsigbiorczosci.

TRESCI RROGRAMOWE 7. ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ms VIIT
VIII SZKOLt. PODSTAWOWYCH W ZAKRESIE Swiat zawod6w i rynek pracy ROWNIEZ
wymagaja tego, aby Uczen:

2.2 porownywal wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow; 2.3 wyjaénial zjawiska i trendy zachodzace na wspoélczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 2.5 analizowal znaczenie i
mozliwo$ci do§wiadczania pracy, do czego zachecam i do czego okazje stwarza dzisiejsze
spotkanie z przedsiebiorcg, wtascicielem firmy MEZON panem Michalem Sokolowskim.

Dzisiejsi uczniowie kilka razy w swoim zyciu zmienig zawod, dlatego beda potrzebowali roznorodnych
umiejetnosci. aby byli przygotowani do radzenia sobie w stale zmieniajacym si¢ §wiecie. Wiaze si¢ to
przede wszystkim z konieczno$cia wyposazenia mtodziezy w kompetencje kluczowe - czyli te, ktorych
wszystkie osoby potrzebuja do zatrudnienia, samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej, a
takze bycia aktywnym obywatelem. Odgrywaja wigc one szczegdlnie istotna role w zyciu kazdego
cztowieka zarowno w procesie uczenia si¢, aktywnosci spotecznej, jak i zawodowej.

Parlament Europejski zdefiniowal kompetencje, jako ,,polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji”. Oznacza to, ze kompetencje polegaja przede wszystkim na umiejgtnym
stosowaniu posiadanej wiedzy przy wykorzystaniu umieje¢tnosci i zdolnoéci. Jedna z kompetencji
kluczowych jest Inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczos¢, ktora zdefiniowano jako zdolnos¢ osoby do wcielania
pomystéw w czyn. Obejmuja one kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka.
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"Przedsigbiorczo$¢ to zdolno$¢ do
kreowania czego$ z niczego, raczej
inicjowanie 1 tworzenie niz jedynie
obserwowanie, analizowanie
1 opisywanie, zauwazenie szansy
tam, gdzie 1 mm widza jedynie chaos
| zamieszanie"

Timmons (1999)

O tym, czym ]est
1n1c1 jatywnosc

1 przedsiebiorczosc
rozmawialiSmy

z wlascicielem firm

Mezon, panem Michalem
Sokolowskim.
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"\ ZDORADZTWA
1 ZAWODOWEGO

W KLASACH
OSMYCH

Kazda z klas 6smych miala zajgcia z
doradztwa zawodowego raz w
tygodniu w 1 potroczu 2019/2020.
Podczas zaje¢ zostala poruszona
nastepujaca problematyka:

1. Badanie oczekiwah ucznidow
wobec Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

2. Uczen dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych o0s6b oraz innych
zrodet.

3. Uczen rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych.

4.Uczen wskazuje wartosci
zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa.
5.Uczen charakteryzuje instytucje

| wspomagajace planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

6.Uczen analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrddet

informacji.
7.Uczeh analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkot

ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow.
8.Uczen charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej.

9.Uczen okresla znaczenie uczenia
si¢ przez cale zycie.

10.Uczen dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

11.Uczenn okresla cele 1 plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wilasne zasoby.
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12.Uczen identyfikuje
osoby 1 instytucje
wspomagajace
planowanie  $ciezki
edukacyjno-
zawodowej] 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich
pomocy.

13.Uczen planuje
sciezke  edukacyjno-
zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje
podjetych wyborow.

Uczniowie poznali juz
oferte niektorych szkot
ponadpodstawowych
powiatu poznanskiego
oraz zasady rekrutacji.
Kolejng okazja do
ugruntowania wiedzy
w tym zakresie bedg
Targi Edukacyjne -
28.02. 2019r. w naszej
Szkole. Podczas tych
Targow szkoty
ponadpodstawowe
zaprezentuja ~ sSwojq
oferte edukacyjna.

/ : (/()/ gy )y(//a

e 70(/}&/1 ‘ )‘I/I/’/;//l.w’/ id ;é/./(//i/z

W II POLROCZU
2019/2020
ZAJECIA

Z DORADZTWA
ZAWODOWEGO
BEDA MIALY
KLASY SIODME.
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Szkota Podstawowa nr 2 w Plewiskach
ul. prof. Wactawa Strazewicza 1

62 - 064 Plewiska

e-mail: sekretariat@sp2plewiska.edu.pl
tel.: 61 831 74 50

ZAPROSZENIE

Zapraszamy serdecznie na Szkolne Targi
Edukacyjne, ktore odbedg sie w sali
gimnastycznej Szkoly Podstawowej nr 2 w
Plewiskach, dnia 28.02.2020r. (pigtek) w godz.: 10:00 -13:00. Podczas Targow Edukacyjnych bedg
mogli Panstwo zaprezentowac oferte edukacyjng Panstwa szkoly. Zachecamy do wspolpracy.

UWAGA ! KONKURS! @
REGULAMIN KONKURSU
+SLADAMI ZLOTEGO”

Szkota Podstawowa nr 2 w Plewiskach
Serdecznie zapraszamy wszystkich uczniéw klas 6 - 8 do wziecia udzialu w Konkursie ,,SLADAMI ZEOTEGO”.
1.Cele konkursu:
- wzbogacanie i rozpowszechnianie wiedzy na temat loséw polskiego pienigdza przedstawionych na tle historii powszechne;j,

- realizacja tresci z Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego — ,,Uczen wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego
zwigzek z pracy”,

- nauka poprzez zabawg.
2. Warunki uczestnictwa:
- W konkursie biorg udziat indywidualni uczniowie z klas 6 — 8,

- Przedmiotem konkursu jest wziecie udziatu w dwugodzinnych zajeciach (pierwsza godzina — projekcja filmu ,,Sladami ztotego”, druga godzina -
zaznaczenie poprawnych odpowiedzi na karcie z pytaniami dotyczacymi tresci filmu,

- Karty z pytaniami zawierajg pytania zwigzane bezposrednio z materiatem zawartym w filmie,

- Kazdy uczestnik musi podpisa¢ si¢ na karcie odpowiedz oraz poda¢ klase do ktorej uczeszcza,

- Warunkiem koniecznym jest udziat uczestnika w konkursie w dniu 13.02.2020r.(czwartek) w godz.: 16:00 — 18:00 w sali nr 214,
3. Termin i miejsce dostarczania prac konkursowych:

- 13 lutego 2020 r., po zakonczeniu projekcji filmu — tzn. 0 godz.: 17:45,

- Zwyciezca zostanie wytoniony podczas losowanie spo$rod wszystkich ztozonych kart odpowiedzi,

- Losowanie odbedzie si¢ o godzinie 17:45 w sali nr 214,

- Losowania dokona szkolny doradca zawodowy.

4. Wyniki konkursu:

- Wyniki konkursu zostang podane na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym Librus
5. Nagroda w konkursie to bon o wartosci 50 z1.

6. Zgtoszenie do konkursu przyjmuje szkolny doradca zawodowy — pani Ewelina Wesotowska. Zgtoszenia nalezy przesyla¢ przez Librusa, lub poda¢
osobiscie.

7. W konkursie bedzie wykorzystany film ,,Sladami ztotego” Narodowego Banku Polskiego
8. Postanowienia koncowe:
- Brak danych lub niezgodnosci z regulaminem dyskwalifikuja prace.
- Kazdy uczestnik konkursu otrzyma punkty dodatnie za udzial w konkursie.
Organizatorzy:
Szkolny doradca zawodowy - Ewelina Wesotowska

Nauczyciel historii - Bernadeta Mika
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