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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§ 1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Witoldowie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota jest o$Smioletnig szkotla publiczng z oddzialem przedszkolnym dzialajaca
na podstawie:

1) ustawy Prawo o$wiatowe;

2) ustawy Karta Nauczyciela;

3) niniejszego statutu.

Siedziba szkoty jest budynek w Witoldowie nr 33.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Koronowo, Plac Zwycigstwa 1,
86-010 Koronowo.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Witoldowo, Gogolin, Gogolinek i Salno.
Szkola postuguje si¢ pieczecig 1 stemplem zawierajacym jej nazwe¢ w pemym
brzmieniu.

§2

Szkota spelia warunki przewidziane dla szkoét publicznych w ustawie Prawo

o$wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz ramowy plan
nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym uczen ukonczyt 7 lat i trwa do ukonczenia

szkoty, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 18 lat.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych dla dzieci
objetych rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym oraz dla dzieci
mtlodszych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty $wiadectw

oraz inne druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



§3

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke¢ dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami bez dysfunkcji
rozwojowych.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2

Przepisy definiujace

§5

Illekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa w Witoldowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dzieci oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddzialu lub wychowawcy swietlicy;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe]
w Witoldowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koronowo.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§6

1. Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach
oswiatowych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
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przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wezesng edukacje dzieci
sze$cioletnich do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

§7

Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania w Scistym wspotdziataniu z rodzicami,
wspierajac ich w wychowaniu dzieci.

§8

1. Wychowankom oddzialu przedszkolnego udziela si¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychologicznych;

2) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Indywidualng opiekg otaczane sg w oddziale przedszkolnym:
1) Duzieci z oddziatlow przedszkolnych w zakresie:
a) ich adaptacji w szkole,
b) wypehiania przez nich czynnos$ci porzadkowych i higienicznych,
c) przygotowanie ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty,
w $cistym wspoltdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci.

2) Dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruch, shuchu,
wzroku — w wyze] wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen,
odpowiednich do rodzaju zaburzen, poradni specjalistycznych;

3) Dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organdow i instytucji o przyznanie pomocy

materialnej;

b) wnioskowanie 0 umieszczeniu ucznia w Domu Dziecka lub Rodzinie
Zastepczej;

€) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania z pomocy pedagoga, logopedy
i psychologa.

§9

1. W ramach planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka religii.
2. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel,
ktoremu opiece powierzono oddziat.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgoda dyrektora, inne osoby
doroste.



§ 11

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajgca bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na piSmie przez obydwu
rodzicow.

3. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia.

ROZDZIAL 4
Cele i zadania szkoly

§ 12

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatci 1 wychowuje ucznidéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego;
umozliwia ujawnienie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nia;

zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

ksztalci umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

dba o bezpieczenstwo uczniow oraz propaguje zasady promocji i ochrony
zdrowia;

wychowuje uczniéow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

umacnia w uczniach wiar¢ we witasne sily 1 mozliwosci osiggania sukcesow oraz
dazenia do zdobywania celow;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci  samodzielnego  myslenia, wartosciowania i $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spotecznym;

wspotpracuje z rodzicami 1 wspiera ich w wychowaniu dzieci;

zaopatruje uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe.

2. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci
poprzez:

1)

pehna realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 formy
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci

kultur Europy 1 $wiata poprzez obchody waznych rocznic narodowych, wycieczek

do miejsc pamigci narodowej, organizowanie akademii rocznicowych;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista

wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zajgé

wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowanie opieki nad wuczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi

do szkoty;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania

i opieki;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy

podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych oraz kolach zainteresowan;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych

programéw nauczania,

umozliwianie pelego rozwoju osobowosci ucznidow, udziat w spektaklach

teatralnych, seansach filmowych oraz zainteresowan sportowych poprzez

uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

stosowanie systemu pomocy dla ucznidow z trudnoSciami w nauce oraz

znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢é uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacjg¢ poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1)

2)

3)

4)

rodzicami uczniow W zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opieckunczych;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom
i rodzicom

innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty W zakresie realizowania zadan
o$wiatowych;

Policjg, Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami i instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa i wychowania.

§ 13

1. Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)

sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki;
gabinetu psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznego;



=

4) sali gimnastycznej i zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okre$laja odrgbne
regulaminy.

§ 14

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty 1 innowacje pedagogiczne w oparciu
0o obowigzujace przepisy prawne i1 w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoly a kierujaca studenta uczelnia oraz po uzyskaniu zgody
od nauczyciela - opiekuna praktykanta.

ROZDZIAL 5
Opieka nad uczniami
§ 15

O bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty dbaja wszyscy pracownicy szkoty.
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, W tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ w szkole.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia
na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:
1) organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdzialania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, zaje¢ przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci 1 agresji, rOwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
z internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom w miar¢ mozliwosci opieki pielegniarki srodowiskowe;j;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych;
9



12) szkoleniu pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

13) dostosowaniu sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu
i rodzaju pracy;,

14) organizowaniu dyzuréw nauczycieli w szkole oraz na terenie szkolnym zgodnie
z wewngetrznymi procedurami.

§ 16

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu o0so6b
postronnych do budynku szkoly decyduja pracownicy obshugi, majacy prawo
zatrzymywania wszystkich osob.

2. Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktérych nie ma
pewnos$ci ich poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownicy maja obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoly, a w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciela,
ktory go zastepuje.

3. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zaje¢¢; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opuscic sali lekcyjne;]
w czasie trwania lekcji.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

5. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i1 pelienia dyzuréw okresla regulamin
dyzurow.

ROZDZIAL 6

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 17
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoly
§ 18

1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
2. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegodlnoSci:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw uczniom i nauczycieclom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

2) kontrola spelniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw zamieszkatych
w obwodzie szkoly i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia
na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola;

3) kontrola speliania rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty;

4) decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

6) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony
w tej opinii;

7) zwalnianie wucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja, z afazjs,
Z niepelmosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem badz z zespotem
Aspergera na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego;

8) przyjmowanie, w miar¢ posiadanych miejsc, dziecka spoza obwodu szkotly
I zawiadamianie o tym dyrektora szkoty z obwodu, w ktorym dziecko mieszka;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i wykonywanie jej uchwal oraz
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami;

10) opracowanie arkusza organizacji szkoly i planu pracy na dany rok szkolny oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;

12) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, prac i zajec
dodatkowych;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole przedstawionych przez nauczycieli programéw

nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

15) wspomaganie nauczycieli w awansie zawodowym, wyznaczanie opiekuna stazu;

16) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

20) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

21) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla pracownikéw szkoty;

22) wydawanie polecen stuzbowych i polecen dotyczacych roéznych obszaréw
dziatalnosci szkoty;

23) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
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24) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

25) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

26) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

27) rozstrzyganie spraw spornych migdzy organami szkoty;

28) dbanie o skuteczny przeptyw informacji mi¢dzy organami szkoty;

29) podejmowanie decyzji o przetozeniu lub zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkow okre§lonych odrgbnymi przepisami;

30) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) organizowanie, jako przewodniczacy szkolnej komisji egzaminacyjnej, egzaminu
o6smoklasisty;

32) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zgodnie z ich potrzebami;

33) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,;

34) ustalanie zasad korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw szkolnych;

35) wykonywanie czynno$ci zwigzane =z zakupem do Dbiblioteki szkolnej
podrecznikdow oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

36) organizacja wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci eksperymentalne;;

37) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

§19

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci szkoty.

Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez
organ prowadzacy, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem.

Rada Pedagogiczna

§ 20

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej zwoluje 1 prowadzi dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby
prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;.
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 21

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem
obowiazujacych przepisow i statutu;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikdOw  nadzoru  pedagogicznego
wewngtrznego 1 zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdIno$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

§ 22

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Protokoty z =zebrah sg zapisane w formie -elektronicznej, wydrukowane
i przechowywane w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.
Protokoly z jednego roku szkolnego obejmuja okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
1tworza ksiege protokotow.
Ksiega protokotow stanowi podstawowa dokumentacje szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow i maja charakter aktu prawnego.
Uchwaly rady pedagogicznej s3 numerowane kolejno w kazdym roku szkolnym
zgodnie z nastgpujagcym wzorem: numer uchwaty/rok szkolny.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
I niezwlocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 23

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem w sprawach:

1) doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

2) oceny pracy nauczyciela.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.
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W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

§ 24

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Szczegolowe zasady dzialalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow
§ 25

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie

dzialan, ktore zmierzaja do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze

wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rade rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddzialowych, po jednej osobie z kazdego

oddziah, ktorzy sa wybierani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow

danego oddziahu.

Prezydium rady rodzicow jest wybierane na pierwszym plenarnym posiedzeniu

1 kieruje pracami rady rodzicow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu

z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia

i wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Samorzad uczniowski

§ 26
14
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W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z
zakresu wolontariatu i wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Wspoldziatanie Organow Szkoly
§ 27

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy szkoty S$cisle ze soba wspotpracuja w celu prawidlowego

wykonywania udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych

warunkow do funkcjonowania szkoty oraz nauki ucznidéw, przeplywu informacji

I podejmowania decyzji.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkotly
o planowanych 1 podejmowanych decyzjach i dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje.

Whioski 1 opinie przedstawiane sg dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej, w

formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie rozpatrywane sga na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly
§ 28

Organy migdzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

Rozstrzyganie konfliktoéw 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli,
rodzicOw 1 ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug

procedury zapisanej w § 29. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢
do dyrektora szkoty;
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3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomigdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniami lub ich rodzicami, a szkolg, oraz
konflikty pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora szkoly, rady

pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 29

. W sytuacjach konfliktowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany
jest on dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przyshiguje prawo odwolania sig¢
do dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.
. Wszystkie sprawy sporne na terenie Szkoty zatatwiane s3 na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub
zlozone ustnie. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.
Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§ 30

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje milodziezowe,
w szczegdInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkotly
wyraza dyrektor okres$lajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 7
Organizacja pracy szkoly
§ 31

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg ksztalcacg uczniow od klasy I
do VIII wilacznie.

Realizacja podstawowych zadan szkoty oparta jest na nastepujacych dokumentach:
1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) plan pracy szkoty;
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3) plan nadzoru pedagogicznego.

3. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku zgodnie
z odpowiednim rozporzadzeniem, stanowigce szkolny zestaw programoéw
nauczania.

Organizacja zajeé
§ 32

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku oraz ferii zimowych, przerw $wigtecznych okreslaja coroczne rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage odrebne przepisy oraz warunki lokalowe
1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, szkota organizuje zajecia opickuncze.

§ 33

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazany w terminie do 21 kwietnia do organu
prowadzacego szkole. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz po uzyskaniu opinii
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w terminie do 29 maja
danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola do 30 wrzesnia:

a) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

b) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdézniej niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza
te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany jest w pigciu dniach
tygodnia.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajg¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
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10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

11. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

§34

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
0 charakterze terapeutycznym;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia przygotowujace do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego - na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym - na drugim etapie edukacyjnym.

3. Zajecia w oddziale przedszkolnym lub szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdInopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego — Skype, Messenger, Zintegrowana
Platforma Edukacyjna, e-dziennik
2) z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( Skype, Messenger, e -
dziennik, e-poczta, telefon)

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w oddziale przedszkolnym, szczegdélowa organizacje
pracy okreslag nauczyciele uczacy w tym oddziale w porozumieniu z rodzicami. Ustalenia
obejma: zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec,
warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.
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6. Sprawdzanie uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki.

Sposoby sprawdzania obecnos$ci: imienne wywolanie ucznia, sugerowane wigczenie kamery.
Uczen, ktory nie odpowiada na wezwania nauczyciela traktowany jest jako nieobecny.

o

§ 35

Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty
na dany rok szkolny.

§ 36

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 37

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow, za zgoda rodzicow. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 39

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
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Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Termin rekolekcji wielkopostnych co roku jest uzgadniany z wladzami koscielnymi
miejscowej parafii, ktérej proboszcz co najmniej miesigc przed planowanymi
rekolekcjami informuje dyrektora o terminie i sposobie przeprowadzania nauk
w kosciele. Opieke w czasie rekolekcji sprawuje katecheta oraz nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora.

§ 40

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatlu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw
w podejmowaniu  decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziafalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

poprzez:

1) uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym i planach

wychowawczych poszczegdlnych oddzialdéw elementow z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

2) stata wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
3) wspdlprace z innymi instytucjami $wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa;
4) prowadzenie zaje¢¢ przez doradcg zawodowego.

4. Szkota gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia materialy edukacyjne dotyczace wyboru

dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.
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Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

§ 42

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) wypelia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez
poradnie:
a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja
I innymi dysfunkcjami;
b) organizuje specjalistyczne zajgcia;
c) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne oraz moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki
— w miarg posiadanych srodkéw finansowych;
2) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) kieruje do MOPS-u rodzicow potrzebujagcych pomocy finansowej lub
dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) sadem, kuratorem sgdowym;
3) osrodkiem socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami prawnymi;
4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Organizacja pomocy materialnej dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji
§ 43

Szkola moze organizowa¢ pomoc materialng uczniom bgdacym w trudnej sytuacji
w nastepujacej formie:

1) przygotowanie cieptego napoju w postaci herbaty;

2) przyznawanie stypendiow i zasitkow szkolnych;

3) wspdlpracy z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialnej.
Pomoc materialna przyznawana jest w miar¢ posiadanych przez szkote Srodkow.
Dopuszcza si¢ dziatanie na terenie szkoly innych instytucji zajmujacych si¢ pomoca,
np. Caritas.
Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe
okresla regulamin przyznawania stypendiow.
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2.
3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zasady organizacji wolontariatu
§ 44

W szkole prowadzone s3 dzialania z zakresu wolontariatu poprzez organizacj¢ akcji
charytatywnych na rzecz o0sob potrzebujacych we wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny, o$rodkiem pomocy spolecznej i innymi
organizacjami.

Dzialania z zakresu wolontariatu koordynuje samorzad szkolny.
Cele szczegdtowe szkolnego wolontariatu:

nowatorski system wilaczania dzieci w Zzycie spolecznosci szkolnej i $rodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami;

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia;

inspirowanie do aktywnego i pozytecznego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;

10) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu

wlasnych zainteresowan;

11) wspoétdziatanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi;
12) dawanie mozliwos$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

-

(op)

Oddzial
§ 45

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych, np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski,
urlop dla poratowania zdrowia;

3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony dyrektorowi szkoty,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; wniosek powinien uzyska¢ akceptacje
2/3 rodzicow ucznidéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje
1 informuje o niej pisemnie rodzicOw w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Liczba uczniéw w oddziatach klas I - III wynosi nie wigcej niz 25.

. W klasach 1V - VIII podziat na grupy obowiazuje na nastgpujacych zajeciach:

1) jezyka obcego - w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) informatyki - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) wychowania fizycznego - w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

Zespoly nauczycieli

§ 46
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. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
logopeda oraz wychowawcy oddziatow.

Zespoly nauczycieli okreslaja plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.

Na ostatnim zabraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa si¢
podsumowanie pracy zespotu.

Organizacja pracy biblioteki
§ 47
1 Szkota posiada biblioteke, ktorej zadaniem jest rozwijanie zainteresowan uczniow,

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 48
1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) Uczniowie;
2) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) Rodzice;

4) Inne osoby za zgodg dyrektora.
2. Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 49

Do zakresu dziatania bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) Opieka nad zbiorami biblioteki;
2) Aktywne udostepnianie zbioro6w czytelnikom;
3) Dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow;
4) Przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych;
5) Wydawanie, rejestrowanie i odbieranie od wychowawcéw podrecznikow objetych
dotacja.

§ 50

1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ w szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Szczegdlowa Organizacije¢ pracy, cele oraz zadania okresla regulamin biblioteki.
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Organizacja pracy Swietlicy
§ 51

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia dla ucznidw ze wzglgdu na organizacje zajgc,
oczekujacych na autobus i przebywajacych tam ze wzgledu na sytuacje rodzinng.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

Szczegodlowa zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 52

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagad

2.

3.

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

ireligijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku do siddmego roku zycia, uczgszczajacego pieszo opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly.

§ 53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 54

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 8
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§ 55

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 56

1. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nia.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja program6éw nauczania, programu wychowania i opieki
w przydzielonych mu klasach i grupach;

2) realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
innych zadan doraznych, zleconych przez dyrektora;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanic si¢ do prowadzenia wszystkich
swoich zajec;

4) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w szkole
oraz organizowanych przez szkole;

5) pehienie dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzuréw nauczycielskich;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz rozwijanie ich zdolnosci
| zainteresowan;

7) przekazywanie uczniom 1 ich rodzicom informacji dotyczacych zadan
i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

8) informowanie ucznidéw i rodzicow o obowigzujacych wymaganiach oraz
zasadach i kryteriach oceniania;

9) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

10) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

11) szanowanie godnosci wszystkich ucznidow, ich rodzicow a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

12) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;

13) informowanie rodzicow o wynikach ucznidéw w nauce i ich problemach;

14) stale podnoszenie swoich umigjetnosci zawodowych oraz podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostgpnych formach;

15) dbanie o pomoce dydaktyczno-naukowe i sprzg¢t szkolny, tworzenie
I wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

16) udziat w pracach rady pedagogicznej;

17) nieujawnianie spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

18) dbanie o atmosfere zyczliwosci i kolezenstwa w pracy;

19) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

20) uczestniczenie w spotkaniach zespolow przedmiotowych, problemowych
i w sprawie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych doraznych zespotach powotanych przez dyrektora
szkoty.

§ 57

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy:

2.

3.

1)
2)

3)

4)

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia;
planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski;

ustalanie tresci 1 form zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca
W porozumieniu z uczniami i rodzicami;

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;
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5) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdInych uzdolnien uczniow;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a)
b)

poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych ich dzieci,
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

C) wigczania ich w sprawy klasy i szkoty,
d) powiadomienia ich o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.
7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
4. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
I formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

§ 58

Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa. Do ich zadan nalezy pomoc
wychowawcom Klas, a w szczegdInosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

niepowodzen szkolnych,
okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicoéw 1 nauczycieli,
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,
wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
dziatlanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
milodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
pedagog specjalny - prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.
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§ 59

Do zadan logopedy nalezy w szczegoInosci:

1)
2)

3)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

5)
6)
7)

8)

i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji j¢zykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 60

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zroédetl informac;ji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 61

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,
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6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia

ROZDZIAL 9
Uczniowie
§ 62

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkujagce w obwodzie  szkoly
okreslonym przez organ prowadzacy.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, pod warunkiem, ze szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 63

1. Uczen ma prawo do:

1) rozwijania swoich zainteresowan, zdoInosci, talentow;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

3) informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

5) korzystania w szkole z odpowiednio zorganizowanego procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty;

7) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz w czasie przerw miedzy zajgciami,

8) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

9) reprezentowania szkoty w ré6znych konkursach, zawodach, imprezach itp.;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) korzystania z pomieszczen i sprzgtu szkolnego;

13) speliania obowigzku szkolnego poza szkota;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego

16) udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia (kotach

zainteresowan, przedmiotowych, sportowych, artystycznych);

17) udziatlu w wycieczkach, imprezach, dyskotekach organizowanych przez szkotg.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego
zdaniem prawa te nie sg przestrzegane, zgltaszaja do wychowawcy klasy, a jezeli
sprawa dotyczy wychowawcy, do dyrektora szkoty;

2) w dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicow lub
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. Przyjmujacy skarge zobowigzany jest
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do wyjasnienia sprawy i1 wydania pisemnej ostatecznej decyzji zawierajgcej
uzasadnienie w ciggu 7 dni.
Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz ustalen wiadz
szkolnych;
2) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wilasciwego zachowania w trakcie zajec:
a) uczen systematycznie uczeszcza na zajgcia lekeyjne,
b) uczen nie spdznia si¢ na lekcje; ewentualne spoéznienie ucznia nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
C) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy:

- posiada komplet podrecznikdw z danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne, niezbedne pomoce 1 korzysta z nich w trakcie lekcji,

- posiada 1 przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni stroj
sportowy,

- odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy
I umiejetnosci,

- wykonuje polecenie nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego
wskazan 1 zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),

- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelniagc w niej powierzona role,

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

d) uczen nie zaktoca przebiegu zajg¢ przez niewtasciwe zachowanie:

- bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki 1 nie przemieszcza si¢ po klasie,
nie za$mieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- reaguje na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

- nie prowadzi glo$nych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

- na zaj¢ciach nie je, nie pije, nie zuje gumy, z wyjatkiem zaj¢¢ lekcyjnych
na ktérych nauczyciel dopuszcza jedzenie 1 picie, wynikajacych z planu
pracy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmoéow,

- nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow,

3) stosowania si¢ do zalecen korzystania z telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych:
a) uczen po wejsciu do szkoty deponuje wylaczony telefon komorkowy
1 inne urzadzenia elektroniczne w sekretariacie szkoty,
b) uczen moze korzysta¢ z telefonu wylacznie na polecenie nauczyciela
(w celach dydaktycznych),

¢) uczen moze korzysta¢ z telefonu w wyjatkowych sytuacjach, np. jako
telefonu do rodzica, wowczas rozmowe telefoniczng wykonuje w
sekretariacie;

d) zabrania si¢ nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoly;

w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie
szkoly bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze byc¢
zgloszony na policje;

e) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, uczen odbiera

telefon z depozytu.
4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow:
a) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow
z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,
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b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg - w trakcie rozmowy z osobg dorostg
nie trzyma ragk w kieszeni, stoi wyprostowany,

c) w stosunku do kolegow i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza,

d) reaguje na przejawy brutalnosci, agresji i przemocy,

e) stosuje formy grzecznosciowe,

f) starsi uczniowie otaczajg opickg mtodszych uczniow;

5) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach

szkolnych:

a) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nicobecnosci swojego
dziecka na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do
szkoly w ,,Zeszycie korespondencji”, poprzez dziennik elektroniczny lub
osobiscie,

b) w przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, w ciggu dwoch dni
rodzice dziecka lub jego prawni opiekunowie zobowigzani sa

do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie absencji,

c) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dhuzej niz 7 dni i braku
informacji rodzicow, wychowawca klasy ma obowiazek skontaktowaé sie
Z rodzicami w celu poznania przyczyn nieobecnosci,

d) nicusprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia ma wplyw na jego oceng
zachowania,

e) wuczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow w ,,Zeszycie korespondencji” lub w dzienniku elektronicznym
z dopiskiem: ,,biore odpowiedzialnos¢ za powrot dziecka do domu”;

f) zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicow,
wyraza wychowawca klasy; w przypadku nieobecnosci wychowawcy
w szkole zgode wyraza dyrektor; a w przypadku jego nieobecnosci
w szkole, zgode wyraza nauczyciel,

h) w ,Zeszycie korespondencji” zamieszcza si¢ wzory podpisdw rodzicoOw
dziecka,

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju: w dni codzienne

-

2)

3)

4)
5)
6)
7)

str6j dowolny, w ustalone dni stroj galowy.

§ 64

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosow i1 zazywania srodkow odurzajacych w szkole
1 poza nia,

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdow 1 substancji, ktore nie sa
Zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, lub zycia,

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢
z nieformalnymi grupami,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

farbowania wlosdéw 1 stosowania makijazu, malowania paznokci,

noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego,

opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela.

Nagrody i kary

§ 65
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1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych;

3) aktywng prace w organizacjach szkolnych;

4) wzorowe zachowanie;

5) pomoc innym i godng nasladowania postawe;

6) zaangazowanie na rzecz szkoty i1 srodowiska lokalnego;

7) dziatalno$¢ charytatywna,

8) osiagniecia przynoszace zaszczyt szkole.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) pochwaty ustnej na apelu szkolnym wobec wszystkich uczniéow szkoty;

2) wyrdznienia przez wychowawce na zebraniach z rodzicami;

3) informacji o szczegdlnych osiagnigciach w prasie lokalnej lub na stronie
internetowej szkoly badz portalu spolecznosciowym, po uzyskaniu zgody
od rodzica na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

4) ksigzki;

5) pochwaly pisemnej (dyplom);

6) listu gratulacyjnego do rodzicow;

7) nagrody rzeczowej;

8) pucharu;

9) $wiadectwa z wyroznieniem, ktore przyznaje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe, przyznawanego zgodnie
z regulaminem;

3. Nagroda moze by¢ przyznawana przez dyrektora, nauczyciela, wychowawce, organ
prowadzacy szkole, wiladze powiatowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, innego ministra, Prezesa Rady
Ministréw (przyznanie nagrody wymaga uzyskania pozytywnej opinii wilasciwej
osoby).

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

2) naruszanie obowigzku szkolnego;

3) wykroczenia powodujgce zagrozenia zdrowia (palenie papierosoéw, picie alkoholu,
zazywanie narkotykow) oraz ich posiadanie i handel;

4) naruszenie porzadku publicznego przez udzial w napadach, kradziezach, bdjkach,
klotniach;

5) stosowanie wyludzen, zastraszanie, szantaz;

6) dewastacje mienia szkoty i mienia spotecznego;

7) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami, a takze pracownikami szkoty.

5. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy/dyrektora;

2) ostrzezenie na pismie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) nagany dyrektora szkoty udzielonej publicznie wobec uczniow catej klasy;

5) koniecznosci naprawienia wyrzadzonej szkody z wlasnych $rodkéw (praca
rodzicow) lub wykonania innej czynnos$ci na rzecz szkoly (wskazanej przez
wychowawcg lub dyrektora szkoly) w okreslonym terminie;

6) <zawieszenie prawa udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia i1 imprezach kulturalnych organizowanych w szkole na okres$lony
Czas;

6. Uczen objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ przeniesiony do innej szkoly przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkolty, w przypadku
gdy umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika szkoty.
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Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora placowki w terminie trzech
dni od daty jej udzielenia.

O przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary informowani sg rodzice ucznia.

ROZDZIAL 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 66
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 67

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
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3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelmil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 68

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie

— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢

ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.
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§ 69

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w § 71 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu I1I oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

§ 70

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

2.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5.Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie tego orzeczenia, przy
czym na wniosek rodzica uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka nowozytnego.
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7.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uzasadnianie ocen

§ 71

=

Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.
2. Oceny ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie. Na prosbe¢ ucznia lub rodzica nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny
w formie pisemnej w terminie 4 dni roboczych od wniesienia prosby.
3. Uzasadnienie oceny biezacej musi zawiera¢ informacje:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposéb powinien poprawié¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowych
wyjasnien dotyczacych uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3 w wyznaczonych
godzinach i dniach miesigca.

Formy oceniania osiggnieé¢ uczniow
§ 72

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich godzinach lekcyjnych. Nie musi by¢
zapowiadana,

b) klasowka (praca klasowa, sprawdzian, test) obejmujaca wickszg partie
materialu  okre§long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym),

c) referaty,

d) zadania domowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekt edukacyjny,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np.: udziat w konkursach, zawodach,

8) inne formy aktywnosci w zaleznosci od przedmiotow.

la. Kartkdwki o niskim stopniu trudnosci, ktére nie zawierajg zadan na oceng celu
(patrz punkt 1. 1) a) ) oceniane sg wedtug skali:
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100% - 90% - bardzo dobry

89% - 70% - dobry

69% - 55% - dostateczny

54% - 39% - dopuszczajacy

38% i mniej — niedostateczny
1b. Prace klasowe, sprawdziany, testy, o ktérych mowa w punkcie 1.1)b) oceniane sg w

nastepujacy sposob:

100% - 97% - celujacy
96% - 86% - bardzo dobry
85% - 66% - dobry
65% - 51% - dostateczny
50% - 39% - dopuszczajacy
38% i mniej — niedostateczny

1.c. Oceniane formy aktywnosci:

Waga

Forma aktywno$ci

Mozliwo$ci poprawy

Kolor

3

- sprawdzian
caloroczny

- Sprawdzian
semestralny

- praca klasowa

- ocena celujaca dla
laureata olimpiady
(przedmiotowej na
szczeblu
wojewoddzkim)

- sprawdzian z dzialu
- zadanie z wigkszej
partii materiatu

- dtuzsza wypowiedz
ustna

- dluzsza wypowiedz
pisemna

- ocen¢ mozna
poprawi¢ w ciggu 2
tygodni

- w przypadku
nieobecnosci prace
uczen pisze w
pierwszym tygodniu
po powrocie do szkoty
- poprawa oceny — nie
usuwamy ocen

czerwony

- kartkowka z kilku
ostatnich lekcji

- Krotka wypowiedz
pisemna na lekcji

- praca w grupach

- praca projektowa

zielony

- odpowiedz ustna z
ostatniej  lekcji —
zadanie domowe

- ¢wiczenie pisemne z
ostatniej  lekcji  —
zadanie domowe

- aktywnos¢

- prace dodatkowe

czarny

Szczegodtowe formy oceniania okre$lajg nauczyciele przedmiotow

w ,,Przedmiotowych Zasadach Oceniania.”
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ok w

10.

11.

12.

Pisemng prace klasows, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b , nauczyciel wpisuje

do dziennika oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona

omowieniem jej zakresu 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu

w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizyczne).

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosic¢

nie mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje

do dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2) wciggu 7 dni od daty kartkowki.

Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych

0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat 1 ferii.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢epniane uczniowl 1 jego

rodzicom wedlig zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 73

Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci sg nastepujace:

1) nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem podaje zakres tematyczny pisemnego
lub ustnego sprawdzenia wiadomosci, ktory powinien obejmowaé wybrany dziat
programowy;

2) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony jeden taki sprawdzian,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dwa, za§ w tygodniu nauki nie wiecej
niz trzy;

3) biezace sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej lub ustnej
moze obejmowa¢ kazdorazowo trzy ostatnie tematy lekcyjne realizowane
na maksymalnie pi¢ciu godzinach lekcyjnych;
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4) uczen lub rada samorzadu klasowego moze odwota¢ sie do Dyrektora
w przypadku naruszenia przez nauczyciela zasad opisanych w pkt 1-3.

2. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

3. Kazdy sprawdzian uczen jest zobowigzany zaliczy¢ na oceng¢ pozytywna w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.

4. W przypadku ponownej nicobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly.

5. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia jednodniowej lub tylko na lekcji, na ktérej byta
przeprowadzana forma sprawdzania wiedzy, uczeh przystgpuje do jej zaliczenia
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

7. Kazdy  sprawdzian musi  zosta¢  zaliczony ~w  formie ustalonej
z nauczycielem.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej, pisemnej lub odmowa wykonania ¢wiczenia przez ucznia
oraz nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie w celu zaliczenia zaleglej formy jest
réwnoznaczne z wystawieniem mu oceny niedostatecznej z tej formy.

9. Uczniowi przystuguje prawo jednorazowej proby poprawienia oceny niedostatecznej
z duzej formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, pracy klasowej, testu.

11. Nauczyciel okresla w zasadach przedmiotowego oceniania sposoby poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

12. Uczniowi przystuguje jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku
lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg zasady przedmiotowego oceniania.

13. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ zasady oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania
osiggnie¢ ucznia Kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie,
zawierajacym obowigzkowo trzy elementy:

1) docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace
§ 74

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne;
b) koncowe.

2. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug ponizszego
schematu:
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Srednia wazona Ocena $rodroczna i roczna
Powyzej 5,65 Celujacy
5,64 4,65 Bardzo dobry
4,64 -3, 65 Dobry
3,64—-2,65 Dostateczny
2,64-1,65 Dopuszczajacy
1, 64 i mnigj Niedostateczny
§ 75
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 111 oraz oceny biezace oraz §rédroczne

B w

10.

11.

i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢
w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W klasach 1 — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi. Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
w oparciu, o ktore wychowawca klasy sporzadza ogo6lng ocen¢ opisowag dla kazdego
ucznia.

Nauczyciele przy ocenie prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek moga postugiwac
sic skala punktowa, przekladajac ja jednak na stopien wyrazony cyfra i wczesniej
informujgc o tym uczniow.

Szczegolowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele, z zachowaniem przepisOw okreslonych w tym dokumencie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych ucznidw.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy
oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli okre$lonych
symboli w dokumentacji, z tym ze rodzaj stosowanej symboliki w zapisach
w dzienniku lekcyjnym musi by¢ opisany oraz zawarty w zasadach przedmiotowego
oceniania, z ktorym sg zapoznani uczniowie i rodzice.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skroconej: 6 —cel, 5 bdb, 4 —db, 3 —dst, 2 —dop, 1 — ndst.

Stopnie klasyfikacyjne roczne wystawia si¢ w dzienniku w pelnym brzmieniu.

§ 76

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

40




4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocen¢ biezaca w klasach I-1ll oraz biezaca, $rédroczng i1 roczna, poczawszy

od klasy czwartej do 6smej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

3. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastgpujacych kryteriow:
a. zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej;

b) swoja postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia,
szczegblnie szkoty;

b. zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia Kryteria oceny dobrej;

b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegolnie szkoty;

c. zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawg lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
Z obszarow: wobec siebie, wobec innej osoby (osdb), wobec otoczenia,
szczegbdlnie szkoty;

d. zachowanie poprawne:

a) uczen odrdznia dobro od zla - prawidlowo ocenia zachowania wlasne i zachowania
innych oséb w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkod¢ jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole;

c) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatlowal, naprawit lub zrekompensowal szkode 1 zmienit
swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

e. zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spetnit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegolnosci
naruszyl swoim postepowaniem dobro wilasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia;

b) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowal szkody albo nie zmienit
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

f. zachowanie naganne:

a) uczen nie spehit kryteriow oceny poprawnej;

b) zostat ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania;

C) w sposOb razacy lub uporczywy naruszatl swoim postegpowaniem dobro wiasne,
dobro innej osoby (0sob) lub dobro otoczenia;

d) nie zatowal, nic naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

41



10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 77

Uczen podlega klasyfikacji:
2) s$rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;j.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali przyjetej w szkole.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania ucznia
posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ zalecenia w nich zawarte.
Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu,
to do ostatniego piatku przed feriami.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.
W klasach I-1II §rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio: wymagan 1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.
Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w  wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
12. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
§ 78

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy trwajacej dwa
miesigce lub dluzej, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i / lub roczne ustala nauczyciel
zastepujacy. Jesli nieobecnos$¢ bedzie krotsza niz dwa miesigce — oceny klasyfikacyjne
srodroczne i/ lub roczne ustala zespot w sktadzie: nauczyciel zastepujacy, wychowawca i
dyrektor szkoty. Oceny musza by¢ wystawione z uwzglgdnieniem przedmiotowych zasad
oceniania, ktore przedstawiono uczniom na poczatku roku szkolnego.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczna oceng klasyfikacyjna
z zachowania ustala si¢ w zaleznos$ci od przypadajgcych w naszym wojewddztwie ferii
zimowych, jednak nie p6zniej niz do konca stycznia.

4. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 5, ustalajg iwpisujg do
dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informuja ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

6. Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym, wychowawca klasy sporzadza dla kazdego
ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go rodzicom
podczas zebrania.

7.Rodzice na zebraniu potwierdzaja podpisem na wykazie odbior przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

8. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-11I przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcoéw klas podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przyjecia
do wiadomos$ci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzajg podpisem.

9.Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie poézniej niz na tydzieh przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia | wychowawca Klasy.

10. W przypadku zagrozenia otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny $rodrocznej
lub rocznej, wychowawca klasy zobowigzany jest o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

11.Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne przewidywane i zatwierdzone sg
réwniez do wgladu rodzicow w e — dzienniku.
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Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana
§ 79

1. W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrédcié sie
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywana oceng¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania
osiggnie¢¢ edukacyjnych lub

b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania
na ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach,

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny nie pozniej, niz w ciggu
dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

6. W przypadku niespemienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4
wniosek zostaje odrzucony, a wychowawca Ilub nauczyciel odnotowuje
w dzienniku przyczyng jej odrzucenia.

7. Uczen spehiajacy wszystkie warunki podane w ust. 4 najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Ocena ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7 jest ostateczna, z tym, ze nie moze
by¢ ona nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu,
do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

w

§ 80
1. Uczen ijego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

2. Terminy ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania sg takie same jak przy ubieganiu
sie¢ 0 podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Warunki, ktére musi spemni¢ uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania:
a) zaistnialy nowe okolicznosci np. informacja o dzialaniach na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska, otrzymana pochwata dyrektora,
b) pozytywna opinia samorzadu klasowego;
4. W przypadku spetnienia wszystkich warunkow wymienionych w pkt. 3 wychowawca
ustala oceng, ktora jest ostateczna.

§ 81

1. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzyma¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spehia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

2. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.

§ 82

1. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele 1 wychowawca klasy wpisujag do dziennika
lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

2. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie
ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspdlzycia
spofecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje
ucznia 1jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 83

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. To samo co ponizej

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene¢ celujaca.

§ 84
1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika lekcyjnego;
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2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i s$rodokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) wykazéw: ocen biezacych, $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych,
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow
klas I-III takze opisowych $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych i
przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;
4) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu, o ktorych mowa w § 89
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i egzaminy w trybie odwolawczym
§ 85

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy
§ 86
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

Dyrektor szkolty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidw i1 rodzicow.

Uczen potwierdza odbiér zagadnien egzaminacyjnych oraz znajomos$¢ terminu

egzaminu (data, godzina) za pisesmnym potwierdzeniem w sekretariacie szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wechodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 pkt 1 wedlug

petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej

szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisjg.

Do protokolun zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZsZze]j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena

z egzaminu poprawkowego =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoty powolyje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
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pracy komisji majg zastosowanie przepisy Ustawy o systemie oswiaty. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 87

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

6. W przypadku o ktérym mowa w ust. 5 przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
wystawienia oceny niezgodnie z przepisami prawa.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Z prac kazdej komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza sie
pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 11
Zasady rekrutacji uczniow
§ 88
1. Przyjmowanie uczniow do klasy I odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego

prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo os§wiatowe i statutu szkoty.
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W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia sig:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzato$ci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz
informacji sporzadzonej przez przedszkole lub szkole, w ktorej dziecko odbylo roczne
przygotowanie przedszkolne;

Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych w
,»szczegotowych zasadach rekrutacji”;

2) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postegpowania z uwzglednieniem
przepiséw ustawy - Prawo o$wiatowe;

3) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne

miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sig.

ROZDZIAY. 12

Postanowienia koncowe

§ 89

. W szkole organizuje si¢ uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe ujete w planie pracy szkoty.
. Uczniowie klas I sktadajg §lubowanie podczas uroczystosci pasowania na ucznia.

Szczegdlowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

§ 90

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 91

Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

Procedury dokonywania zmian w statucie okre$la regulamin rady pedagogiczne;.
Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 92

Statut Szkoty Podstawowej w Witoldowie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.
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