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Koncepcia rozvoja $koly na obdobie rokov 2022- 2027

...Skola je miesto, kde kaZdy moie byt tispesny...

Koncepcény zédmer rozvoja skoly na roky 2022 az 2027 je vypracovany na zaklade
dokladného zhodnotenia stavu zdkladnej Skoly a materskej Skoly, ale aj prisluSnych
Skolskych zariadeni- centra volného casu, Skolského klubu deti a Skolskej jedalne.
Pocas funk¢éného obdobia 2017-2022 boli uspesne naplnené mnohé stanovené
kratkodobé aj dlhodobé ciele. Z prezitych skusenosti vSak vyvstali nové ulohy a ciele,
ktoré povazujem za redlne v nasledujucich rokoch naplnit. Zaroven si myslim, Ze su
prinosom pre d’alsi rozvoj Skoly.

Analyza aktudlneho stavu Ziakladnej $koly s materskou $kolou Zaskov a splnené

ulohy z koncepéného zameru 2017- 2022

Zakladna $kola s materskou $kolou Zagkov sa nachadza v obci Zaskov. Je jedinym
Skolskym zariadenim v obci, ktoré zabezpecuje povinna Skolsku dochadzku, zakladné
vzdelanie pre Ziakov z obce Zagkov a je spadovou $kolou pre Ziakov z obce Parnica.
Pocet ziakov je v sii¢asnom Skolskom roku 2021/2022 184 / 44 deti v MS a 140 deti
v ZS /. Predpokladany podet Ziakov v §kolskom roku 2022/2023 podl'a zapisu z aprila
2022 bude 191 / 44 deti v MS a 147 Zziakov v ZS/. Vyuc¢ovanie prebicha v 11 triedach-
9 tried ZS a2 triedy MS. Kvalifikovanost’ vyuéby v ZS aj MS je 100 %. Odbornost’
vyuéby v ZS je 92 % avMS je odbornost vyulovania 100%. K ZS s MS Zaskov
patria eSte $kolské zariadenia- Centrum volného &asu, Skolsky klub deti a Skolska
jedalen.

Silné stranky Skolyv:

v' Zrekonstruované a zateplené budovy Skoly, vo vSetkych budovach $koly st uz
vymenené povodné okna za plastové, strechy st po rekonstrukcii z roku
2020.

v’ Niz8i pocet ziakov v triedach / individualny pristup/ a promptné rieSenie

vychovnych problémov.

v Bezpeéné, prirodné, tiché prostredie v okoli $koly, kde sa da neruSene

vykonavat’ vyu€ovaci proces a efektivne vyuzivat aj Skolsky aredl.

v Stabilizovany a skuseny pedagogicky zbor, 100 % kvalifikovanost v MS a
ZS, 100 % odbornost’ v MS a takmer 100 % - konkrétne 92 % odbornost’ v
ZS.



Upraveny skolsky dvor, skolské zdhradky a viaceré vyvysené zahony.

Priazniva klima v skole, osobné vztahy so ziakmi - pozname sa a vieme o ich

silnych aj slabsich strankach.
Usporadiivanie mnozstva mimoskolskych akcii a ndu¢nych exkurzii.
Zapojenost’ do projektov v prospech vSeobecného rozvoja Skoly.

Déraz na rozsirenie hodinovej dotacie hlavnych predmetov — SJL, MAT
a ANJ a 100 % odbornost’ v ich vyucbe.

Fungujica SKD a CVC / mnoZstvo zaujmovych titvarov/.
Adresnd, promptnd a jasnd komunikdacia so zdkonnymi zastupcami ziakov.
Stabilizovany az stipajuci pocet Zziakov v MS aj ZS.

ZvySovanie poctu ziakov z Parnice- buduci Skolsky rok je predpokladany

pocet 47 ziakov V zékladnej Skole.

Vysoka tiroveii starostlivosti o Ziakov so SVVP / 2 tiviizky asistenta ucitel’a

a plny uvézok skolského Specidlneho pedagoga/.
Prehladnost’ v evidencii Skolského majetku.

Pravidelne aktualizované Skolské smernice a normy.

Slabé stranky S§koly

v" Chybajica odbornost’ v prirodovednych predmetoch / fyzika, chémia/.

v’ Zvysujuci sa pocet Zziakov so SVVP.

v' Zanedbané multifunkéné ihrisko vyzadujuce rekonstrukciu.

v Neoploteny Skolsky dvor.

v" Chybajice hojdacky, Smykacky, pripadne pieskovisko na $kolskom dvore.
v' Povodné socialne zariadenia v ZS vyZzadujice rekonstrukciu.

v’ Potrebna rekonstrukcia balkona v MS.



Dlhodobé a kratkodobé ciele koncepcie rozvoja $kolv pocas rokov 2022 az 2027

Jednotlivé ciele, ktoré st siiéastou celkovej vizie rozvoja $koly chceme zacat’ napinat’ uz
v Skolskom roku 2022/2023. V tejto Casti koncepcného zameru predkladdme realne ciele,
ktoré planujeme dosiahnut’ pocas funkéného obdobia 2022- 2027.

e Zlepsovat’ spolupracu Skoly s obcou ainymi inStiticiami, ktoré mdézu byt pre fiu
prinosom. ZlepSovat’ vztah ucitel- ziak- rodi¢. Zavadzat’ v pravidelnych intervaloch
» Konzultaé¢né dni* / aspon Styrikrat do roka/, ktoré ponukaji rodicom moznost
ziskat’ konkrétne a uplné informacie o svojom diet’ati a taktiez konzultovat’ navrhy
rieSenia problémov. Konzultacné dni zavedieme ako nastroj zlepSenia vzt'ahov medzi
rodi¢mi a ucitel'mi.

e Nadalej zapgjat’ skolu do Zivota obce. Opit’ usporiadat’ §kolsky ples, remeselnicke
trhy a iné kultarne a spolocenské aktivity.

e Realizovat’ ,,Dni otvorenych dveri“ v zakladnej aj materskej Skole, pocas ktorych
budi mat’ rodi¢ia moznost’ vidiet' pracu svojich deti priamo na hodinach a pomdoct
tak zlepSit' vychovno- vzdeldvaciu ¢innost’ svojich deti aj v domacom prostredi
a prispdsobit’ domécu pripravu tak, aby bola efektivnejsia.

e Nadalej propagovat’ Zakladni $kolu s materskou $kolou Zaskov v médiach.
Uskutoénit denny letny tibor pre ziakov 1.-5. ro¢nika ZS na zaciatku letnych
prazdnin.

e Podporovat’ zlepienie vyulovacieho procesu Ziakov so SVVP aj naktpenim
inovativnych didaktickych pomdcok a programov, ktoré im pomoézu zazit’ ispech vo
vyu€ovacom procese. Podporovat’ inkluzivny tim vo vzdeldvani a Skoleniach, ktoré
st zamerané na pracu ziakov so SVVP. Dopiiat’ inventar kompenzaénych pomdcok
pre Ziakov so SVVP.

e Vyuzivat doticie na organizovanie ,,Skoly v prirode* , ,LyZiarskeho vycviku“
a iné podl'a ponuky.

e Podporit’ vyucbu a realizaciu vykonovych aj obsahovych Standardov v rozvijajicom
sa predmete Technika. Dopliiat udebiiu Technickej vychovy ako zlu¢enu uéebiiu so
Skolskou cvicnou kuchynkou a dielfiou na realizaciu cielov predmetu. RozSirovat
Skolsku zahradku a vyuzit' efektivne produkty zo Skolskej zahradky. Vybudovat’ tzv.
»letn u¢ebnu- altanok v Skolskom dvore. Zaviest’ do vyucovania pravidelné hodiny
tzv. praktickych zruc¢nosti v letnej ucebni v ramci predmetov prvouka, pracovné
vyuCovanie, fyzika, chémia.

e Upravit’ prostredie exteriéru Skoly a Skolského dvora. Vysadit nové dreviny
v spolupraci s obcou Zagkov.

e Pokracovat’ v zariadovani Specializovanych wucebni a jednotlivych kabinetov.
Doplnit’ najma kabinetné zbierky predmetov chémia a fyzika. Z pévodnej kotolne



vybudovat’ multifunk¢éni ucebinu regionilnej vychovy, kde by sa dali umiestnit’
vSetky tematické didaktické pomocky.

Podporit’ a umoznit’ realizaciu kontinualneho vzdeldvania pedagogov. Zabezpecit
osobnostny aj kariérny rast pedagogickych aj odbornych zamestnancov. Zabezpecit’
nové didaktické pomocky a odbornt literataru.

Zamerat' sa na rozvoj vyucby cudzieho jazyka - Anglického jazyka v  skole.
Pokracovat’ v realizacii Englishweek-u, zvysit’ jeho frekvenciu pocas Skolského roka.
Zriadit’ v Skole elokované pracovisko jazykovej Skoly nielen pre Ziakov, ale aj
pre rodiCov aSirSiu verejnost. Zamerat’ sa najmid na Kurzy anglického
a nemeckého jazyka. Zistit' zdujem o poobedné alebo vecerné jazykové kurzy pre
rodi¢ov a ob&anov obci Zaskov a Parnica.

Zvysit' odbornost’ vo vyuclovani prirodovednych predmetov motivovanim
pedagogickych pracovnikov, rozsirovat’ si svoju aprobaciu o dany predmet. Riesit’
neodbornost vyuCovania predmetov fyzika achémia kumulovanim uvédzkov.
Postupne tak zvysit odbornost’ v ZS z 92 % na 100 %.

Udrziavat vyborni  spolupracu zakladnej 8koly s materskou s$kolou Zaskov
a Parnica.

Renovovat’ jazykovil ucebiiu zakipenim inovovaného softvéru a prisposobit’ ju
na organizovanie jazykovych kurzov.

Efektivne vyuzivat’ zostaveny rozpocet na prislusny kalendarny a Skolsky rok.

Podporit’ rozvoj programu Boja proti obezite zabezpecenim odborného a kvalitného
vyuovania telesnej vychovy na $kole, pokradovat v programe Skolské ovocie
a Skolské mlieko, zaclefiovat do vychovno - vzdeldvacieho procesu akcie
podporujuce zdravy zivotny Styl.

Rozsirit’ odbory elokovaného pracoviska ZUS o vytvarny odbor a od septembra
2022 ho pontiknut’ Ziakom, ktory maji zaujem pokracovat’ na SS s umeleckym
zameranim.

Zlepsit' vnatornt klimu Skoly, zlepSovat vztahy v triednych kolektivoch a medzi
triednymi kolektivmi, zabranit’ riziku Sikanovania organizovanim preventivnych
akcii.

Pravidelne monitorovat’® vyucCovaci proces jednotlivych pedagogov, zacinajucim
pedagdgom umoznit’ adaptovat’ sa, uspesne ukoncit’ adaptacné vzdeldvanie a d’alej
pokracovat’ v profesionalnom a odbornom raste.

Udrziavat’ dobri kooperaciu medzi vedicimi zamestnancami $koly. Vyuzivat’
otvorené hodiny.

Dokonéit’ rekonstrukciu budov ZS a MS - zateplenim vrchnej &asti telocviéne -
haly, zateplenim jedalne, rekonstrukciou vydajnej kuchynky MS. Nad’alej
rekonstruovat’ interiér Skolskych budov.



e Doplnit’ $kolsky dvor v MS o d’alsie hojdacky a didaktické hracky.
e Zrekonstruovat’ balkon v MS a prekryt’ ho.

e ZabezpecCit prehl'adnost’, zrozumitel'nost,, jednotnost’ a presnost’ evidencie Skolského
majetku.

e Pravidelne aktualizovat’ vnutroskolské normy a smernice.

e ZvysSovat’ atraktivitu Skoly pre Ziakov, ulitel’ov, rodi¢ov a Siroku verejnost’,
zabezpecit’ konkurencieschopnu $kolu vo vzt’ahu k inym zakladnym Skolam.

e Inovovat Skolsky vzdelavaci program podl'a najnovsich trendov.
e Venovat’ sa rozvoju Citatel’skej a financnej gramotnosti Ziakov.

e Venovat sa odstraiiovaniu negativnych javov v Skolskom prostredi, bojovat’ proti
segregacii, Sikane a diskriminacii v zdkladnej aj materskej skole.

e Vytvorit si druZzobny vztah so slovenskou zdkladnou Skolou alebo Skolou
Vv zahranici.

e Zapajat’ Skolu do projektov so zrete’om na v§eobecny rozvoj Skoly.

Vypracovala a predklada :

Mgr. Anna Punovéa
kandidat VK



