Zakladné informacie o organizacii Stadia v systéme dualneho vzdelavania
Praktické vyuCovanie bude poskytované v priestoroch: Z0S Vritky a.s., Dielenska KruZna 2,
038 61 Vrutky pre ziakov 2., 3. a 4. ro¢nika. Ziaci 1. ro¢nika absolvuju praktické vyucovanie
v dieliach skoly.

Teoretické vyuGovanie bude poskytované v Spojenej $kole, Ceskoslovenskej armady 24, 036 01
Martin.

MOZNOST PRACOVNEHO UPLATNENIA

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie ako sucast odborného vzdelavania
a pripravy na vykon povolania formou denného §ttdia v:

4-roénych Studijnych odboroch:

1) 2697 K mechanik elektrotechnik
Absolvent uspeSnym absolvovanim S$tadia ziska uplne stredné odborné vzdelanie, vyuény list
a vysved¢enie o maturitnej skuske.
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: vykonavanie odbornych elektromechanickych prac
pri vyrobe primestskych vlakovych jednotiek, osobnych voziov a pri modernizéciach elektrickych
lokomotiv,

3-ro¢nych ucebnych odboroch:

1) 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika
Absolvent tGspeSnym absolvovanim §tidia ziska stredné odborné vzdelanie, vyuény list
a vysvedcenie o zaverecnej skuske,
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: vykonavanie elektromechanickych prac pri vyrobe
primestskych vlakovych jednotiek, osobnych voznov a pri modernizaciach elektrickych lokomotiv.

2) 2433 H obrabac kovov
Absolvent UspeSnym absolvovanim §tudia ziska stredné odborné vzdelanie, vyucny list
a vysvedcenie o zaverecnej skuske.
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: vykonavanie prac na vSetkych typoch obrabacich
stojov pri vyrobe komponentov do primestskych vlakovych jednotiek, osobnych voziiov a pri
modernizaciach elektrickych lokomotiv.

HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA A FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi hmotné zabezpecenie:
- osobné¢ ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, ako zamestnancovi, ktory
vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- nahradu nakladov za postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak
sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie U zamestnavatela vrezime stravovania zamestnancov zamestnavatela —
1,29 EUR/jedno jedlo.



Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finan¢né zabezpecenie:

1) Podnikové stipendium vyplacané mesacne:

ro¢nik az do vysky: 90,- EUR/mesiac
ro¢nik az do vysky: 135,- EUR/mesiac
ro¢nik az do vysky: 180,- EUR/mesiac
ro¢nik az do vysky: 225,- EUR/mesiac

NS

2) Podnikové Stipendium vyplacané na konci $kolského polroku:

ro¢nik az do vysky: 450,- EUR/mesiac
ro¢nik az do vysky: 540,- EUR/mesiac
ro¢nik az do vysky: 630,- EUR/mesiac
ro¢nik az do vysky: 720,- EUR/mesiac

NS

3) Odmena za produktivnu pracu Ziakov:
poskytovanie odmeny za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace ziakov
U Zamestnavatel'a v systéme dudlneho vzdeldvania je stanovené nasledovne:
e vV druhom ro¢niku vo vyske 50 % z hodinovej minimalnej mzdy,
e Vv tretom ro¢niku vo vyske od 50 % do 70 % z hodinovej minimalnej mzdy,
e vo Stvrtom ro¢niku vo vyske od 50 % do 90 % z hodinovej minimalnej mzdy.

Akékol'vek penazné plnenia tu uvedené mozu byt poskytnuté ziakom len na zaklade a v stlade

s internymi predpismi spolo¢nosti ZOS Vrtky a.s.

KRITERIA PRE VYBER USPESNYCH UCHADZACOV URCENE
ZAMESTNAVATELOM

Vyber uchadzacov na uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy sa uskutocni na zaklade:
- pohovoru s uchadzatom

- hodnotenia $tudijnych vysledkov za 6. az 9. roénik ZS

- uspesného absolvovania prijimacieho konania.



