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»Wychowanie jest spotkaniem dwoch osob: mistrza i ucznia.
Ich wspolng wedrowkq ku prawdzie, dobru i picknu”
Dzial |

Rozdzial 1. Podstawa prawna

§1.
Szkota dziata w szczegdlnosci w oparciu o:
1. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
2. Konwencje o Prawach Dziecka uchwalong przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);
Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgcg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1379);

N o g~ w

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela;

8. Uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega.

9. Statut szkoly.

Rozdzial 2. Nazwa i typ placowki
§ 2.
1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 11.
2. Szkota nosi imi¢: Wincentego Buczka.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Olszowej nr 1 w Tarnobrzegu.
§ 3.
1. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkota podstawowsg z oddziatami 1-VIII.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnobrzeg.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 3. Informacje o szkole

§ 4.
1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej finanse reguluja odrgbne przepisy.
2. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Samorzagdowe Centrum Ustug Wspdlnych w Tarnobrzegu.
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3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:

1) podtluznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 11 im. Wincentego Buczka w Tarnobrzegu
39-400 Tarnobrzeg ul. Olszowa 17,

2) duzej, okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,.Szkota Podstawowa nr 11
w Tarnobrzegu”,

3) malej, okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 11
w Tarnobrzegu”.

4. W szkole moga by¢ gromadzone dochody wtasne za zgodg organu prowadzacego.
§ 5.

1. Szkota prowadzi:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania i wychowania;
2) rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, na podstawie regulaminu
rekrutacji.

2. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw;

4) umozliwia uzyskanie §wiadectw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na zakonczenie o$mioletniego okresu ksztalcenia w szkole przeprowadza si¢ egzamin

O6smoklasisty, ktory organizuje 1 nadzoruje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
§ 6.
1. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-111;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.

2. W miar¢ potrzeb i1 posiadanych $rodkéw w szkole moga by¢ organizowane oddziaty
dwujezyczne, sportowe, terapeutyczne, integracyjne, przysposabiajace do pracy i1 oddziaty
realizujace innowacje pedagogiczne nauczyciela.

§7.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie programow edukacyjnych, organizacji

oraz metod ksztalcenia, wychowania lub opieki.
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§ 8.

Dzien 17 lutego ustala sie Swictem Szkoty — jest to rocznica $mierci patrona szkoty.
§09.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty,

nauczycielem i szkolg wyzszg.
§ 10.

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Wincentego Buczka w Tarnobrzegu, jako administrator danych
przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Szczegdlowe procedury dotyczace danych osobowych zawarte s3 w regulaminie
zatwierdzonym przez dyrektora.

3. Administrator danych stosuje odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace z ustawy
0 ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

4. Administrator danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

5. Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniéw i ich
opiekundw w celu realizacji dziatah promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie wizerunku
w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp. W takich przypadkach administrator uzyskuje zgode
od rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie pisemnego o$wiadczenia w momencie
przyjmowania ucznia do szkoty, ktore jest wazne do odwolania.

6. Administrator danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania w celach
innych niz wiaczenia do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom lub podmiotom

uprawnionym do ich otrzymywania na mocy przepisOw prawa.
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Rozdzial 4. Cele i zadania szkoly

§ 11.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe, W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz zawartych w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

Ksztalcenie ucznidow w zakresie podstaw programowych dazac do jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, nabywania oraz rozwoju umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystania informacji z rdéznych zrodet oraz stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

Uksztattowanie uczniow na ludzi, ktérzy w przysztosci beda dazy¢ do zdobywania wiedzy
przez cale zycie oraz begda sprawnie funkcjonowaé w zmieniajacym si¢ $wiecie kierujac si¢
tolerancja 1 poszanowaniem drugiego cztowieka.

Wychowywanie uczniow na rozwaznych, podejmujacych $wiadome decyzje w duchu
sprawiedliwo$ci, solidarnosci, ofiarnosci, demokracji, wolno$ci, szacunku do ojczyzny
i tradycji, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Stosowanie wobec uczniéw opieki intelektualnej, emocjonalnej i materialnej, przygotowujac
ich do zycia w zgodzie z $rodowiskiem naturalnym, w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien.

§ 12.

1. Swoje cele spotecznos¢ szkolna osigga realizujac miedzy innymi zadania:

1)

2)

Realizowanie programéw nauczania zawierajagcych podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego, dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania, ustalong przez Ministra
Edukacji Narodowej. Programy nauczania uwzgledniaja wymiar wychowawczy poprzez
zintegrowany system wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw.

Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania oraz rozbudzania naturalnej
ciekawosci poznawczej. Jednocze$nie tagodne wprowadzenie w S$wiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowiazkow oraz wdrazanie do samorozwoju.
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3) Wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje potrzebne do krytycznego odbioru utworéw i tekstow
literackich.

4) Tworzenie warunkow do zdobywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania oraz wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel poprzez
wykorzystywanie atrakcyjnych oraz innowacyjnych metod nauczania i wychowania
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej i edukacji medialnej.

5) Rozwijanie u uczniow kompetencji matematycznych, przyrodniczych i technicznych
ukierunkowane na wykorzystaniu wiedzy w praktyce.

6) Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

7) Prowadzenie kolek przedmiotowych, zainteresowan oraz zespotdow wyréwnawczych
zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami finansowymi szkoty.

8) Organizowanie nadobowigzkowej nauki jezykow obcych finansowanej przez rodzicow.

9) Umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia edukacji szkolnej w skréconym czasie.

10) Przygotowanie uczniéw do konkursow, przegladéw artystycznych, festiwali, spartakiad
sportowych itp.

11) Wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, dyslektyczng i innymi poradniami
specjalistycznymi celem uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12) Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow poprzez wykorzystywanie wynikéw diagnoz i obserwacji.

13) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14) Dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

15) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

16) Otoczenie szczegodlng opieka wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng ucznidw

z zaburzonym rozwojem emocjonalnym oraz majacych trudnosci adaptacyjne
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1 komunikacyjne, wynikajace z réznych przyczyn w tym zwigzanych z wcze$niejszg nauka
za granica.

17) Zapewnienie indywidualnej opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, posiadajgcymi
trudnosci komunikacyjne i adaptacyjne poprzez:
a) opieke pedagoga szkolnego,
b) prowadzenie zespotow korekcyjno-wyrownawczych,
¢) indywidualizowanie podej$cia pedagogicznego i opiekunczego,
d) nauczanie indywidualne,
e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
f) wspotprace z lekarzem 1 higienistka.
g) wspolprace z poradniami specjalistycznymi.

18) Organizowanie lekcji religii lub etyki za zgoda rodzicow.

19) Opracowanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego wspdlnie z rodzicami
1 uczniami oraz realizowanie jego tresci przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

20) Prowadzenie cykli tematycznych =z zakresu przyjetego przez szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
i symbolami panstwowymi.

21) Organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych oraz wyjazdéw
na ,,zielone szkoty”.

22) Organizowanie imprez o wartosciach patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja,
prezentujacych wartosci Patrona szkoty oraz kultury europejskiej, $wiatowej 1 regionalne;.

23) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, religijnej, etnicznej, jezykowej oraz wtasnej historii 1 kultury.

24) Organizowanie wspOlpracy z placowkami oswiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi
oraz instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze szkoly i rodziny.

25) Wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.

26) Ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow okresu
dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania.

27) Realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku i potrzeb s$rodowiskowych

uczniéw z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow higieny i bezpieczenstwa.
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28) Prowadzenie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych tylko
w obecnosci nauczyciela. Zajgcia prowadzone poza terenem szkoly organizowane sg tylko
za zgoda dyrektora.

29) Organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakow tylko za zgodg dyrektora i rodzicow
uczniow.

30) Petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych w budynku szkoty
oraz na boiskach szkolnych wedlug tygodniowego planu dyzurow.

31) Zapewnienie uczniom z rodzin bedgcych w trudnych warunkach materialnych pomocy
materialnej poprzez:

a) wspolpracg z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,
b) wspotprace z Zarzadem Polskiego Czerwonego Krzyza w Tarnobrzegu,
C) wspolprace z Samorzagdem Osiedla Sobow,
d) wspoétdziatanie z Radg Rodzicow.
32) Otoczenie ucznidow z rodzin moralnie zagrozonych opieka poprzez:
a) wspotprace z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci,
b) wspotprace z Sadem Rejonowym,
C) wspolprace z policja.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow szkota

prowadzi §wietlice oraz organizuje dozywianie uczniow.

Korzystanie z positkow jest odptatne, a warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysokos$¢ optat

za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub cze$ci optat za positki

w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach

losowych.

Szkota organizuje opiekg zdrowotng poprzez:

1) udzielanie doraznej pomocy medycznej,

2) dbato$¢ o higieng i estetyczny wyglad,

3) propagowanie edukacji prozdrowotnej.

Szkota organizuje opieke nad uczeszczajacymi do niej uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) wspotprace z lekarzami prowadzacymi w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich

zaleceniami,



WoWA

%
{)

2) ulatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznosci przy pomocy pielegniarki

nauczycieli i uczniow.

7. Szkota umozliwia swoim uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

3) realizowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5. Sposoby realizacji zadan

§ 13.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag wspolng catos¢. Uwzgledniaja wszystkie wymagania okreslone w podstawie
programowe]  ksztalcenia  ogdélnego dla  poszczegdlnych  etapow  edukacyjnych.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty jak i kazdego nauczyciela.
Programy nauczania oraz zestawy podrgcznikéw dopuszczane sg do uzytku szkolnego zgodnie
z okres$long procedura. Sg one dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow. Uwzgledniaja
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow oraz warunki srodowiskowe
1 spoteczne uczniow.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw oraz monitoruje realizacj¢ zadan przez
pracownikow szkoty. Prowadzi ewaluacje swoich dziatan 1 wycigga wnioski w celu poprawy
jakosci pracy szkoty.
Kazdy oddziat (klasa) powierzany jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.
Zapewnia si¢ cigglos$¢ i skuteczno$é pracy wychowawczej przez prowadzenie wychowawstwa
w danym oddziale przez jednego nauczyciela w ciagu catego etapu edukacyjnego (I-I11, V-
VIII). Jedynie w przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych dyrektor moze zmienic
wychowawstwo w danym oddziale.
Proces wychowawczo- opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego przy wspodlpracy z uczniami
I rodzicami.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ ha podstawie przeprowadzonej diagnozy

sytuacji wychowawczej w szkole obejmujgcej m.inn. potrzeby uczniow, ich  rodzicow
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I nauczycieli zwiazanych z cyklem edukacyjnym z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizyczne;j
uczniow.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

9. Porozumienie w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego rozumie si¢ jako wydanie
pozytywnej opinii na temat programu przez rad¢ rodzicow i rad¢ pedagogiczng.

10. W przypadku, gdy rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacymi nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

11. Wychowawcy klas przygotowuja na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczej, ktére
uwzgledniaja  postanowienia zawarte w  programie  wychowawczo-profilaktycznym
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach z rodzicami. Pozytywna opini¢ kwituje si¢
poprzez podpis przedstawiciela oddziatlowej rady rodzicow pod przedstawionym planem
wychowawczym danego oddziatu.

12. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) salg¢ gimnastyczng i zespot boisk sportowo-rekreacyjnych,
3) pracownie¢ informatyczna,
4) biblioteke i czytelnig,
5) swietlice,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) punkt wydawania positkow,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) archiwum,

10) szatnig.
Dzial 111

Rozdzial 6. Organy szkoely oraz ich kompetencje

§ 14.
Organami szkoly sa:

1. Dyrektor,
11
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2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

§ 15.

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ prowadzacy.

Stanowisko dyrektora powierza si¢ na okres zgodny z przepisami Ministerstwa Edukacji

Narodowej.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych. Decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych,

kierowania pracownika na badania przez Komisj¢ Lekarska.

3. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

samorzadem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi. Jest przewodniczacym rady

pedagogiczne;j.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, ktore sa niezgodne z przepisami prawa
1 zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego,

powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej,

inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie

jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

12
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8) dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania szkoly w jej
zakresie, poprzez planowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy,

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego,

11) organizowanie zaje¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,

12) stwarzanie warunkow podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczeszczajgce do szkoty dzieci oraz
wszCzynanie postepowania egzekucyjnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji jezeli uczen nie spelnia obowigzku szkolnego
(nieusprawiedliwione opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu),

14) dysponowanie $rodkami finansowymi, okreSlonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

16) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych, w tym dyrektor
odpowiedzialny jest za wyniki i poziom kontroli zarzadcze;.

§ 16.

Rada Pedagogiczna.

1.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna ustala i dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla  wickszoscia  glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow, ktoérzy sa zobowigzani do przestrzegania

tajemnicy stuzbowe;.

13
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6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania

uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji zajmujacych si¢ dziatalno$cig wychowawczo-

opiekunczg lub dydaktyczna.

8. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje 1 przeprowadza przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektu oraz zatwierdzanie statutu szkoty,

zatwierdzanie i uchwalanie zmian w statucie szkoty,

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

wnioskowanie o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora

lub wicedyrektora,

10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

ktoérzy wybierani s3 w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow na zebraniu rady

pedagogicznej,

11) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla rady szkoty,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

14
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

6) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

7) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ w ramach obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,
oraz zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajgc
jest wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

8) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

9) wniosek do kuratora o§wiaty o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty,

10) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy,

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

§17.

Rada Rodzicow

1.
2.
3.

Rada rodzicéw stanowi samorzadna reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
poprzez prowadzenie wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:
1) indywidualnych spotkan z nauczycielami po wczesniejszym ustaleniu terminu,
2) trzech wywiadowek w ciggu roku szkolnego (potrocznej i dwoch semestralnych).

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie wszelkich dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej dziatalnosci statutowe;.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oddziatu i szkoty,

2) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi regulaminami, zwtaszcza z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznioéw,
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3) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga
szkolnego na temat postgpdw w nauce i zachowania swojego dziecka oraz przyczyn jego
niepowodzen,

4) uzyskania porad od wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,

5) wyrazania opinii na temat szkoty,

6) wyboru przedstawicieli do rady rodzicow,

7) delegowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
ktérzy wybierani sg w tajnym glosowaniu zwykta wickszoscig glosow,

8) wnioskowania o udzielanie i egzekwowanie kar oraz nagrod zgodnie z zapisami statutu,

9) opiniowania w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w ramach $ciezki awansu zawodowego,
na prosbe dyrektora,

10) opiniowania zestawu programow do ksztatcenia ogodlnego, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego,

11) opiniowania organizacji zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole,

12) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen,
wolontariuszy i1 innych organizacji zajmujacych si¢ problematyka dydaktyczno-
wychowawczg.

Rada rodzicow wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Oddzialowa rada rodzicow, oddziatu liczacego 25 uczniow w klasach I-II1 szkoty podstawowe;j

moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu w przypadku zwigkszenia

liczby uczniow o jednego lub dwoch.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow wspottworzy program wychowawczo-profilaktyczny i opiniuje harmonogram

poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty oraz zasady wewnatrzszkolnego

oceniania.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.
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12. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig

wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczoneg0 nauczyciela.

13. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetia¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnia¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

3) interesowacé si¢ postgpami w nauce oraz frekwencjg swojego dziecka,

4) zapewnia¢ dziecku wtasciwe warunki do nauki i odrabiania pracy domowej,

5) dbac¢ o whasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka,

6) dbac o wlasciwe odzywianie, tak aby dziecko miato positek w domu i w szkole,

7) interesowaé si¢ zdrowiem dziecka i zglasza¢ wszystkie problemy wychowawcy, ktoére moga
wplynaé na pogorszenie jego stanu zdrowia w zwigzku z jego funkcjonowaniem w szkole
(np. przeciwskazania do wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego),

8) wspolpracowaé z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwycig¢zania
trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego umiejetnosci
1 zdolnosci,

9) pokrywac koszty zwigzane ze szkodami wyrzadzonymi umyslnie przez dziecko,

10) uczgszczaé na zebrania rodzicow zgodnie z okreslonym w danym roku szkolnym
harmonogramem zebran.

§ 18.

Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu uczniowskiego jest Ogodlnoszkolna Rada Uczniowska, ktérg tworza
samorzady klasowe oddziatow I-VIII.

Zasady wybierania i dziatania Ogolnoszkolnej Rady Uczniowskiej okresla regulamin
samorzadu.

Ogolnoszkolna Rada Uczniowska jest jedynym reprezentantem ogdhu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Ogolnoszkolna Rada Uczniowska moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie dotyczace wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw

uczniow, takich jak:
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

0)
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
W porozumieniu z dyrektorem,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwo$cia rozwoju i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,
prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty, dla ktorego dyrektor

dokonuje oceny.

Ogolnoszkolna Rada Uczniowska moze zwraca¢ si¢ ze sprawami dotyczacymi szkoty

do wszystkich organow szkoty.

Ogo6lnoszkolna Rada Uczniowska w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacj¢ pomocy kolezenskiej,

organizowanie zbiodrek ksigzek, zabawek, pomocy edukacyjnych dla potrzebujacych,
organizowanie zbiorek zywnosci,

pomoc osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym,

czytanie oraz prowadzenie zaje¢ dla dzieci 1 0sob starszych,

koncerty swiagteczne dla seniorow.

Z inicjatywy Ogodlnoszkolnej Rady Uczniowskiej moze zosta¢ powotany Szkolny Klub

Wolontariatu, ktérego dziatania powinny:

1)
2)
3)

4)

5)

okresla¢ cele, zadania i metody pracy,

uwzgledniac istniejgce potrzeby wystepujace w szkole 1 sSrodowisku lokalnym,

angazowa¢ w prace calg spotecznos$¢ szkolng oraz osoby spoza niej (eksperci, rodzice,
sponsorzy),

promowa¢ ide¢ wolontariatu poprzez publiczne prezentowanie rezultatdw, np. na forum
klasy, stronach internetowych szkoty, a nawet mediach lokalnych,

by¢ dobrowolne 1 dajace swobod¢ dziatania uczniom poprzez samodzielny dobdr zadan

w zaleznosci od posiadanych predyspozycji i zainteresowan.

18



0)
Rozdzial 7. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
§19.

1. Organy szkoty sa jednostkami niezaleznymi, posiadajagcymi mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa
1 statutem szkoty.

2. Organy szkoly wzajemnie informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach poprzez:
1) wymiang¢ dokumentow,

2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegolnych organow,
3) podawanie informacji w gazetce szkolnej,

4) ogloszenia na tablicach szkolnych,

5) na stronie internetowej szkoty.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo decydowaé o catym procesie wychowania dziecka, rowniez w tym zakresie,
ktory dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowaé w dziatania Szkoly w zakresie
wprowadzania ucznia w kontakty spoleczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci.

4. Rodzice nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy oddziatow lub
dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

5. Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawca, wizyty w domu dziecka maja
na celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi oddziatu
i szkoty,

2) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztatcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, zasad oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania zewngtrznego,

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow i trudnosci,
specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejgtnosci.

6. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
3) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy i pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
7. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.
8. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od

daty wydania orzeczenia.
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9. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty jako
mediator.
10.W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony mogg odwota¢ sie do
organu prowadzacego Szkofe.
11 Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Szkote.
12.Dyrektor przyjmuje wnioski oraz bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych na pismie.
13.Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie szkoty. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
14.Sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor zachowujgc ustalenia
zawarte w regulaminie tego organu.
15.W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor:
1) Zostaje powoltywany zespot mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli
kazdego organu szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza dwodch przedstawicieli do pracy
w zespole.
2) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci negocjuje rozstrzygniecie sporu, w dalszej
kolejnosci podejmuje decyzje w drodze tajnego gtosowania.
3) Rozstrzygnigcie zespolu jest ostateczne, przy czym kazdej ze stron przystuguje odwotanie
w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkole.
16.W sprawach spornych dotyczacych ucznidw ustala si¢ co nastepuje:
1) uczen =zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu oddziatu,
2) przewodniczacy samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.
17.Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych

organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi wychowankow.
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Dzial IV

Rozdzial 8. Organizacja szkoly
§ 20.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Ze wzgledu na rézne terminy ferii zimowych ustala si¢ termin zakonczenia I-go
semestru na dzien 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacyjny szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawodowych.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) liczbg pracownikow ogdtem (w tym liczbe stanowisk kierowniczych),

4) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego | kwalifikacjach,

5) liczbe godzin realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

7) o0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz godziny pracy biblioteki szkolnej.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

21



0)

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach I-1II okresla ogodlny przydziat czasu na poszczeg6lne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ okresla
wychowawca.

7. Szkota realizuje tygodniowy rozktad zaje¢ w systemie jednozmianowym.

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone
planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybieranym z zestawu
programéw dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniow w oddziatach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

3. Liczba uczniow w oddziatach I-11l nie moze przekracza¢ 25.

4. Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych oraz informatyki w oddziatach
liczacych co najmniej 24 wucznidow. Przy czym nalezy uwzgledni¢ ilo$¢ stanowisk
komputerowych i stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego uczniow.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

7. W przypadku oddziatéw I-11I:

1) Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatu w przypadku, gdy do szkoty przyjeto ucznia
z obwodu szkoly, a liczba uczniow w oddziale wynosita 25.
2) Na wniosek oddziatowej rady rodzicow oraz za zgodg organu prowadzacego szkote dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu oddziatu pod warunkiem, ze liczba uczniow nie przekroczy 27.
W takiej formie oddziat moze funkcjonowac¢ do konca calego etapu edukacyjnego.
3) Jezeli liczba uczniow zostanie zwickszona do 27 w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera go w sferze dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
§ 22.
Szkota nie pobiera optat za udostepnianie rodzicom, bez wzgledu na sposob i1 posta¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci.
§ 23.
1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajgcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziatach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec, o ktorych mowi punkt 2.

§ 24.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym ~ w  grupach  oddzialowych,  miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, podczas wycieczek, wyjazdow typu ,,zielone szkoty”.

2. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych i imprez krajoznawczo-turystycznych
okresla regulamin.

3. Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 1 i ich organizacje¢ ustala dyrektor po zasiggnieciu
opinii organéw Szkoty.

4. Liczba wuczniow w kotkach zainteresowan 1 innych zajeciach nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 15 osob.

5. Zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla ucznidéw z obnizong sprawno$cig fizyczng powinny
odbywa¢ si¢ w grupach liczacych do 12 ucznidéw.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla ucznidow z opoznieniami dydaktycznymi lub wynikajace

z ich niepetnosprawnosci odbywaja si¢ w grupach, ktorych liczbe okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 9. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 25.

1. Osiagniecia edukacyjne ucznia podlegaja ocenie. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomow 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programdéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindow
reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

3. Podstawowym zadaniem szkoty jest diagnozowanie, ocenianie oraz przekazywanie uczniowi
I jego rodzicom informacji 0 jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢
oraz wskazanie uczniowi co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczy¢. Ponadto przekazywanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia. Motywowanie do pracy,
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upowszechnianie osiggni¢¢ uczniéw, dobieranie narz¢dzi ewaluacji do poprawy jakosci pracy

i oceniania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),

ustalanie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicéw I samorzagdem
uczniowskim, warunkow i sposobu oceniania zachowania,

biezgce ocenianie, $rodroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Jawnos$¢ ocen:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow

(opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

otrzyma¢ do wgladu na zasadach okres$lonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien jg uzasadni¢ na pi$mie W oparciu 0 Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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0)
Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ petng informacj¢ 0 wynikach
nauczania codziennie u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu po uprzednim
uzgodnieniu godziny spotkania, tak by nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu
ZajeC.
W kazdym semestrze odbywaja si¢ dwa spotkania z rodzicami, na ktérych wychowawcy

informuja o postgpach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.

Dostosowanie wymagan:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania;
wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, nieposiadajacego opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczyciela;
w przypadku uczniow, ktorzy wczesniej uczyli si¢ za granicg dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne, formy i metody pracy zgodnie z potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi
ucznia;
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajec¢
artystycznych bierze si¢ W szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ zwigzang z kulturg fizyczna,
przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ ich wptyw na zachowanie ucznia
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,

klasyfikacyjne, ktore obejmuja oceny:
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a) s$rodroczne wystawiane na koniec pierwszego polrocza 1 roczne wystawiane
na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe.
2. Klasyfikacja koncowa obejmuje oceny:
1) roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale programowo najwyzszym,
2) roczne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo
nizszych,
3) ocen¢ z zachowania, ktora jest ustalona w oddziale programowo najwyzszym.

3. W oddziatach I-IIl ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, w ktorej uwzglednia
si¢ nastgpujgce zakresy zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej:
1) mowienie i stuchanie,

2) czytanie,

3) pisanie,

4) umiejetnosci matematyczne,

5) umiejetnosci praktyczne,

6) zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia,

7) umiejgtnosci i zainteresowania przyrodnicze,
8) wspolpraca w grupie,

9) organizowanie wilasnej pracy,

10) orientacja w najblizszym $rodowisku,

11) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,
12) osobiste osiggnig¢cia ucznia w pracy nad sobg ,
13) aktywno$¢ ruchowa,

14) umiejetnoscei artystyczne.

4. Oceny biezace we wszystkich oddziatach oraz klasyfikacyjne roczne/srédroczne w oddzialach
IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali: stopien celujacy-6, stopien bardzo
dobry- 5, stopien dobry- 4, stopien dostateczny- 3, stopien dopuszczajacy- 2, stopien
niedostateczny- 1.

5. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ wedlug skali okreslonej w ust.4. Uczniowi,
ktory uczeszczal na religig/etyke, do $Sredniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych

zajec, przy czym ocena ta nie ma wptywu na promocje ucznia do nastgpnego oddziatu.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz wypeiniania okreslonych obowigzkow.

§ 27.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreS$lony w tej opinii.
. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub ze spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ okreslonych w ust.1 i 2 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 28.
Uczen oddzialow | — III otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Ucznia oddziatow I- III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, jezeli nie opanowal wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

co potwierdzaja kolejne testy kompetencji, badZ opuscil w ciggu roku wigcej niz 50 % zajec
szkolnych. W tym drugim przypadku rada pedagogiczna moze, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow), zadecydowac o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzja o nie
promowaniu ucznia musi by¢ uzasadniona i podjeta na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunow) po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Uczen oddziatow V- VIII otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §29
ust.14.

. Uczen oddziatéw IV-VIII, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢

do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
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. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny

wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

Ocen¢ z zachowania §rédroczng i roczng w oddziatach I-III ustala si¢ w formie opisowe;,

natomiast w oddziatach IV-VIII wedtlug nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna z zachowa uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

sa obowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i zachowania w nastepujacy sposob:

1) na 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajgcia edukacyjne wystawiajg propozycje ocen niedostatecznych w dzienniku,
wychowawca zaprasza rodzicow (prawnych opiekundéw) na spotkanie, w trakcie ktorego
informuje o przewidywanych ocenach niedostatecznych 1 mozliwosciach ich poprawy,

2) nauczyciel (wychowawca) na 7 dni przed plenarnym zebraniu rady pedagogicznej ustala
oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

3) wychowawca egzekwuje od rodzicow (prawnych opieckundéw) pisemne potwierdzenie
przyjecia do wiadomos$ci w/w informacji (zapis w dzienniku lekcyjnym). W przypadku nie
zgloszenia si¢ rodzicow wpisuje informacje o grozacych ocenach niedostatecznych do
dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego i odnotowuje ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.
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§ 29.
Rodzice ucznia moga ubiega¢ si¢ o poprawe oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania, jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Poniewaz nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia (rodzica/opiekuna
prawnego) o ocenie na siedem dni przed jej zatwierdzeniem, wniosek 0 ponowne ustalenie
oceny, by usprawni¢ tok pracy rady pedagogicznej, powinien wplyna¢ do dyrektora szkoty
przed zebraniem rady klasyfikacyjnej, co umozliwi natychmiastowe ustalenie sktadu komis;ji,
terminu sprawdzianu i jego przeprowadzenie.
Powotlana komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Ustalone przez komisje
oceny nie moga by¢ nizsze niz ocena ustalona wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz 5 dni
po zgloszeniu przez rodzica zastrzezen. Taki sam termin dotyczy ustalenia przez powolang

komisj¢ oceny z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku zastrzezen dotyczacych oceny z zachowania dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktéra okresla oceng z zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow. Jezeli nie
mozna jednoznacznie okresli¢ oceny z powodu rownej liczby glosow o ocenie decyduje
przewodniczacy komisji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.7 wchodza:

1) dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Uczen oddziatu IV-VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Whniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego skladajg rodzice (prawni
opiekunowie) na r¢ce dyrektora szkolty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zebranie rady
pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i powinien si¢ on odby¢é w ostatnim
tygodniu przerwy wakacyjnej. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor na konferencji
klasyfikacyjnej, a w ciggu 7 dni po zakonczeniu roku szkolnego uczen ijego opiekunowie
otrzymuja informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie do konca wrze$nia.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 30.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.
Termin egzaminu Klasyfikacyjnego oraz liczba zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminu w ciggu jednego dnia jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ odwotanie w trybie 2 dni od daty egzaminu.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego Ilub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak
ustalenie oceny niedostateczne;j.

§ 31.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w §29 ust.12 pkt.2 oraz w §30 ust.6 pkt.2, moze by¢ zwolniony
z pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia.
Dokumentacja dotyczaca Sprawdzianu wiadomos$ci, egzaminu poprawkowego, egzaminu

klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca nauczania przechowywana jest w szkole
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i udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Dokumentacja
nie moze by¢ kserowana, fotografowana i wynoszona poza obrgb szkoty.
3. Szkota wydaje uczniom promocyjne $wiadectwa szkolne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej.

Rozdzial 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 32.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Ma ona forme konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) z choroby przewlektej,

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) zniepowodzen edukacyjnych,

8) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

9) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) ze sposobem spedzania Wolnego czasu i kontaktami $rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejsza nauka za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
opracowanym na podstawie odrgbnych przepisow;
posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow.
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy,

pedagodzy, psycholog, doradcy zawodowi oraz inni specjaliSci z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej. Udzielanie pomocy wymaga zgody rodzica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Zasady wspotpracy okreslonej w ust.7 uzgadnia dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ucznia,

rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,
dyrektora szkoty,

nauczyciela lub wychowawcy,
pielggniarki lub higienistki szkolne;,
poradni psychologiczno- pedagogicznej,

pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela,
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8) wychowawcy $wietlicy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.
Liczbg ucznidw uczeszczajacych na dane zajecia oraz czas trwania jednostki zaje¢ okresla
rozporzadzenie.

W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom szkota
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) organizacj¢ warsztatow oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw, ktoére maja na celu

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

2) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;

3) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

4) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych.

§ 33.

Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng jest
wychowawca oddziatu, ktéory ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych w tym oddziale
nauczycieli w celu skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Informacj¢ o zebraniu nauczycieli, o ktérym mowa w ust.] wychowawca przekazuje
zZ co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W sytuacjach naglych okres ten moze byc¢

skrécony 1 dostosowany do mozliwosci 0sob zainteresowanych.
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3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest obowigzany systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych
ta formg pomocy.

5. Szczegdtowe zasady organizowania i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg opracowane w szkole procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 11. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna
§ 34.

1. Gléwnym celem dzialan wychowawczo- profilaktycznych w szkole jest wspieranie ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggni¢cie petlni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

2. Podejmowane w szkole dziatania wychowawczo-profilaktyczne oparte sa na diagnozie potrzeb
wychowawczych i §rodowiskowych calej spotecznosci szkolne;.

3. Zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej prowadzone sg na:

1) zajeciach wychowawczo-profilaktycznych w ramach:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) godzin dla wychowawcy oddziatu,
€) godzin do dyspozycji dyrektora,
d) zaje¢¢ pozalekcyjnych;
2) zajgciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia dotyczace
zapobiegania uzaleznieniom,
b) Sciezek edukacyjnych: edukacja prozdrowotna, edukacja dla bezpieczenstwa,
wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozie i analizie problemow srodowiska szkolnego,

2) wypracowaniu przez nauczycieli wspolnych zasad i wymagan wobec uczniow,

3) przekazywaniu wiedzy o sposobach i metodach unikania zagrozen 1 zachowania
si¢ w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

4) ksztaltowaniu umiejetnosci respektowania regut i norm spotecznych,
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5) wzmacnianiu u ucznidow poczucia bezpieczenstwa poprzez zaj¢cia integracyjne, budowanie
pozytywnych relacji, tagodne wprowadzenie w §wiat nauki,

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych,

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji narodowych
i historii,

8) motywowanie ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

9) rozwijanie zainteresowan ekologig i ochrong srodowiska,

10) przeciwdziatanie przemocy i agresji,

11) przygotowaniu ucznidéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w czasie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie,

12)rozwijaniu umiejetnosci  krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

13) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami
od nikotyny, alkoholu, $rodkéw lub substancji psychotropowych zwanych dalej
uzaleznieniami oraz uzywaniem dopalaczy,

14) przekazywaniu wiedzy z zakresu uzaleznien i ich skutkow,

15) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,

16) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych osob,

17) przekazywanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania oraz korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej,

18) przeciwdziataniu niewywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,

19) wyrownywaniu szans i objeciu opiekg uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych,

20) organizowaniu warsztatow szkoleniowych z zakresu wychowania i profilaktyki dla
rodzicow i nauczycieli,

21) organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 12. Doradztwo zawodowe
§ 35.

1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
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poznawanie zawodow,
analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkoét i zawodow,

przygotowanie do samodzielnosci.

Zadanie szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacj¢ 1 pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla

danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w zakresie zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci, uzdolnieh w réznych obszarach
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego

planowania kariery zawodoweyj;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i1 materiatow do pracy

Z uczniami;

wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie
ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow.

Rozdzial 13. Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych

§ 36.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej
obiektami.

2. Zabezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

3. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniow w czasie
przerw i zaje¢ w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywacé na terenie szkoty.

4. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych 1 w czasie przerw mig¢dzy lekcjami
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuré6w odpowiada nauczyciel. Minimalne standardy
opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy ucznidw ujetej w planie
organizacji szkoty.

5. Nauczyciel prowadzacy okreslone zajegcia jest zobowigzany do sprawdzenia 1 odnotowania
w dzienniku obecnosci uczniéw na poczatku kazdych zajec.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad oddziatem przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej

opieki.
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W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest laczenie
grup uczniéw (réwniez calych oddziatéw) i przekazanie jednemu nauczycielowi pod opieke.
Przy czym liczba uczniow W grupie z oddziatow I-III nie moze przekraczac 25.
Podczas imprez, zawodow sportowych, konkurséw organizowanych w szkole lub przez inne
placowki za bezpieczenstwo uczniow odpowiada wyznaczony nauczyciel.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych 1 zapewnienia jej uczestnikom opieki
1 bezpieczenstwa okreslone sg w regulaminie wycieczek.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.
Uczniowie zwolnieni przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie
uczeszezajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne (np. wychowanie do zycia w rodzinie) moga
by¢ zwolnieni do domu w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie
nauczania oraz rodzice (prawni opiekunowie) tych uczniéw wyrazili na to pisemng zgodg.
Uczniowie przebywajacy w szkole przed lekcjami i po lekcjach maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;.
Szkota zapewnia ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej. Upowszechnia wsrdéd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje

wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

. Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

§ 37.

Pomoc przedmedyczna

1.

W sytuacjach nagtych, losowych lub w innych uzasadnionych przypadkach zwigzanych
ze zdrowiem lub zagrozeniem zycia ucznia, ktore wydarzyly si¢ na terenie szkoty, wzywane jest
pogotowie ratunkowe. Roéwnoczesnie o tym fakcie informowani sa rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia. Po przybyciu pogotowia Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej.
Do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) uczniowi towarzyszy nauczyciel lub
dyrektor szkoty.

Kazde podanie uczniowi leku w szkole ( w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno
si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow (prawnych opiekunow). Rodzice (prawni
opiekunowie) powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke,

czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia.
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3. W szkole nie mozna poddawaé uczniéw zadnym zabiegom lekarskim ( nie dotyczy to udzielania
pomocy w naglych wypadkach).

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow
(prawnych opiekundéw). Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke

medyczna.

Rozdzial 14. Zasady Kkorzystania w szkole z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych

§ 38.
1. Uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie

na terenie szkoty z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.
2. Podczas zaje¢ lekcyjnych dozwolone jest uzywanie telefonow komorkowych tylko za zgoda
nauczyciela.
3. W szkole obowigzuje catkowity zakaz samowolnego filmowania, robienia zdje¢, nagrywania
dzwieku podczas catego pobytu w szkole.
4. Szkota nie odpowiada za =zaginigcie lub kradziez telefonu Ilub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty.
5. W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjny,
2) telefon zostaje zabrany uczniowi, wytgczony i ztozony do depozytu w sekretariacie szkoty,
3) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) informowani sg telefonicznie o depozycie telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego;
4) uczen otrzymuje pokwitowanie zawierajace: imi¢, nazwisko ucznia, date odebrania telefonu,
typ aparatu, nazwisko nauczyciela oraz podpis osoby, ktora zdeponowata urzadzeni,
5) telefon lub inne urzadzenic moze odebraé¢ z depozytu rodzic ucznia na podstawie
przedstawionego pokwitowania.
6. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych

przypadkach dyrektor moze udzieli¢ nagany.
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Rozdzial 15. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow,

zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty,  doskonalenia  warsztatu  nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich,

prowadzenie lekcji bibliotecznych.

4. Liczbe godzin pracy biblioteki ustala dyrektor w sposdb umozliwiajacy korzystanie z jej zbioréw

podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie i ewidencja zbioréw bibliotecznych,

wzbogacanie warsztatu informacyjnego w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych,
przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne ucznidéw,

aktywizowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
organizowanie dziatan w zakresie podtrzymania tozsamo$ci narodowej, jezykowej
1 etnicznej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,

wspotpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym,

gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie uczniom podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych

i ¢wiczeniowych.

6. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez rade

pedagogiczna.

7. Inwentaryzacja materiatow bibliotecznych przeprowadzana bg¢dzie za pomoca skontrum zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji

materiatow bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1283).
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Rozdzial 16. Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 40.
1. Dlauczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice.
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
3. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoly i rocznym planem pracy.
4. Praca $wietlicy obejmuje nastgpujace formy zajec:
1) gryizabawy edukacyjne, rozwojowe i ruchowe oparte na aktywizujacych metodach pracy,
2) zajecia plastyczne
3) zajecia umuzykalniajace,
4) czytelnictwo,
5) pomoc w odrabianiu lekcji,
6) dostosowane do zainteresowan indywidualnych ucznia.
5. Whiosek o przyjecie ucznia do $§wietlicy szkolnej sktadaja rodzice ucznia u kierownika
Swietlicy na poczatku roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
6. Godziny pracy $wietlicy uwzgledniajg potrzeby srodowiska.

7. Szczegodlowe zasady pracy swietlicy okreslone sg w jej regulaminie.

Dzial V
Rozdzial 17. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§41.

1. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele, pedagog szkolny, pracownicy ekonomiczno-
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W szkole, sposrod nauczycieli, powoluje si¢ Koordynatora ds. bezpieczenstwa uczniow.
Do gléwnych jego zadan nalezy:
1) wspotpraca z wychowawcami oraz instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty;
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3) planowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
4) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow;
5) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty.
4. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw koordynatora okresla dyrektor szkoty.
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§42.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do szczegolnych zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach;

2) zapoznanie si¢ z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybdr jednego
z nich;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

5) stosowanie nowatorskich, aktywizujacych metody pracy i nauczania z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

6) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz zapoznanie si¢ z aktualnymi
przepisami obowigzujagcymi w o§wiacie;

7) zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;

8) wspieranie swoja postawg 1 dziatlaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

10) ksztaltowanie u  ucznidw  umiejetnosci  dokonywania  wlasciwego ~ wyboru
1 systematyzowania wartosci;

11) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny oraz pracy
zespolowe;;

12) informowanie uczniow o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz o ewentualnych brakach w tym zakresie;

13) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz trudnosSci, barier i ograniczen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu uczniom objetym pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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16) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

17) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie zgodne z przyjetymi w szkole zasadami
oceniania;

18) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce oddziatu, dyrekcj¢ i rad¢ pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw, okreslanie ich mocnych
1 stabych stron;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow
lekcji, kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji, systematyczne ocenianie, wpisywanie
propozycji oraz ocen §rodrocznych i rocznych w okre§lonym terminie.

20) systematyczna wspOlpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami;

21) podejmowanie dziatan zgodnych z obowigzujacymi na terenie szkoty procedurami;

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi,

3) wspoétdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow,

4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow,

2) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnos$ci religijnej i Swiatopogladowej,

3) stosowania sankcji wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja norm spotecznych
1 regulaminoéw szkoty,

4) otrzymania pomocy ze strony dyrektora, pedagoga i wychowawcy oddzialu w pracy
z konkretnym uczniem,

5) otrzymania wsparcia i pomocy od dyrektora szkoly w rozwoju, w formie szkolen
1 warsztatow oraz pomocy w ewaluacji wlasnej pracy,

6) uzyskania rzetelnych i jasnych informacji dotyczacych wszystkich spraw szkoty,

7) demokratycznych wyboréw wiadz szkolnych,

8) nagrod, wyrdznien i odznaczen,

9) dodatku motywacyjnego,

10) urlopu dla poratowania zdrowia.
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5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w oddziatach

1 zespotach stosownie do realizowanego programu oraz warunkéw w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

6. Nauczyciel odpowiada cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,
zniszczenie lub strate elementoéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§43.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslajg

odrebne przepisy.

§ 44.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoly

przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na pisemny wniosek cztonkow

zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

szczegObtowe ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

wspoétdzialanie w realizacji programow,

opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowania
roZwoju uczniow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

wspotdzialanie w zakresie koordynacji dziatah wychowawczych wobec uczniow oraz
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego talentdéw 1 zainteresowan
artystycznych, spotecznych 1 sportowych,

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
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§ 45.

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial ucznidow opiece jednego nauczyciela uczacego w tym

oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie i1 organizowanie wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, integrujacego zespot uczniowski,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu

rozpoznanie U uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, mozliwo$ci ucznia, jego zainteresowan

1 uzdolnien;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie dziatan

wychowawczych wobec ogotu uczniéw i indywidualnej opieki nad uczniem szczegdlnie

uzdolnionym badz z trudno$ciami i niepowodzeniami w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

ocena efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

formutowanie wnioskéow do dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia;

wspotdzialanie z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania zgodnie
ze statutem szkoty;

wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca wspoldecyduje z samorzadem oddziatu i1 rodzicami o programie dzialan

wychowawczych na dany rok szkolny.

4. Wychowawca ma prawo do otrzymania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej

w swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji wspierajacych szkote.
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5. Ustala oceng¢ z zachowania swoich wychowankdow.

6. Ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z oddzialowa rada rodzicoéw) wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

7. Ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia i dyrektora
szkoty.

8. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

3) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (dziennik klasowy, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne itp.).

9. W przypadkach uzasadnionych dyrektor moze zmieni¢ wychowawceg oddzialu na prosbe
Oddziatowej Rady Rodzicow, nauczyciela lub zgodnie z wiasng decyzja.

10. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych,
2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcj¢ wychowawcy,
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
4) na uzasadniony i udokumentowany wniosek rodzicow i uczniow zaopiniowany przez radg
pedagogicznag,
5) zmian organizacyjnych placowki.
11. Spos6b 1 tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:
1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciagu 14 dni od wptywu do sekretariatu,
3) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:
a) przedstawiciel rady pedagogicznej,
b) przedstawiciel rady rodzicow,
C) osoba sprawujaca bezposredni nadzor pedagogiczny,
4) mnauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji komisji do organu nadzorujacego w terminie
14 dni od doreczenia decyzji.
12. Dyrektor szkoly wustala opiekuna z ramienia rady pedagogicznej nad poczatkujagcym

nauczycielem-wychowawca.
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§ 46.

1. W szkole powotuje si¢ stanowisko Rzecznika Praw Ucznia. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia

nalezy zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz zapewnienie ochrony tych praw.

2. W kazdej sytuacji uczen ma prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 47.

1. Do szczegélnych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) W zakresie zadan wychowawczych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

diagnozowanie barier i ograniczen ucznidow, ktore utrudniaja im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnos$ci wychowawcze,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

wspolpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na

ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;.
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3) W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a)

b)

e)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczego6lne trudno$ci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego.

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a)

b)

c)

d)

udzielenia uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy.

5) W zakresie pomocy materialnej:

a)

b)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych S$rodowiskowo

do odpowiednich sgdow dla nieletnich,
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d) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej.
2. W celu realizacji zadan zawartych w pkt. 1-5 pedagog szkolny:

1) posiada roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opickunczo-wychowawcze
swojej szkoty i srodowiska,

2) zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznioéw jak i ich rodzicow,

3) wspolpracuje na biezagco z wladzami szkoly, wychowawcami oddziatéw, nauczycielami,
radg rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw  opiekunczo-
wychowawczych,

4) wspotdziata z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ zwigzang z opieka 1 wychowaniem,

5) sklada okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow Szkoty,

6) prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
b) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.
§ 48.
1. Pracownikami niepedagogicznymi sa: pracownicy administracji i obstugi. Sa oni zobowigzani
do przestrzegania dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa na terenie Szkoty.
2. Szczegdlowy zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla  pracownikéw
niepedagogicznych ustala na pismie dyrektor szkoty.
3. Na pracownikach niepedagogicznych spoczywa obowiazek reagowania na przejawy zachowan

negatywnych wsrdd uczniow.

Rozdzial 18. Uczniowie szkoly.
§ 49.

1. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z wyznaczonego przez organ prowadzacy obwodu szkolnego
tj. z terenu osiedla Sobéw Miasta Tarnobrzeg.

2. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

3. Do klas wyzszych przyjmowani s3 uczniowie na podstawie $wiadectwa, badz droga

przekazywania ucznia z innej szkoty.
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4. Dyrektor szkoty, do ktorej uczgszcza dziecko z innego obwodu obowigzany jest powiadomié
o przyjeciu dziecka do szkoty i informowaé o spelianiu obowigzku szkolnego szkote
macierzysta.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wezesniej
przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na przyjecie ucznia do oddzialu programowo Wwyzszego
lub na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje w tej sprawie
podejmuje, na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Na wniosek rodzicow, po przedlozeniu wtasciwego orzeczenia poradni, dyrektor moze wyrazic¢
zgode na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkota.

9. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do kontrolowania spetniania obowiazku szkolnego wszystkich
uczniéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

§ 50.

Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczeh ma prawo do uprawnien zawartych w regulaminie samorzadu uczniowskiego

a w szczego6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow

W nauce,
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7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela,

10) dziatalnos$ci samorzadowej oraz pracy w innych organizacjach dziatajacych w szkole,

11) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty,

12) procedur odwotawczych,

13) bycia nagradzanym.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) chodzenia w obuwiu zmiennym na terenie szkoty,

7) wystrzegania si¢ natogdéw i uzaleznien,

8) naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych,

9) dbania o honor i tradycje Szkoty,

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym przez spotecznie akceptowane normy,

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami
i potrzebami,

13) przestrzegania regulaminu ucznia,

14) przestrzegania zasad kolezenstwa i zachowywania si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi
normami spolecznymi wobec innych uczniéw Sszkoty,

15) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,

16) dostosowania stroju do ogdlnie przyjetego wizerunku ucznia, tj. unikania:
a) wyzywajgcego makijazu i bizuterii,

b) krotkich bluzek i spodnic,
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C) ubioréw posiadajacych zbyt gteboki dekolt,
d) nakry¢ glowy noszonych wewnatrz budynku (kaptury, czapki, chustki),
e) butow na wysokim obcasie,
f) wulgarnych i prowokacyjnych napisdéw na odziezy, ciele, torbach, plecakach,
g) emblematow propagujacych tresci antywychowawcze 1 zniewazajacych symbole
panstwowe.

17)w czasie uroczysto$ci szkolnych obowigzuje biala bluzka i granatowa spddnica
dla dziewczat, koszula 1 granatowe spodnie dla chtopcow,

18) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach w terminie 7 dni od powrotu do szkoty
w formie pisemnego badz telefonicznego usprawiedliwienia przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

§ 51.

Nagrody i kary.
1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac uczen, oddziat lub grupa ucznidéw.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana za catoksztalt osiggni¢¢ w nauce i pracy spolecznej w roku
szkolnym, uzyskanie wyrdzniajacego wyniku w konkursie, turnieju wiedzy, zawodach
sportowych itp.

3. Nagroda moze by¢ udzielona jako:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego,

2) pochwata dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy oddziatu i dyrektora do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) wycieczka dla zespotu klasowego,

7) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora i radg rodzicow.

4. Szkota przyznaje uczniom:

1) tytuly: mistrza tygodnia, miesigca, semestru i roku za najwigkszg ilos¢ ocen celujacych
uzyskanych w danym okresie,

2) statuetki za wysokie osiggniecia edukacyjne (Srednia ocen co najmniej 5.0) I wzorowe
zachowanie na zakonczenie roku szkolnego,

3) tytut ,Najlepszy z najlepszych” przyznawany na zakonczenie II etapu edukacyjnego
(oddziaty IV-VIII),

4) tytut ,,Super klasa” dla najlepszego zespotu klasowego.
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5. Zasady i kryteria przyznawania tytutu ,,Najlepszy z najlepszych™:

1)
2)
3)

tytul otrzymuje uczen konczacy szkote podstawowa,
kandydata do nagrody zgtasza do dyrektora szkoty wychowawca oddziatu,
kandydat do tytutu musi spetnia¢ wszystkie nizej wymienione warunki:
a) s$rednia ocen co najmniej 5,5 oraz wzorowe zachowanie na $wiadectwie we wszystkich
oddziatach IV-VIII,
b) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
C) reprezentowanie szkoly na zewnatrz (finalista, laureat konkursow pozaszkolnych, praca

w Mlodziezowej Radzie Miasta, wolontariat, itp.).

6. Zasady przyznawania tytutu ,,Super klasa” okresla regulamin.

7. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, dowolnego organu szkoty, organizacji

szkolnej po odpowiednim uzasadnieniu. Fakt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany

odpowiednio w dokumentach szkoty.

8. Kara moze by¢ udzielona za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za

nieprzestrzeganie zarzadzen organdéw Szkoly oraz razace uchybienia ogdlnie przyjetych norm

wspotzycia miedzyludzkiego.

9. Kara moze by¢ udzielona jako:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie lub nagana wychowawcy wobec zespotu klasowego,

ostrzezenie, upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

czasowe zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkote,

naprawa zniszczonej rzeczy lub zakup nowej,

prace porzadkowe na rzecz szkotly,

powiadomienie policji.

10. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu nadzorujacego z wnioskiem 0 przeniesienie do innej

szkoly ucznia, ktory w sposob razacy:

1)
2)
3)

nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm moralnych,

nie wywiazuje si¢ ze statutowych obowigzkow ucznia,

dopuscit si¢ powaznego wykroczenia zagrazajagcemu zyciu i zdrowiu innych osob, wobec
ktorego wszczeto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego, jezeli podjete
wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow, a rodzice lub

opiekunowie odmawiajg wspolpracy ze szkota.
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11. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia, skarge lub odwotac si¢ od przyznanej nagrody lub udzielonej
kary w nastepujacym trybie:
1) Zastrzezenia, skargi i odwotania kieruje si¢ na pi$mie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu w terminie 5 dni od otrzymania kary lub nagrody;
2) Kazda skarga, odwotanie czy zastrzezenie musi by¢ zaopiniowane na pismie przez samorzad
uczniowski 1 rade rodzicow;
3) Dyrektor rozpatruje sprawe wraz z radg pedagogiczng w ciggu 7 dni.
4) Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna i przekazywana na pismie zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni po rozpatrzeniu sprawy.
12. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub ztozone
porgczenie samorzadu oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow.
13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

Dziat VI

Rozdzial 19. Postanowienia koncowe
§ 52.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow jak rowniez wynikajace z celow i zadan szkoty nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez obowiazujacymi przepisami
wykonawczymi do ustawy- Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.
§ 53.

Ceremonial i tradycje
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat zwigzany z uroczysto§ciami szkolnymi:

1) rozpoczecia roku szkolnego,

2) pasowania na ucznia,

3) Swieta Patrona Szkoty,

4) pozegnania klasy VIII,

5) zakonczenia roku szkolnego,

6) Swiat panstwowych i miejskich.
2. Chorazym pocztu sztandarowego zostaje wytypowany uczen, spetniajacy kryteria dotyczace

wzorowej postawy w nauce i zachowaniu.

3. Szkota posiada swoj hymn, ktérego znajomos$¢ jest obowigzkiem wszystkich uczniow.
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§ 54.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55.

Zmiany w statucie

1. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzone do statutu szkoty zmiany
1 uzupetnienia.

2. Zmiany w Statucie:

1) przygotowuje rada pedagogiczna,
2) opiniujg wszystkie organy szkoty.

3. Jezeli dany organ nie dostarczy swojej pisemnej opinii w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
mu na pis$mie propozycji zmian w statucie, rada pedagogiczna ma prawo uznac, ze propozycja
zostala przyjeta.

§ 56.
1. Wychowawcy oddzialow zapoznajg z trescig statutu:
1) ucznidéw na godzinie wychowawczej:
a) po zatwierdzeniu statutu,
b) na poczatku kazdego roku szkolnego — przypomnienie najwazniejszych spraw oraz
informacji, gdzie znajduje si¢ egzemplarz statutu do uzytku uczniow.
2) rodzicow:
a) na spotkaniu poswigconym prawu wewnatrzszkolnemu, po objgciu wychowawstwa
oddziatu,
b) co roku na pierwszym spotkaniu — przypomnienie, co zawiera statut szkoty oraz gdzie
mozna zapoznac si¢ z jego trescia.

2. Tekst statutu otrzymuja:

1) rada rodzicow,

2) samorzad uczniowski,

3) biblioteka szkolna — egzemplarz do uzytku wszystkich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) rada pedagogiczna — egzemplarz do uzytku nauczycieli, przechowywany w pokoju
nauczycielskim.

5) dyrektor szkoty.
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§ 57.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozwigzuje si¢ W oparciu o przepisy: Ustawe

o systemie os$wiaty, ustawg¢ Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne

obowigzujace akty prawne.
§ 58.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28.11.2017r.
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