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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78

poz. 483).

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24 poz. 141) — stan prawny
na dzien 18 stycznia 2009 r.

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o piecz¢ciach panstwowych (Dz. U. Nr 7 poz. 18).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placoéwkach (Dz. U.
2003.6.69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 35 poz. 222).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkdét publicznych oraz przechodzenia z
jednych typéw szkot do innych (Dz. U. 2009 Nr 31, poz. 208).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow budowlanych i terenow
(Dz. U. 2010 Nr 109, poz. 719).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. 2011 Nr 16, poz. 968).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. 2014 poz. 1170 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikdéw i materiatlow
edukacyjnych (Dz. U. 2015 poz. 938).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkot 1 placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyréownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. 2015 poz. 1202).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. 2017 poz. 170).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2017 poz. 481).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017

poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. 2017 poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
2017 poz. 1117).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017 poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
2017 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
2017 poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017 poz. 1575).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 2017 poz. 1534 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. 2017 poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. 2017 poz.
1656).

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne
§l.
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wi jest
mowa O:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w PoScieniu Wsi z
siedzibg w Poscieniu Wsi, Poscien Wies 47, 06-330 Chorzele;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Poscieniu Wsi;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej w Poscieniu Wsi;
5) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);
7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
w Poscieniu Wsi;
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace przygotowanie przedszkolne oraz
ucznidow Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wi,
9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;
11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wsi;
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;
13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Chorzele;
14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2.
Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Poscieniu Wsi.
Siedziba szkoty jest: Poscien Wies 47, 06-330 Chorzele.
Organem prowadzacym szkole jest: Rada Gminy Chorzele, ul. Stanistawa
Komosinskiego 1, 06-330 Chorzele.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Edukacja w szkole trwa 8 lat.
Szkota organizuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
Obwadd szkoty w Poscieniu Wsi dla uczniow I — VIII i oddziatu przedszkolnego obejmuje
uczniéw z miejscowosci: Poscien Wies, Poscien Zamion, Pruskolteka, Raszujka.

LN

No gk



§ 3.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

1. Celem szkoty jest:

1)
2)
3)

4)

ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspotczesnym $wiecie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, 0 problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o
kulturze i srodowisku naturalnym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
$wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

przygotowanie ucznidéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym,;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

3. W odniesieniu do oddziatu przedszkolnego szkota podstawowa realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie prawo o§wiatowe oraz innych przepisach, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 4.

prowadzi ksztalcenie i wychowanie dzieci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
realizacja ustalonych podstaw programowych;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
przeprowadzenie przez nauczyciela wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej);

wydawanie rodzicom dziecka objegtego wychowaniem przedszkolnym informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

przygotowanie uczniow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym;

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;



10) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
a)
b)
c)

d)
e)

tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi |
nauczycielowi;

uwzglednianie W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;
stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programOw nauczania;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata W jego jednosci I ztozonoS$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia sig, rozbudzanie cieckawosci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukaciji;

state podnoszenie poziomu jakosci SwWojej pracy w nastepujacych formach:
uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
materialnej szkoty,

systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznidow, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty,

wspolpraca z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1)
2)

a)
b)

c)
d)

e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom oraz rodzicom
w zakresie:

diagnozowania $§rodowiska wychowawczego,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb
uczniow,

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sig,

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznidéw,

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
organizowanie zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie ucznidow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowania kariery zawodowej,



0) korzystania z orzeczen i opinii — za zgodg rodzicoHw.
3) innymi instytucjami wspomagajacymi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

Rozdziat 3
Misja 1 wizja szkoty
§ 5.
Misja szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa w Poscieniu Wsi  realizujac funkcj¢ dydaktyczna,
wychowawczo-profilaktyczng 1 opiekuncza bedzie dazyé do wprowadzenia swych
wychowankéw w réznorodne dziedziny zycia i nauki, a takze zapewni mozliwos$¢ atrakcyjnego
spedzania wolnego czasu i1 rozrywki.

Misja naszej szkoly zawiera takie cele i zadania, ktére pomoga nam wychowaé
czlowieka wrazliwego, odpowiedzialnego za siebie i innych , szanujacego godno$¢ wiasng i
cudza, umiejacego poradzi¢ sobie w codziennych sytuacjach oraz takiego, ktoremu bliski
bedzie region i1 ojczyzna.

Podejmujac trud wychowania, bedziemy aktywnie wspotpracowaé ze srodowiskiem
rodzinnym ucznia oraz innymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy, gdyz
tylko wspdlne dziatanie moze przynie$¢ zamierzone efekty.

Bioragc pod uwage zadania stojace przed szkola w procesie dydaktycznym,
wychowawczo — profilaktycznym i opiekunczym, nasza szkota bedzie realizowata nastepujace
cele:

1. Ksztaltowanie postaw:
1) etyczno — moralnych;
2) patriotycznych i obywatelskich;
3) toleranciji;
4) niesienie bezinteresownej pomocy (wolontariat).
. Inspirowanie uczniéw do tworczej aktywnos$ci i rozwijanie zainteresowarn.
. Motywowanie uczniéw do osiggania lepszych wynikoéw w nauce .
. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych.
. Propagowanie zdrowego stylu zycia w mysl hasta: " W zdrowym ciele - zdrowy duch”.
. Przestrzegania zasad kultury osobistej 1 kultury jezyka.
. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty.
. Korzystanie z dobrych wzorcow (uczenie si¢ od innych).
. Ponoszenie odpowiedzialnosci za innych i za swoje wybory.
10. Eliminacja zachowan agresywnych i przemocy w szkole.
11. Profilaktyka uzaleznien.
12. Odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznosciowych.
13. Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
14. Wprowadzenie doradztwa zawodowego.
Dobrze przygotowana i wyposazona baza dydaktyczna jest wazna, bardzo wazne jest rOwniez
przygotowanie zawodowe pracownikow pedagogicznych. Jednak w calym procesie
edukacyjnym najwazniejszy jest uczen, dlatego ,,Uczymy si¢ dla swojej przysztosci”.

O 00 IO DN W

§ 6.
Wizja szkoty

Pragniemy, aby nasza szkota byta postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja
dobra, przyjazna i zyczliwa uczniom, zapewniajgca im wszechstronny rozwoj.

Bedziemy si¢ staraé, aby podejmowane przez nas zadania rozwijaly w uczniach
dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie w $wiecie dobra, prawdy 1 pigkna.
Chcemy takze budzi¢ w nich wrazliwo$¢ moralng i1 szacunek dla wspolnego dobra.
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Nasza szkota bedzie promowac chrzescijanski system wartosci z poszanowaniem odrebnosci
wyznaniowej w duchu ekumenizmu i tolerancji.

Badajac 1 analizujagc mozliwosci ucznia oraz jego potrzeby, dotozymy wszelkich staran,
aby mogl on wykaza¢ si¢ tym, co lubi i robi najlepiej. W planowaniu pracy szkoly
uwzglednili$my opinie rodzicow 1 ucznidow oraz ich oczekiwania.

Szkote tworza ludzie wyksztalceni, kompetentni, lubigcy prace z dzie¢mi i rozumiejacy
jej znaczenie. Ludzie ci pracujg nowoczesnymi, stale ulepszanymi metodami w estetycznym,
bezpiecznym i doskonale wyposazonym budynku. Pracujg z dzie¢mi, ktore kiedy$ wyrosng na
szczesliwych 1 spelnionych ludzi.

W szkole naszej chcemy wyksztatci¢ u uczniow zespot takich pozytywnych cech jak:
. samodzielnos¢;
. uczciwos¢;
. odpowiedzialnos¢;
. cieckawo$¢ $wiata,
. tolerancja;
. poszanowanie godnos$ci innych ludzi,
7. poszanowanie prawa;
8. obowigzkowos$¢ i punktualnosé.

O U1~ W

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§7.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg zajecia z

zakresu doradztwa zawodowego.

. Organizowane sg dla uczniow klas VI1'i VIII w wymiarze — minimum 10 godzin.

3. Realizowane s3 w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te
zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

4. Program z zakresu doradztwa zawodowego powinien zawierac tresci dotyczace informacji
0 zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego sa: szkolny doradca zawodowy, wychowawcy i
nauczyciele.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na: godzinach doradztwa
zawodowego, lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8. Cele ogolne ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru
szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
przygotowanie do pelnienia roli odpowiedzialnego pracownika;

2) ksztaltowanie postaw proaktywnosci i dazenia do ciaglego rozwoju;

3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym
swiecie, w tym na rynku pracy.

N

Rozdziat 5
Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j
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§8.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce i mtodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem szkoty, okre§lonym w jej statucie i programie wychowawczym.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wydaje dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dziatalno$ci.

3. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami dziatajacymi
poza szkotg i na rzecz dzieci, a takze z nadlesnictwem, strazg pozarnag, policja itp.

Rozdzial 6
§09.
Wolontariat
1. W szkole sg podejmowane dziatania w ramach wolontariatu. Celem wolontariatu jest:

1) zwickszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniéw na rzecz innych 0soéb potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania b¢da prowadzone poprzez:

1) prowadzenie akcji charytatywnych;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi.
3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) nauczycieli 1 uczniow, ktorzy podejma akcje wolontaryjne.

4. Osoby odpowiedzialne za podejmowanie akcji w ramach wolontariatu: Dyrektor Publicznej
Szkoly Podstawowej w Poscieniu Wsi wyznacza osoby, ktore podejmujg akcje w ramach
wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania wolontaryjne.

5. Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu moze by¢ prowadzona przez:

1) Samorzad Uczniowski;

2) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) rodzicow;

5) inne osoby i instytucje.

§ 10.

Nauczanie religii

1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego 1 uczniowie klas szkoty podstawowej majg mozliwos¢
korzystania z zaje¢ religii i etyki.

2. Na udziat w religii rodzice wyrazaja pisemng zgode raz na poczatku edukacji dziecka.

3. Zasady oceniania z religii reguluja przepisy zawarte w rozporzadzeniu w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan.
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6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie peini jednak obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

Z obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do $redniej ocen.
10. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 11

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. Zajecia te
realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Na realizacje zajg¢ w szkole przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla ucznidow poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy dziewczat i chtopcow.

3. Zajegcia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniow grupach
migdzyoddzialowych.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw oraz z uczniami. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petna
informacje¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz srodkach dydaktycznych.

Rozdziat 7
Organa szkoty

§ 12.
Organa szkoty 1 ich kompetencje
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski,

4) Rada rodzicow.
2. Organa szkoty wspoltpracuja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz szkoty;

2) zapraszanie na swoje zebrania przedstawicieli roznych organow;

3) zgtaszanie wnioskow i uwag do pozostatych organdéw zgodnie z kompetencjami;

4) wspieranie finansowe dzialan poszczegdlnych organdéw przez te, ktore dysponuja
wlasnymi funduszami.
3. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.
§ 13.
Dyrektor

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.
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Dyrektor w szczegolnosci:
1. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
2. Zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy.
3. Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji.
5. Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty.
6. Przyjmuje ucznidow do szkoty, sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
7. Odpowiada =za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdziandéw zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole.
8. Wystepuje z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
9. Rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkoty.
10. Odpowiada za terminowe przediozenie projektu rocznego planu finansowego organom
wykonawczym prowadzacym szkole.
11. Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.
12. Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
13. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
14. Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.
15. Jest zobowigzany z urzedu wystegpowa¢ W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone.
16. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolny zestaw
programow nauczania
17. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) oceny pracy nauczycieli;
2) polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) przyznawania nagrod, ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnych oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowania z wnioskami (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) przydzielania opiekuna stazu;
6) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczyciela;
7) wspierania nauczyciela odbywajgcego staz;
8) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
9) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego;
10) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.
18. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzagdem uczniowskim.

§ 14.
Rada pedagogiczna
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How

o

7.

1)
2)

3)
4)

5)

Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania statutowe.
Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwigzanych
Z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu zebran moga
takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo Oswiatowe,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
Do podstawowych zadan rady nalezy:
planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;
ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkow zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka;
organizowanie =~ wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie  innowacji
pedagogicznych;
wspotpraca z rodzicami i1 opiekunami uczniow.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji :

1)
2)
3)
4)

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly oraz tematyke

wewngtrznego samoksztatcenia;
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)
7)
8)

zatwierdza statut szkoty;

ustala i zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;

przyjmuje wnioski statych 1 doraznych komisji oraz zespoldw przedmiotowych
powolywanych przez radg.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty w ramach przyznanych szkole limitow i1 ze srodkow
pozabudzetowych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

osobg¢ dyrektora w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez
organ prowadzacy;

whnioski o powierzanie lub odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

whnioski o indywidualny program lub tok nauki;

szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej sa zawarte w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwalt niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
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niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sg objete tajemnica.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Protokoty sa opatrzone numerem,
podpisane przez dyrektora i rad¢ pedagogiczna. Wglad do protokotu majg cztonkowie rady
pedagogicznej, przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkoty.

Szczegotowe kompetencije rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wsi.

§ 15.

Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez rad¢
samorzadu.

4. Okres kadencji rady samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego. Dopuszcza
si¢ dokonywanie zmian w trakcie kadencji.

5. Struktura rady samorzadu: w sktad rady samorzadu wchodza: przewodniczacy rady
samorzadu, zastgpca przewodniczacego, cztonkowie rady samorzadu.

6. Zebrania rady moga by¢ organizowane raz w miesigcu lub zgodnie z potrzebami szkoty.
Rada samorzadu moze wnie$¢ o zwotanie dodatkowego spotkania.

7. Zakres dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad czuwa nad przestrzeganiem postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych praw i obowiazkdéw ucznia;

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

3) prowadzi dyskusje na tematy wychowawcze;

4) inicjuje akcje o charakterze filantropijnym;

5) prowadzi dziatalno$¢ zarobkows;

6) wiacza si¢ do organizowania zycia szkolnego zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwos$ciami organizacyjnymi;

7) informuje na biezgco spotecznos¢ szkolng o swojej dziatalnosci;

8) rada samorzadu uczniowskiego wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna,
oraz organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty;

9) w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna.
9. Nagrody i kary:

1) uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w pracy samorzgdu otrzymuja nagrody
przyznawane przez nauczyciela petnigcego role opiekuna;

2) czlonkowie rady samorzadu, ktorzy razaco naruszyli regulamin szkoly, moga zostaé
pozbawieni prawa reprezentowania spolecznosci uczniowskiej w radzie samorzadu.
Szczegblowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Uczniowski

Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wsi.
Szczegotowe kompetencje rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Rady
Samorzadu Uczniowskiego Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wsi.

§ 16.
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Rada rodzicow

1.

2.

9]

Rada rodzicoéw jest spotecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicéw uczniow

szkoty.

Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, samorzadem

uczniowskim oraz organizacjami dzialajacymi w szkole, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

do:

1) dyrektora szkoty;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty, placowki.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych

zrddet 1 nimi gospodarowac w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.
Szczegotowe kompetencje rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow

Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wsi.

§ 17.
Rodzice

1.
2.

3.
1

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.

Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatdw i
rodzicOw oraz zebrania.

Rodzice majg prawo do:

) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow w

nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat

§1

pracy szkoty.

8.

Rozwigzywanie konfliktow

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania

sporow miedzy nimi
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1. Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami
szkoty. Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Kazdy organ moze wlgczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
przedstawiajgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez

wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona poszkodowana w pierwszej kolejnoséci winna si¢ zwrocic¢ do strony przeciwnej z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt nauczyciel - uczen: indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i
rozmowa z uczniem, wspélne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z
wychowawca, spotkanie stron konfliktu z dyrektorem;

2) konflikt wychowawca - uczen: indywidualna rozmowa 2z wychowawcg i uczniem,
rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;

3) konflikt nauczyciel - dyrektor: powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie: po jednym
przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole, trzech bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do
ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt nauczyciel - rodzic: rozmowa stron konfliktu z wychowawca, rozmowa
dyrektora ze stronami konfliktu, powotanie komisji rozjemczej w sktadzie:
przedstawiciel dyrekcji, po jednym przedstawicielu rodzicow z rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej i strony konfliktu;

5) konflikt dyrektor - rodzic: powotuje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: dwoch
przedstawicieli rady rodzicow i dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i strony
konfliktu;

6) konflikt uczen - uczen: rozmowa z wychowawcg, rozmowa z dyrektorem szkoty;

7) konflikt uczen - rodzic: rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku,
gdy uczen i rodzic zwigzani sg z tg samg klasg), spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron
w sprawie) z dyrektorem;

8) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada
pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej, w przypadku duzej
rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrécic si¢ o
pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;

9) konflikt dyrektor - rada rodzicow: spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow
rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora, w
przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ o
pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

10) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: spory pomig¢dzy dyrektorem, a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
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przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci
opiekuna samorzadu uczniowskiego;

11) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski: spory pomiedzy radg
pedagogiczna, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym zebraniu z
udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 8
Organizacja pracy szkoty
§ 19.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrebnych
przepisach.
2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zajec: religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) zaj¢¢ rewalidacyjnych,
d) zaje¢ dodatkowych.
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych,;
7) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 21.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z ucznidw,
ktorzy podczas danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych i
nadobowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym z
podstawami programowymi.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddzialem petni
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
§ 22.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony 1 higieny

pracy.
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§ 23.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej na warunkach okre§lonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Godzina dodatkowych zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych

- 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigce;j
niz 25 ucznidéw.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-11I, dyrektor szkoty po poinformowaniu organu prowadzacego, dzieli dany oddziatl, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 6.

8. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o
ktérym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.6.
9. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 81 9, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego =zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

11. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

12. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach:

1) =zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, logopedyczne;

2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym uczniami pelnosprawnymi;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

13. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzona jest
stosowna dokumentacja.

14. W szkole obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 24.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej ilo$¢ ucznidow grupie nie moze przekraczac 26 osob.
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2. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowe] zaj¢cia wychowania fizycznego, moga byé
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 25.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2. biblioteke z czytelnia;

3. kacik logopedyczny;

4. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

5. zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw,
magazynek sportowy);

6. Swietlice szkolna;

7. gabinet dyrektora;

8. sekretariat;

9. archiwum.

§ 26.

Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjno — przedmiotowe (sala komputerowa,

chemiczna) oraz sale gimnastyczng zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w
widocznym miejscu szczegotowych regulaminow i instrukceji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatow i §rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§27.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
Odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
Realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

Zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

Integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym;

Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem;

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow;

10) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor

moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane;
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12) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

13) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i1 zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach uczniow wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Rozdziat 9
Pracownicy zatrudniani w szkole
§ 28.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

§ 29.
1. Strukture organizacyjna poszczegdlnych dzialow tworza stanowiska pracy zatwierdzone
w Arkuszu Organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pedagogiczne:
1) nauczyciele;
2) bibliotekarz;
3) logopeda;
4) wychowawca $wietlicy;
5) spoleczny zastepca dyrektora szkoty;
6) spoteczny inspektor pracy.

§ 30.
Obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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¢) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiagczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

4) wspotpracuje z nauczycielami oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7. Wychowawca w realizacji swoich zadan otrzymuje wsparcie ze strony dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§31.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informaciji;
4) prowadzenia zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
5) prowadzenia zespotu uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
8) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych;
9) wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Praca organizacyjno — techniczna
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbiorow - zgodnie z potrzebami placowki;
2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
4) selekcji zbiorow (materiatdéw zbgdnych i zniszczonych);
5) organizacji udostgpniania zbiorow;
6) organizacji warsztatu informacyjnego;
7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrgbnych przepisow.
3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;
2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
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4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

5) prowadzi dzienng, miesi¢czna, potroczng oraz roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje
Wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy;

7) prowadzi systematyczne, state zaj¢cia z czytelnikiem opornym, wymagajgcym
wsparcia, zdolnym.

§ 32.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

§ 33.
Spoteczne stanowiska pracy
1. Spoteczny zastepca dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty w placéwce zastepuje go spoteczny
zastepca. W tym czasie z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;
w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem
stanu technicznego budynku i jego otoczenia, czuwa nad bezpieczefistwem uczniow

i pracownikow oraz sprawnoscig organizacyjng procesu dydaktyczno —
wychowawczego;
wspolpracuje z dyrektorem szkoty w miare biezgcych potrzeb wg uznania dyrektora i na
jego wyrazne polecenie;

odpowiada przed dyrektorem szkoty za podjete dziatania lezace w zakresie jego
kompetencji;

wspotdziata z dyrektorem szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego.

2. Spoteczny inspektor pracy:

1)

2)
3)

4)

kontroluje stan budynku, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;
kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa pracy;
bierze udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;
bierze udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami §rodowiska pracy oraz
kontroluje stosowanie przez szkote wlasciwych srodkéw zapobiegawczych;

5) uczestniczy w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy;

6) opiniuje projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i planow

rehabilitacji zawodowej oraz kontroluje realizacje tych planow;
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7) podejmuje dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow szkoty w ksztattowaniu
wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz oddzialuje na
przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wykonuje inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegdlnych.

§ 34.

W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy niepedagogiczne:
1. sekretarka,;

2. wozna;

3. sprzataczka,

4. konserwator — palacz c.o.

§ 35.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikoéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 36.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 37.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska zastepcy dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
oraz odwotania ze stanowiska.

§ 38.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole.

3. Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny
ustalane sg przy wspotudziale rady pedagogiczne;.

4. Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich ustalane sa
corocznie na pierwszym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej.

§ 39.

Pracownicy administracji i obstugi

1. Zasady pracy pracownikow administracyjnych i1 obslugowych okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

2. Kazdy pracownik niepedagogiczny w dniu podpisania umowy o prace otrzymuje zakres
czynnosci jakie bedzie wykonywat.

3. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowac
wlasciwg postawe wobec uczniow.

4. Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne wchodzace na teren szkoty,
prosi¢ ich o podanie celu pobytu i wylegitymowanie sig.

25



5. Kazdy pracownik administracji 1 obslugi jest zobowigzany do niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Pracownicy obstugi powinni dba¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoty, na biezagco mozliwe
przyczyny zagrozenia bezpieczenstwa..

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo i opieka

§ 40.

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach, dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej terenem.

2. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie pobytu w szkole,
dyrektor ustala harmonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych uwzgledniajac
specyfike szkoly oraz plan lekcji.

3. Dbajac o bezpieczenstwo uczniow, w szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu
drogowego, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa.

§ 41.

1. Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych

zaje¢ lekeyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek na kazdej lekeji kontrolowaé frekwencje.

3. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a
dostrzezone zagrozenia (np. pekniete lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty,
odstonigte przewody elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) zobowigzany jest
zabezpieczy¢ sam lub niezwlocznie zawiadomi¢ o nich dyrektora.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem lekcji 1 bezposrednio po ich zakonczeniu odpowiedzialny jest dyzurujacy
nauczyciel.

5. Obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest:

1) rzetelne petnienie dyzurow zgodnie z ustalonym harmonogramem i zasadami petnienia
dyzurow, ktore okresla odrgbny regulamin;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, zapobieganie wszelkim przejawom zagrozenia
bezpieczenstwa;

3) dopilnowanie bezpiecznego opuszczenia przez uczniow szkoly po zakonczonych
zajeciach.

6. Nauczyciele omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig:

1) na poczatku nowego roku szkolnego;
2) przed feriami zimowymi i letnimi;
3) przed kazdym wyjazdem poza teren szkoty.
7. Nauczyciele na poczatku nowego roku szkolnego zapoznaja uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie pozaru,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) regulaminami pracowni, sali gimnastycznej i innych pomieszczen szkoty.

8. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa uczniom, w kazdym roku szkolnym

przeprowadzana jest tzw. ,,probna ewakuacja”, czyli praktyczne sprawdzenie organizacji

N
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oraz warunkow ewakuacji ze szkoty uczniow i1 pracownikoéw szkoty. Probna ewakuacja
musi si¢ odby¢ w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce od rozpoczecia roku szkolnego, czyli
do 30 listopada.

§ 42.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
nauczycieli na terenie szkoty, jak i1 zaje¢ organizowanych poza jej terenem. Podczas
organizacji:

1)

2)

3)

4)

wycieczek przedmiotowych - realizowanych w celu uzupelnienia obowigzujgcego

programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych:

a) za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest organizator wycieczki przy
zachowaniu zasad okreslonych w regulaminie wycieczek,

b) nalezy uzyska¢ aprobate dyrektora szkoty oraz odnotowac fakt przeprowadzenia
wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

wycieczek odbywajacych si¢ poza terenem szkoly (z wyjatkiem wycieczek

przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych):

a) za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest kierownik wycieczki i wyznaczeni
opiekunowie grup,

b) wymagana jest pisemna zgoda rodzicow na udziat ucznia w wycieczce, okreslajaca
sposob, w jaki uczen dotrze do domu po jej zakonczeniu,

c) przed kazdym wyjazdem odbywa si¢ spotkanie informacyjne, podczas ktorego
uczestnicy wycieczki zostaja szczegdtowo zapoznani z wymogami bezpieczenstwa
obowigzujacymi podczas wyjazdu.

dyskotek odbywajacych si¢ na terenie szkoty po zakonczonych zajeciach lekcyjnych:

a) za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest organizator dyskoteki i
wyznaczeni opiekunowie, ktorzy petnig dyzury wedlug sporzadzonego na ten dzien
harmonogramu,

b) wymagana jest pisemna zgoda rodzicoOw na udziat ucznia w dyskotece, okreslajaca
sposob, w jaki uczen dotrze do domu po jej zakonczeniu.

wyjazdow na zawody 1 imprezy sportowe, zajecia na krytej ptywalni, konkursy,

festiwale:

a) za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni sg wyznaczeni opiekunowie,

b) wymagana jest pisemna zgoda rodzicoéw na udziat ucznia w wyjezdzie.

. Podczas organizacji zaje¢, imprez, wycieczek 1 wyjazdow poza teren szkoty liczbe

opiekunéw, sposdb organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia ucznidéw, a takze specyfike zajec, imprez i
wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

§ 43.

Procedury zwalniania uczniow z zajec¢

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedury zwalniania
uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty 1 odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobg przez niego upowazniona.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw lub osobistej,
bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z
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wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nicobecnosci wychowawcy klasy
I nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne

zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢

rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow

odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotlywania zajec¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacje¢ o zwolnieniu z zajg¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ pisemnie lub ustnie z poleceniem
odnotowania jej w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej
informacji rodzicom.

10. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

o

~

§ 44.

Odbieranie uczniéw ze szkotly

1. Dziecko w wieku do 7 lat musi by¢ odbierane przez rodzicéw lub inne osoby wskazane w
pisemnym upowaznieniu do jego odbioru. Rodzice ponosza odpowiedzialnosé¢
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze szkoly przez upowazniong przez nich osobe.

2. Uczniowie klasy I (po ukonczeniu 7 roku zycia) na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw
moga samodzielnie wracac¢ ze szkoty do domu. Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty do domu.

3. W przypadku nieodebrania ucznia przez rodzicow ze szkoty nauczyciel na obowiazek:

1) niezwlocznie skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami ucznia lub osobami
upowaznionymi do odbioru ucznia;

2) zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow lub 0sob upowaznionych do
odbioru ucznia;

3) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu zawiadomic¢ policje.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ ucznia wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
jest pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, jest silnie wzburzona, zachowuje si¢
agresywnie). W takim przypadku:

1) nauczyciel ma obowigzek zatrzymacé ucznia w szkole i zapewni¢ mu odpowiednig
opieke;

2) niezwlocznie wezwac drugiego rodzica lub osoby upowaznione do odbioru ucznia;

3) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu nalezy zawiadomic

policje.

§ 45.
Zasady korzystania przez uczniow na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
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1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos$¢é.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia na teren
szkoty.

3. Uczen ma prawo korzystac z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia telefonu komorkowego i innego sprzgtu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz schowania go lub
umieszczenia w pojemniku przeznaczonym specjalnie do tego celu, znajdujacym sig¢
na biurku nauczyciela;

3) wuzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu zajeé lekcyjnych
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami lekcyjnymi i po ich zakonczeniu,

6) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocag telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby jest
niedopuszczalne;

7) ‘tadowanie telefonéw i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty jest zabronione.

4. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela,
urzadzenie zostaje wylaczone w obecnos$ci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany
przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag, a o
zaistniatej sytuacji zostaja niezwlocznie poinformowani rodzice ucznia.

5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach wynikajacych ze ztamania przez
ucznia obowigzujacych zasad.

§ 46.
Nie nalezy do szkoty przynosi¢ przedmiotow drogocennych. Wartosciowe rzeczy do szkoty
uczniowie przynosza na wlasng odpowiedzialnos¢.

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom
§47.

Uczniowie, ktorzy z przyczyn rozwojowych potrzebujg wsparcia szkota zapewnia
mozliwo$¢ udziatu w zajeciach rewalidacyjnych i logopedycznych. W razie potrzeby uczniowie
sg kierowani na konsultacje do poradni psychologiczno- pedagogicznej. Decyzje o udzieleniu
pomocy materialnej lub §wiadczen socjalnych z przyczyn losowych lub rodzinnych podejmuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow .

Rozdziat 12
Organizacja biblioteki szkolnej
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§ 48.

1.

H~own

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty podstawowej, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i S$rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

3) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

4) wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw i nauczycieli;

3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

5) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

6) literatur¢ popularnonaukowsg i naukows;

7) wybrane pozycje z literatury pigknej;

8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

9) odpowiednig prase dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli;

10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki

réznych przedmiotéw nauczania;

11) materiaty audiowizualne.

Strukture szczegdlowa zbioréw determinujg: zainteresowania uzytkownikow, mozliwos$¢
dostepu czytelnikéw do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiorow tych bibliotek, inne czynniki:
srodowiskowe, lokalne, regionalne,

Prasa i ksiggozbior podreczny udostgpniane sa w czytelni i do klas na zajecia.

Pracownicy:

1) biblioteka szkolng Kieruje nauczyciel bibliotekarz;
2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacjg roku szkolnego;
2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty.

10. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty;
2) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku
kalendarzowego;
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3)
4)

propozycje wydatkow na uzupehienie zbiorow zatwierdza dyrektor szkoty;
dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

11. Formy i sposoby wypozyczania podrecznikow okresla szkolny regulamin korzystania z
darmowych podrgcznikdw 1 materiatow edukacyjnych.
12. Warunki i zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami i rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
korzystajac z biblioteki, zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen z podaniem terminu ich
zZwrotu;

czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji;

Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin;

w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moze by¢ zastosowane okresowe
wstrzymanie wypozyczenia;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic taka sama albo
inng pozycj¢ wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Rady Rodzicow
trzykrotng antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie
wplaty ,, na zakup ksiagzek do biblioteki szkolnej ;

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego;
czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;

10) uczniom biorgcym systematycznie udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

13. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

Wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

14. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
wymiana wiedzy 1 do§wiadczen;
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

udzial w targach i kiermaszach.

Sposob funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 49.

Rozdziat 13
Swietlica

1. W szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wytacznie dla ucznidw tej szkoty.
3. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé

w szkole ze wzgledu na dojazd.
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4. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

5. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreac;i.
6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;
organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych

nawykdéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym szkoty,

7) zapewnienie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia — tematyka zaje¢ dobra do
mozliwo$ci uczniow.

7. Sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla wewngtrzny regulamin.

Rozdzial 14

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 50.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom udzielana jest z inicjatywy rodzicow,
nauczyciela, wychowawcy, poradni psychologiczno - pedagogicznej (lub innej instytucji).
2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz
indywidualnych potrzeb wychowankoéw poprzez obserwacj¢ pedagogiczna;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow [
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych w oparciu o realizacjg
programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) wspieraniu rodzicoéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne i wychowawcze
ich dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest w formie:
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1) dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan u dzieci, w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien (zainteresowania i uzdolnienia wychowankow rozpoznawane sg W formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem; prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii
i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej; organizowane w szkole konkursy
stanowig forme rozwoju uzdolnien i sg rodzajem prezentacji),

2) dziatanh pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich
zaspokajania,

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4) zajec specjalistycznych (za zgoda organu prowadzacego),

5) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow,

6) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

7) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) zajgcia integrujgce w grupie,
b) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow,
¢) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,
d) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wlasnych mozliwosci dziecka,
e) stworzenie warunkow niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac:
ea) brak barier architektonicznych,
eb) kadre posiadajaca wystarczajace kwalifikacje, nadajace uprawnienia do pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym,
ec) opieke, wychowanie i edukacje dzieci niepetnosprawnych organizowang z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych przepisOw prawa,
ed) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktorych poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta takg forme nauczania,
ee) dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczania indywidualnego wg
odrgbnych przepisow,
ef) organizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym dziecka lub na
terenie szkoly w uzasadnionych przypadkach.
5. Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez:
1) przekazanie uczniom warto$ci ogolnoludzkich;
2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka;
3) odpowiednie wzorce osobowe pracownikow, rodzicow, wybitnych postaci;
4) poznanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalne;j,
narodowej oraz poznanie dziet sztuki;
5) organizacje nauki religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie;
prosba jest wyrazona w najprostszej formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiana W
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona; uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
6) szkota jest zobowigzana zapewni¢ W czasie trwania lekcji religii/etyki opieke
uczniom, ktérzy z niej nie korzystajg.
6. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) stosowaniu wlasciwych metod nauczania i sprawdzania efektow pracy dziecka;
4) rbéznicowaniu stopnia trudnosci i form wykonywanych prac podczas zajec;
5) umozliwieniu dziecku z niepelnosprawnos$cig korzystania z roznych $rodkoéw
dydaktycznych adekwatnych do orzeczonej niepetnosprawnosci.
7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny poprzez:
1) dostosowanie czasu pracy oddziatu przedszkolnego i klas I-VI1I do potrzeb i
mozliwosci uczniow;
2) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
3) budzenie §wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen;
4) wyrabianiec nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia i higieng osobista;
5) przestrzeganie wszystkich zasad zawartych w regulaminach i procedurach
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w szkole i podczas zorganizowanych
wyjsC.
8. Dziecko z oddziatu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo:
1) upowaznienie dokonuje si¢ w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora na poczatku roku
szkolnego (nie p6zniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego);
2) nie wydaje si¢ dzieci osobom bgdacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych;
3) szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka
nauczycielowi (pracownikowi szkoty), do momentu odebrania dziecka od nauczyciela
(pracownika szkoty);
4) w przypadku nieodebrania dziecka o ustalonej godzinie, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
dziecku opieke¢ do czasu przybycia rodzicow;
5) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje jedng godzing; po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami;
6) dziecko moze przychodzi¢ i wychodzi¢ ze szkoly bez opieki rodzicow i 0sob
upowaznionych w przypadku, gdy rodzic ztozy pisemne o$wiadczenie do wychowawcy
na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej niz do 15 wrze$nia danego roku szkolnego).

§ 51

Organizacja wspoéldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przasnyszu oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob
wymagajacych pomocy.

2. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub wychowawcy klas, dyrektor szkoty 1 inni
nauczyciele, do ktorych uczen, rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ o pomoc.
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3. Uczen kierowany jest do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow, w
porozumieniu z nauczycielem, ktory wypehnia opini¢ szkoty na potrzeby badania
specjalistycznego.

4. Formy wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) badanie uczniéw w celu rozpoznawania roéznych dysfunkcji;

2) zasigganie opinii w sprawie nauczania uczniow uzdolnionych, z trudno$ciami;

3) doradztwo zawodowe;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) psychoedukacja rodzicow.

5. Szkota wspoélpracuje z poradnig i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej - wspotpraca polega na organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;

2) policja - w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja
utrzymujg stalg, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Do wspolpracy ze
szkota zobowigzany jest dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkola;

3) osrodek pomocy spotecznej - finansuje dozywianie najbardziej potrzebujagcym, wspiera
rodziny potrzebujace pomocy.

§ 52.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dzieci¢ce i mtodziezowe o
charakterze spojnym z charakterem szkoty, okreslonym w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

3. Szkota moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi poza szkota,
na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

Rozdziat 15
Prawa i obowigzki uczniow, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 53.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Ochrony prywatnosci.

3. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i

poszanowanie jego godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zZycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce.

8. Uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

9. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

B
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Wohptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wogladu na terenie szkoty, w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych 1 ocenionych

prac pisemnych.

Indywidualnego toku ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Znajomosci programOw nauczania realizowanych na lekcjach oraz proponowania tematyki

godzin wychowawczych.

Znajomosci szkolnych zasad oceniania.

Odpoczynku, czasu wolnego i zabawy. W zwigzku z tym:

1) nie zadaje si¢ dtuzszych prac pisemnych na ferie oraz weekendy;

2) nie sprawdza si¢ wiadomosci ani umiej¢tnosci ucznia w zadnej formie po dtuzszych
przerwach w nauce (ferie, $wieta), zabawach szkolnych oraz w Dzien Dziecka,
Mikotajki oraz w pierwszym dniu wiosny;

3) w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ najwyzej 3 prace klasowe przeprowadzone w réznych
dniach (najlepiej z przynajmniej 1-dniowym odstgpem).

Informacji o terminie, formie i zakresie planowanych prac klasowych z tygodniowym

wyprzedzeniem.

Informacji o ocenie pisemnej pracy klasowej w terminie najpozniej 14 dni od jej napisania.

Poprawiania ocen czastkowych zgodnie z regutami zawartymi w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Tygodnia bez sprawdzianéw pisemnych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Zwolnienia z oceny do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Zwolnienia z oceny na pisemng prosb¢ rodzica (ustng prosb¢ wychowawcy lub

nauczyciela) ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

Zgloszenia nieprzygotowania do lekcji:

1) przy 1 godzinie tygodniowo - 1 raz w semestrze;

2) przy 2 godzinach tygodniowo - 2 razy w semestrze;

3) przy 3 i wigcej godzinach tygodniowo - 3 razy w semestrze;

4) fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku w rubryce — nieprzygotowanie (np.), brak zadania
(bz) z datg jego wystapienia.

Uczestnictwa w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych i innych formach

wypoczynku organizowanego przez szkotg.

Wyboru kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych realizowanych w szkole.

Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swymi mozliwo$ciami.
Przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw wnioskoéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty.
Frekwencja ma wptyw na ocen¢ zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to szczegodlny rodzaj wzajemnego oddziatywania
0soby pomagajacej i wspomaganej, z ktérego moga Korzysta¢ uczniowie, gldwnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzice, a takze nauczyciele. Podstawowym jej
zatozeniem jest wszechstronne rozpoznanie sytuacji problemowej ucznia i udzielenie mu
niezbednej i adekwatnej do jego potrzeb pomocy. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
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1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykoweyj;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
32. Sktadania skarg wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw.

§ 54.

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie i odrebnych przepisach, a w szczegolnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach
Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia
skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor
szkotly rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicOw ucznia.

§ 55.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen
wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych;

3) w razie nieobecnosci usprawiedliwi¢ ja do 7 dni po powrocie do szkoty. Dokumentem
usprawiedliwiajacym jest zaswiadczenie lekarskie lub usprawiedliwienie od rodzica.
Powinno mie¢ ono formg¢ z podaniem przyczyn nieobecnos$ci dziecka na zajgciach;

4) w przypadku zwolnienia z czesci lekcji przedstawi¢ wychowawcy i dyrektorowi szkoty
pisemna prosbe rodzicéw (z podaniem przyczyny zwolnienia);

5) przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych 1 lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela;

6) wilasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywa¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i obtozone podreczniki, przybory szkolne,
lektury, zachowywac¢ tad i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawiacé
aktywno$¢ w zakresie treSci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy,
uczestniczy¢ w dyskusjach;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniéw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1
innych pracownikow zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

C) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej wlasnej i innych,
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e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty.

8) ponosi¢ odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny wyglad oraz
noszenie stroju galowego (biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spodnica lub
spodnie) stosownie do okolicznosci;

9) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) nieza$miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia,

C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom rady samorzgdu uczniowskiego lub klasowego;

11) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajeé;

13) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

14) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;

15) wylaczania i1 niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komoérkowego w czasie

wszystkich zajec 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania
si¢ w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela;

16) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki

i aparatow fotograficznych;

17) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela

zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajdujg si¢ te urzadzenia;

18) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych

z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

Rozdzial 16

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 56.
Preambuta
Wewnatrzszkolny system oceniania oparty jest na zalozeniach przyjetych przez rade
pedagogiczna:
1. Szkota ma jeden spdjny system oceniania.
Uczniowie dobrze znaja kryteria oceniania.
Ocenianie uczniow jest systematyczne.
Samoocena jest waznym elementem oceniania (ocena zachowania).
Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.
Ocena pelni funkcje informacyjng dla ucznia 1 rodzica o stanie zdobytej wiedzy.

S el

§ 57.

Wstep:

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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4.

5.

6.

o

§

Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cze$¢ procesu uczenia si¢ i
nauczania oraz wspieranie tych procesow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest poda¢ rodzicom
ucznidéw ustalony na dany rok szkolny dzien spotkan z rodzicami- dzien otwarty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw 0
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Informuja takze o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania. Przekazuja réwniez informacje o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana w zakresie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow .

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danej klasie.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

58.

Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych srdodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Pisemne prace klasowe powinny zawiera¢ adnotacje
utworzong przez nauczyciela dotyczaca opanowania wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych z
podstawy programowe] ksztalcenia ogodlnego. Uzasadnienie to jest podawane przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi ustaleniami w
przedmiotowym systemie oceniania.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom podczas zebran z rodzicami , dni otwartych
1 indywidualnych spotkan nauczyciela i rodzica w formie 1 na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Uczen 1 jego rodzice moga wykona¢ zdjecie lub kserokopi¢ ocenionej pracy.
Nie przekazuje si¢ oryginatow prac uczniowskich do domu.

~

10. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wskazana dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego jest udostepniona w umowionym
czasie w sekretariacie szkoly w obecnosci Dyrektora szkoly, a pozostala dokumentacja
dotyczaca oceniania biezgcego jest dostgpna w klasopracowni danego nauczyciela, ktoérego
sprawa dotyczy, w jego obecnosci.

11. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

12. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

Zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

14. Na klasyfikacje¢ koncowa skladajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, w terminie
jednego tygodnia przed majacym nastgpi¢ zebraniem rady pedagogicznej w formie
odnotowania propozycji tych ocen w dzienniku lekcyjnym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami wykonawczymi
ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
Dazymy do tego, aby absolwent naszej szkoty:
1) w zakresie wiedzy:

a) swobodnie korzystal z r6znych zrodet wiedzy,

b) Dbyl przygotowany do ciggltego samoksztalcenia,

C) umiat radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi, poszukujac réznych drog ich

rozwigzania i ocenial efektywno$¢ wybranych metod.
2) w zakresie komunikacji:

a) komunikowat si¢ w jezyku ojczystym i wybranym jezyku obcym,

b) swobodnie postugiwat si¢ technologia informacyjna.
3) w zakresie funkcjonowania w grupie:

a) tatwo nawigzywat kontakty,

b) byt taktowny i zyczliwy, stowny i punktualny,

C) potrafil zaprezentowac swoje poglady i stucha¢ zdania innych,
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d) radzit sobie w sytuacjach konfliktowych zar6wno jako strona zaistniatego sporu,
jak tez jako mediator,
e) akceptowatl roznice migdzy ludZmi.
4) w zakresie realizacji zyciowe;j:
a) mial okres$lone zainteresowania,
b) poszukiwal nowych obszaroéw dla swojej aktywnosci,
5) w zakresie zycia spotecznego:
a) byt odpowiedzialny i zdawal sobie sprawe¢ z mozliwych nastepstw swych
dziatan,
b) potrafit podejmowaé decyzje korzystne dla siebie i nie narazajgce innych na
ogolnie pojete niekorzysci,
C) potrafil przyznac si¢ do btedu,
d) utozsamiat si¢ ze spotecznos$cia, w ktorej zyje,
6) w zakresie rozwoju duchowego — $wiadomie, odpowiedzialnie i konsekwentnie
wprowadzat w zycie system warto$ci chrze$cijanskich.

§ 59.

Sposoby wyrazania ocen w klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1. W Klasach I-111 szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych majg forme¢ znakoéw punktowych.

2. Postanowienia:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow, rodzicow oraz dyrektora
szkoly o sposobie oceniania postepéw w nauce i zachowaniu,

3) wobec ucznidow, u ktorych stwierdzono trudnosci w nauce obniza si¢ i dostosowuje poziom
wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Znaki punktowe uczen otrzymuje wedtug nastepujacej skali:

1) 6 pkt. - ZNAKOMICIE;

2) 5 pkt.— BARDZO DOBRZE;
3) 4 pkt. - DOBRZE;

4) 3 pkt. — CWICZ WIECEJ;

5) 2 pkt. — SLABO;

6) 1 pkt. - BARDZO SLABO.

4. Ocena zachowania kazdego ucznia zostaje udokumentowana w formie opisowej w dzienniku

lekcyjnym i arkuszu ocen.

5. Oceny z religii 1 przedmiotow dodatkowych w ciggu roku wystawiane sg w formie cyfrowej

od 6 do 1, tak jak z pozostatych przedmiotow w klasach IV — VIII.

W przypadku ucznia ucze¢szczajacego na religie i etyke oceny koncoworoczne sg wystawiane z

obu tych przedmiotow.

6. W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus” (+) 1 ,,minus” (-) z

obowigzujgcymi ocenami punktowymi.

7. W klasach I-III dopuszcza si¢ stosowanie znaczkéw motywujacych uczniow do pracy.

8. W Kklasach I-III szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $§rddroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Dokonuje si¢ ich na podstawie obserwacji

osiggnie¢ ucznia, systematycznie dokumentowanych i1 przechowywanych przez nauczyciela w

formie prac uczniowskich.
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9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, stanowigc informacj¢ zwrotng — zgodng z
przedmiotowym systemem oceniania ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢¢ edukacyjnych
— przeznaczong dla ucznia i rodzica , ma na celu monitorowanie pracy ucznia i sktada si¢ z
nastgpujacych czterech czesci:
1) okreslenie pozytywow w pracy ucznia;
2) wskazanie elementow wypowiedzi wymagajacych poprawy;
3) podanie sugestii odnoszacych si¢ do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych
wynikow;
4) podanie wskazowek na przysztosc¢.
10. Nauczyciel, dokonujac oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, uzasadnia wystawiong
ocen¢ z pracy pisemnej ucznia w formie adnotacji zawierajacej cztery czesci tresciowe, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-4, wlasciwe dla kompletnej informacji zwrotnej, budowanej w
celu monitorowania pracy ucznia i przekazaniu uzyskanych obserwacji uczniowi i rodzicom.
11. Podczas oceniania prac kontrolnych podsumowujacych dane umiejetnosci ucznia istnieje
mozliwo$¢ zastosowania obok oceny opisowej rowniez oceny sumujacej (cyfrowej).
12. Ocenie podlegaja:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;
3) aktywno$¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;
4) systematycznos¢ pracy;
5) wktad pracy.
13. Na oceng osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia maja wptyw:
1) spelnianie przez ucznia wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego;
2) spetnianie przez ucznia wymagan zawartych w programach nauczania przyjetych przez
poszczegblnych nauczycieli;
3) mozliwosci intelektualne ucznia;
4) wklad pracy ucznia;
5) zaangazowanie ucznia w trakcie spetniania obowigzkéw szkolnych.
14. Nauczyciel dokonuje oceny:
1) biezacej;
2) $rodrocznej 1 roczne;j.
15.0cena opisowa obejmuje nastepujace kategorie:
1) méwienie i stuchanie;
2) czytanie;
3) pisanie (ortografia, gramatyka, pisanie tekstow w roznej formie);
4)stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w ramach edukacji matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej;
5) rozwigzywanie problemow;
6) dziatania i przezycia artystyczne;
7) aktywno$¢ stuzgca rozwojowi psychofizycznemu.
16. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Srédroczne ocenianie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci dokonuje
si¢ W nastepujacy sposob: nauczyciel dokonuje podsumowania rozwoju i umiejetnosci ucznia
w formie opisowej, a takze dokonuje podsumowania zdobytych umiejetnosci przez ucznia oraz
podaje propozycje dalszych dziatan edukacyjnych. Oprocz tego nauczyciel w formie opisowej
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skieruje do ucznia swoje spostrzezenia o jego postepach w nauce oraz jego zachowaniu w
szkole.

17. Na podstawie $rodrocznej 1 prowadzonej systematycznie biezacej oceny ucznia dokonuje
si¢ rocznego podsumowania zdobytych umiejetnosci.

18. Biezace srodroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane w
formie opisowej. Kazdy nauczyciel jest obowigzany ustali¢ kryteria ocen w ramach nauczanego
przez siebie przedmiotu w ramach przedmiotowego systemu oceniania.

19. Biezace $rodroczne i roczne oceny z religii sg wystawiane w skali 1-6. Katecheta jest
obowigzany ustali¢ kryteria ocen W ramach nauczanego przez siebie przedmiotu w ramach
przedmiotowego systemu oceniania.

20. Potroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania w
oddziatach I-III sg ocenami opisowymi.

21. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60.

Sposoby wyrazania ocen w klasach IV—VIII szkoly podstawowe;:

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, stanowigc informacj¢ zwrotng przeznaczong dla
ucznia i rodzica, ma na celu monitorowanie pracy ucznia i sklada si¢ z nastepujacych
czterech czesci:

1) okreslenie pozytywOw w pracy ucznia;

2) wskazanie elementow wypowiedzi wymagajgcych poprawy;

3) podanie sugestii odnoszacych si¢ do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych wynikow;

4) podanie wskazowek na przysztosc.

2. Nauczyciel, dokonujac oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany
uzasadni¢ wystawiong oceng z pracy pisemnej ucznia np. w formie pisemnego komentarza
zawierajacego cztery czesci tresciowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, wlasciwe dla
kompletnej informacji zwrotnej, budowanej w celu monitorowania pracy ucznia i
przekazaniu uzyskanych obserwacji uczniowi i rodzicom.

3. Podczas oceniania prac kontrolnych podsumowujacych dane umiejetnosci ucznia istnieje
mozliwo$¢ zastosowania obok oceny opisowej rOwniez oceny sumujacej (cyfrowej).

4. Uczniowie w klasach IV-VIII otrzymuja zwrotng informacje ustng i pisemng zgodng z
obowigzujaca szesciostopniowg skalg ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy 1 niedostateczny, przy czym szczegdlowa charakterystyke wymienionych
stopni umieszczono w punkcie 8.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+7, ktory zwigksza warto§¢ oceny o 50%
oraz znaku ,,—”, ktory zmniejsza wartos¢ oceny o 25%.

6. Stopnie czastkowe moga by¢ ze znakami ,,+” i ,,—”, natomiast oceny $rdédroczne, roczne i
koncowe w dzienniku lekcyjnym 1 w arkuszu ocen wpisuje si¢ bez tych znakow.

7. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel definiuje wystawione przez siebie oceny czastkowe z
zaznaczeniem dziatu programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach oraz
forma udzielonej odpowiedzi.
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8.

10

11.

12.

Wymogi stawiane ocenom $rodrocznym, rocznym i koncowym:

Ocenie srodrocznej, rocznej i

. . e Kontrolowane przez:
koncowo rocznej podlegaja:

wiadomosci kartkowki, odpowiedzi ustne

kartkowki, odpowiedzi ustne, prace
klasowe, sprawdziany, testy (w tym z
techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego)

umiejetnosci

aktywnos$¢, systematycznos$¢,
stosunek do przedmiotu przygotowanie do lekcji (prace
domowe, przybory szkolne)

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen biezagcych
wystawionych w polroczu, w tym minimum jednej oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu. Jednak ze wzgledu na r6zng liczb¢ realizowanych godzin lekcyjnych z
poszczegolnych przedmiotow zaleca sie, by minimum podanych ocen biezacych z danego
przedmiotu bylo odpowiednio zwigkszone ze wzgledu na liczbe realizowanych godzin
dydaktycznych w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje przez cate potrocze i/lub caty rok, uczen nie

poprawia oceny tuz przed zakonczeniem poétrocza i/lub roku szkolnego, czyli po podaniu

przez nauczyciela proponowanej oceny $rodrocznej/rocznej.

Oceng $rodroczng i roczng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen z wszystkich przedmiotow
realizowanych w danej klasie.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli:

1) na co najmniej miesigc przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuje ucznia (w rozmowie bezposredniej na
poszczego6lnych godzinach zaj¢é) 1 jego rodzicoOw (w formie pisemnej na wspdlnym
zebraniu rodzicow lub za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu) o przewidywanych
potrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
wpisuje prognozowana ocene otowkiem do dziennika, a informacje¢ pisemng dla
rodzica przygotowuje i przekazuje wychowawcy;

2) na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuje ucznia (w rozmowie bezposredniej na
poszczegolnych godzinach zajec) i jego rodzicow (w formie pisemnej na wspolnym
zebraniu rodzicow lub za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania;

3) rodzice majg obowigzek w ciggu trzech dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
przyby¢ do szkotly, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy i1 odebra¢ od wychowawcy
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w
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sekretariacie szkoly. Jezeli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkow, szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow;
4) wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony.
13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w stopniach od celujacej (6) do
dopuszczajacej (2). Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna (1).
14. Szczegbdlowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie wedtug powyzszej skali
okreslaja wymagania edukacyjne z poszczeg6élnych przedmiotow.

§o6l.

Narzedzia kontroli dla nauczyciela i czgstotliwos$¢ oceniania:

1. Narzedziami kontroli dla nauczyciela sa: odpowiedzi ustne, prace pisemne (prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki), prace domowe, praca na lekcji, prezentacje i dramy:

1) kartkdwka obejmuje materiat trzech ostatnich lekcji i te czes$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego, ktére wymagajg utrwalenia danego materiatu edukacyjnego; nie
musi by¢ zapowiadana, powinna by¢ sprawdzona w ciggu jednego tygodnia; kartkdwka
zastepuje wypowiedz ustng i moze by¢ ich wiele w ciggu jednego dnia;

2) praca klasowa lub sprawdzian — obejmuje materiat wigcej niz trzech ostatnich lekcji,
prace klasowg lub sprawdzian poprzedza powtorzenie materiatu i jego zapowiedz z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i notatka w dzienniku; w jednym tygodniu nie
moga by¢ wiecej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany, a w ciagu jednego dnia
maksymalnie moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian; praca klasowa
lub sprawdzian powinny by¢ sprawdzone i oddane w ciggu dwoch tygodni;

3) odpowiedzi ustne oceniane sg bezposrednio po zakonczeniu przepytywania ucznia;

4) jezeli praca klasowa, sprawdzian lub kartkowka ma forme testu lub pojedynczych pytan
lub polecen, nauczyciel ma obowiagzek poda¢ przy kazdym pytaniu i/lub poleceniu
liczbg punktow uzyskang przez ucznia, a takze maksymalng ilo§¢ punktow mozliwa do
uzyskania za poszczegdlne zadania; podobnie nalezy postapi¢ przy sumowaniu
punktéw zdobytych przez ucznia i poda¢ punktacj¢ maksymalna;

5) przy ocenianiu kartkowek, oceng pozytywng uzyskuje uczen, ktory otrzymat co
najmniej 29% maksymalnej liczby punktow, natomiast przy ocenianiu prac klasowych
1 sprawdziandw, ocen¢ pozytywna otrzymuje uczen, ktory zdobyt co najmniej 29%
maksymalnej liczby punktow;

6) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej i sprawdzianu wiadomosci, jezeli
poprzedni nie zostat oceniony i oméwiony;

7) na zajgciach edukacyjnych takich jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie
fizyczne nauczyciel ocenia prace dzieci na biezaco w czasie zajec, przy czym nalezy tu
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;;

8) prace pisemne uczniéw przechowywane sg przez nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego.

2. Nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu uczen moze zgtosi¢ danemu
nauczycielowi, biorgc pod uwage realizowang liczbe godzin tygodniowo. W zwigzku z tym
ustala si¢ nastgpujace limity: przy jednej godzinie w tygodniu — 1 zgloszenie
nieprzygotowania, przy 2 godzinach — 2 zgloszenia nieprzygotowania, przy 3 i wigcej —
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3 zgloszenia nieprzygotowania odnotowywane w danym poéiroczu z kazdego przedmiotu

bez konsekwencji i bez wptywu na oceng $rdédroczng lub roczna:

1) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: brak pracy domowej ustnej lub pisemnej,
brak ksigzki, zeszytu, brak przyboréw, nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak stroju
gimnastycznego, brak instrumentow muzycznych, brak materiatow na plastyke;

2) wszelkie nieprzygotowania do zaje¢ uczen ma obowiazek zglosié¢ przed lekcja,
najp6zniej podczas sprawdzania listy obecno$ci uczniow;

3) za brak pracy, ktory nie zostat zgloszony prze ucznia przed lekcja, uczen otrzymuje
oceng niedostateczna;

4) powyzsze uwagi odnos$nie nieprzygotowania do lekcji nie dotycza uczniéw po dluzszej
(powyzej 3 dni) nicobecno$ci w szkole usprawiedliwionej przez rodzicow lub lekarza;

5) jesli nieobecno$¢ ucznia na zajgciach szkolnych trwata nie dtuzej niz 3 dni, ewentualne
zglaszane nieprzygotowanie do zaje¢ moze dotyczy¢ tylko przedmiotow, ktore
odbywaty si¢ w ciggu dni nicobecnosci ucznia.

§ 62.
Uzupetianie wiadomosci 1 umiejgtnosci przez ucznidow w przypadku nieobecnosci w szkole
— zaliczanie materiatu.

1.

2.

Jesli uczen zwolnit si¢ z lekcji, wowczas jest zobowigzany do uzupetnienia notatek i wiczen
oraz wiadomosci ze wszystkich zaje¢ szkolnych, na ktorych byl nieobecny.

Jesli uczen byt nieobecny na trzech lekcjach z rzedu z danego przedmiotu, termin
uzupehienia materiatu uzgadnia z nauczycielem. Termin ten nie moze by¢ jednak dtuzszy
niz tydzien. Uczen, ktory byt nieobecny na co najmniej trzech kolejnych lekcjach z danego
przedmiotu, a jego niecobecnos¢ jest usprawiedliwiona przez rodzicoéw, jest zwolniony z
pisania kartkowki i udzielenia odpowiedzi ustnej. Uczen ten ma obowigzek umowic si¢ z
nauczycielem na zaliczenie materiatu. Termin zaliczenia nie moze by¢ dhuzszy niz dwa

tygodnie.

. Nieobecnos¢ tygodniowa lub nieobecno$¢ na trzech kolejnych lekcjach z danego przedmiotu

nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej pracy klasowej i zapowiedzianego
sprawdzianu, jesli jego zapowiedz odbyla si¢ podczas obecnosci ucznia na zajeciach.

. Jesli uczen jest nieobecny w szkole w dniu, w ktéorym odbyta si¢ zapowiedziana praca

klasowa lub odbyl si¢ zapowiedziany sprawdzian i nieobecno$¢ ta jest przez rodzicow
usprawiedliwiona, ma on obowigzek zaliczy¢ material najpdzniej na nastgpnej lekcji z
danego przedmiotu, z ktérego byla praca klasowa lub byt sprawdzian. Mozliwy jest termin
wczesniejszy uzgodniony z nauczycielem. Zaliczenie materialu w takim przypadku moze
mie¢ form¢ zardwno pisemna, jak i ustna.

. Jesli uczen byl nieobecny na zajgciach edukacyjnych przez tydzien, ma obowigzek

uzupehi¢ material w ciggu tygodnia; jesli byt nieobecny 2 tygodnie, na uzupeknienie
zalegtosci ma 2 tygodnie. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci czas nadrabiania zalegto$ci
jest proporcjonalny do ilosci dni nieobecnych.

. Uzupetnianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci obowigzuje ucznidw, ktérzy byli nieobecni

zarbwno za wiedza 1 zgoda rodzicow, jak 1 tych, ktérych nieobecno$¢ nie jest
usprawiedliwiona (nieobecnosci nieusprawiedliwione beda brane pod uwage przez
wychowawce przy wystawianiu oceny zachowania).

§ 63.
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych, zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z
wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego:

1.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4.

. Wymagania edukacyjne dla uczniow z dysfunkcjami sporzadza nauczyciel danego

przedmiotu.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale sg zobowigzani do przekazania wychowawcy klasy
sporzadzonych wymagan edukacyjnych dla uczniéw z dysfunkcjami do konca wrze$nia w
danym roku szkolnym i w ciggu dwoch tygodni od dnia dostarczenia przez rodzicow ucznia
do szkoly jego opinii lub orzeczenia wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, jezeli ta dokumentacja zostanie zgtoszona w trakcie roku szkolnego. Z kolei
wychowawca klasy kompletuje wszystkie przekazane zapisy dostosowan wymagan
edukacyjnych dla wskazanych uczniéw i przechowuje je w teczce wychowawcy klasowego.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajecé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w formie zaje¢ klasowo
lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez uczniow.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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11.

12.

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelienie brakéw. Jesli uczen otrzymal oceng
niedostateczng z danego przedmiotu, zalicza nieopanowany materiat edukacyjny do konca
marca w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu tresci wymagajacych
uzupehienia mi¢dzy nauczycielem i uczniem. Uczniowi daje si¢ mozliwos¢ udziatu w
zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych z odpowiedniego przedmiotu. Niezaliczenie
materialu edukacyjnego dotyczacego I pétrocza w danym roku szkolnym daje podstawy
do uzyskania badz nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 64.

Informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow o zakresie i kryteriach wymagan edukacyjnych (PSO
— przedmiotowe systemy oceniania)- informacja zwrotna:

1.

5.
1)

2)
3)

4)

6.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne okreslaja poziomy wymagan na
poszczegolne oceny w oparciu o realizowany program nauczania oraz Kkryteria stopni
zamieszczone w wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Przedmiotowy system oceniania
obejmuje skalg¢ ocen dopasowang do specyfiki danego przedmiotu.

. Rodzice powinni zapoznac si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Jest on dostepny

w serwisie internetowym szkoty.

Rodzic chcacy ztozy¢ skarge lub zazalenie na zasadno$¢ oceny badZz u nauczyciela
przedmiotu, badZ u Dyrektora szkoly, winien wskaza¢ nieprawidtowos$¢, do ktorej doszto,
w odniesieniu do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w zakresie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tematyce zaj¢¢ edukacyjnych oraz nabywanych umiejgtnosciach przed rozpoczeciem bloku
tematycznego.

O wymaganiach edukacyjnych nauczyciele informuja rodzicow w formie ustnej podczas
zebran klasowych, dni otwartych lub pisemnych informacji bedacych do wgladu u
nauczyciela danego przedmiotu, ucznidéw natomiast w formie ustnej na swojej lekcji
przedmiotowej czy poprzez wywieszenie pisemnych informacji na gazetkach szkolnych lub
w gablotach.
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7. Nauczyciel informuje o ocenach otrzymanych przez ucznia, podaje uzasadnienie
wystawionej oceny. Nauczyciel uzasadnia oceng, uwzgledniajac wewnatrzszkolny system
oceniania.

8. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezace oceny osiagnigc
edukacyjnych uczniéw nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom w nastepujacych
formach:

1) wpisy umieszczane w dzienniku lekcyjnym odpowiednio przez wychowawce klasy i/lub
danego nauczyciela przedmiotu;

2) wpis do dzienniczka ucznia, jesli uczen uzywa takowy, w celu przedstawienia rodzicom do
podpisu;

3) wpis do zeszytu korespondencyjnego (pochwaty i uwagi);

4) wykaz ocen poszczeg6lnych przedmiotéw sporzadzany przez wychowawce i przekazywany
rodzicom podczas spotkan informacyjnych;

5) wykaz ocen poszczegolnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawcg 1 w razie
potrzeby przekazywany rodzicom za posrednictwem ucznia;

6) ustnie — podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczycieli
rodzicami ucznia, a takze podczas wyznaczonych dni otwartych z nauczycielami w szkole;

7) telefonicznie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu z wychowawcy
dotyczacego ucznidow majacych trudnosci w nauce i w zachowaniu;

8) listem poleconym — w przypadku nieobecno$ci rodzicoéw na spotkaniu z wychowawca,
gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt wychowawcy z rodzicami.

§ 65.

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne. Standardy osiggnie¢:

1. W szkole podstawowej obowigzujg dwa potrocza, kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w
styczniu/lutym. Oceng¢ $rdédroczng wystawiamy na podstawie co najmniej trzech ocen (w
tym przynajmniej jednej z pracy klasowej lub ze sprawdzianu).

3. Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w
CZerwcu.

4. Rodzice sg informowani o ocenach §rédrocznych, rocznych i koncowych po zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 1 moga si¢ odwota¢ jedynie od oceny rocznej,
korzystajac z procedury przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci. O
przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice ucznia powinni by¢ poinformowani na
miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej (klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej).
Rodzic pisemnie potwierdza otrzymanie tej wiadomosci (rowniez pisemnej), ewentualnie
zapoznaje si¢ z nig za posrednictwem listu poleconego z opcja potwierdzenia odbioru, gdyby
byt nieuchwytny.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny
zachowania.

6. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne ma obowigzek uwzgledni¢ klasyfikacyjng ocene uzyskang przez ucznia podczas
Klasyfikacji srédroczne;j.

7. Oceny klasytikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe nie stanowig Sredniej arytmetycznej
ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajegcia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym poétroczu, polroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng klasyfikacyjng roczna.

10. W przypadku niemoznosci dokonania klasyfikacji uczniéw przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne z powodu jego nieobecnosci w pracy dyrektor
obowigzek wystawienia ocen nadaje wychowawcy w terminie okre§lonym przez dyrektora
szkoty. Oceny klasyfikacyjne ustala wychowawca danej klasy, biorgc pod uwage tylko i
wylacznie oceny wpisane w dzienniku lekcyjnym.

11. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, do $redniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, §rédroczne i roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena

ustalona w stopniu niedostatecznym.

13. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia przewidzianych dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
15. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni czastkowych 1 klasyfikacyjnych:

1) opanowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wzigcie pod uwage mozliwosci intelektualnych ucznia;

3) postgpowanie zgodne z logicznym mysleniem;

4) zaangazowanie podczas lekcji;

5) systematycznos¢;

6) aktywnos¢;

7) samodzielnos$¢ przy zdobywaniu wiedzy i inwencja wlasna podczas pracy, ujawnianie
umiej¢tnosci;

8) odnotowywane postepy.
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16. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny §rodroczne i roczne

1)

2)

3)

4)

5)

z zaje¢ edukacyjnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) jest laureatem konkursow i olimpiad przedmiotowych o zasiggu ogodlnopolskim,
wojewodzkim, powiatowym i gminnym,

b) wielokrotnie reprezentuje szkote w rozgrywkach i zawodach sportowych,

¢) kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu szkolnym, powiatowym lub wojewddzkim albo
posiada inne pordwnywalne osiggniecia,

d) prezentuje wypowiedzi i prace dotyczace tresci zawartych w programie nauczania i
wykracza poza te treSci, przedstawia je oryginalnie i tworczo oraz ujawnia duza
samodzielno$¢ ich wykonania,

e) biegle wykorzystuje zdobyte wiadomosci, by tworczo rozwigza¢ nowy problem,

f) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

g) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji,

h) potrafi samodzielnie dotrze¢ do r6znych zrodet informacji i w oparciu o nie poszerzacé
swa wiedze,

i) wyraza wilasne zdanie, popiera je wlasciwg i logiczng argumentacja,

J) potrafi bezkonfliktowo i kreatywnie pracowaé¢ w zespole.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidywanych w realizowanym
programie nauczania w przypadku danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac ja w réznych
sytuacjach,

C) umie uporzadkowaé zebrany material, przechowaé go i wykorzystaé na rozwigzanie
postawionego przez nauczyciela zadania,

d) wykazuje si¢ duzg aktywnoscig w czasie lekcji,

e) posiadl umieje¢tnos¢ dokonywania i uzasadniania uog6lnien,

f) potrafi by¢ kreatywny i wspotpracowaé w grupie.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, ale nie prognozuje zadnych klopotow w
opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy (zadania)
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) korzysta ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

e) jest aktywny w czasie lekciji,

f) wykonuje pilnie przydzielone zadania w pracy zespotowe;.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b) opanowat jedynie w zakresie podstawowym wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania, co moze oznacza¢ klopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

C) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o
$rednim stopniu trudnosci,

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

e) wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu podstawowym,

f) wspolpracuje z innymi uczniami.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) w stopniu niewielkim opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane —w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co powoduje, ze jego dalsze
ksztatcenie w danym przedmiocie jest znaczaco utrudnione,

b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

C) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

d) nieche¢tnie podejmuje zadania w pracy zespotowej, np. przy realizacji projektu, liczy na
aktywnos$¢ kolezanek i kolegow wyreczajaca go w podejmowaniu nalozonych zadan.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,

b) uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
danego przedmiotu,

C) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
fatwych nawet dla ucznia stabego,

d) nie skorzystat z form pomocy proponowanych przez nauczycieli.

17. Oceny $rédroczne i roczne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawione uczniom za wiedze
i umiejetnosci (w przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka, technika, muzyka — takze
zaangazowanie ucznia) z co najmniej trzech wymienionych form aktywnosci:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci;

2) indywidualne i zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow 1 pokazow;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wynikow, przygotowanie i
przeprowadzenie pod kierunkiem nauczyciela zaj¢¢ terenowych oraz innych form ¢wiczen,

4) ustne odpowiedzi na lekcji;

5) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

6) prace domowe;

7) inne formy aktywnoS$ci ucznia uwzgledniajgce specyfike zajec¢ edukacyjnych.
18. Ustala si¢ nastepujaca rangg waznosci ocen czastkowych:

1) prace klasowe, sprawdziany;

2) kartkowki 1 odpowiedzi ustne;

3) praca wlasna na lekcji, aktywno$¢ podczas zajeé;

4) rozwigzywanie zadan i ¢wiczen;

5) zadania nadobowigzkowe (konkursy, referaty, projekty, opracowania, gromadzenie
informacji);

6) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet wiedzy;

7) prace domowe;

8) organizacja zeszytow i potrzebnych przyborow.
19. O terminach prac klasowych i sprawdzianow uczen musi zosta¢ powiadomiony minimum
7 dni przed datg jego odbycia.
20. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej lub sprawdzianu zobowigzany jest
do odnotowania odpowiedniego terminu w dzienniku lekcyjnym nie p6zniej niz na 7 dni przed
terminem realizacji pracy klasowej lub sprawdzianu.
21. Nauczyciel moze przesuna¢ termin realizacji pracy klasowej lub sprawdzianu na kolejne
zajecia edukacyjne.
22. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacja planu pracy nauczyciela i
niemoznos$cig przeprowadzenia w pierwotnym terminie pracy klasowej lub sprawdzianu, na
wniosek nauczyciela lub ucznidow mozna przeprowadzi¢ zaplanowang wczesniej prace klasowa
lub zapowiadany wczesniej sprawdzian osiggnie¢ edukacyjnych na nastgpnych zajgciach
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edukacyjnych niezaleznie od liczby prac klasowych lub sprawdzianow przewidzianych na ten
dzien lub tydzien nastepujacy po poprzednim.
23. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie: trzy prace klasowe lub sprawdziany, a w
ciaggu dnia: jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.
24. Nauczyciel nie moze zadawac¢ zadnych prac domowych na okres przerwy §wiatecznej, ferii
zimowych i wakacji.
25. Uczen powinien prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy:

1) uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a postawienie oceny za jego
prowadzenie zalezy od ustalonych przez nauczyciela z klasg form aktywnosci,

2) uczen ma obowigzek uzupetniania notatek w zwigzku z czasem jego nieobecnosci na
zajeciach szkolnych;

3) brak zeszytu przedmiotowego odnotowywany jest przez nauczyciela w postaci minusa
(—);

4) trzykrotny brak zeszytu lub notatki jest jednoznaczny z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.
26. Uczen powinien by¢ aktywny na lekc;ji:

1) uczen ma obowigzek podejmowania si¢ wykonania zadan zleconych przez nauczyciela w
trakcie lekcji;

2) niepodejmowanie prob wykonania zleconych zadan nauczyciel odnotowuje w postaci
minusa (—);

3) niepodjecie sie zadania jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

4) w czasie lekcji uczen moze wykazywac si¢ wyjatkowa aktywnosciag wynikajaca z jego
woli 1 mozliwosci;

5) nauczyciel odnotowuje aktywnos$¢ ucznia cyklicznie w ustalonym przez siebie przedziale
czasowym w postaci plusow (+);

6) zgromadzenie przez ucznia plusow w liczbie przyjetej przez nauczyciela jest
jednoznaczne z otrzymaniem przez niego oceny bardzo dobrej;

7) za wyjatkowa aktywno$¢ uczen otrzymuje ocena bardzo dobrg.
27. Inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktorych dobor zalezy od specyfiki
przedmiotu (np. recytacje, prace plastyczne itp.), formy aktywnosci oraz ich liczbe planuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Jednak nie moze ich by¢ mniej niz trzy w
potroczu. Jedna praca domowa w potroczu powinna mie¢ form¢ dtuzszego wypracowania
(jezyk polski). Biezace ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie 1 w r6znych formach.
28. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowa odpowiadajacag poszczegdlnym stopniom:

Prace klasowe, kartkowki, sprawdziany
0% - 29% — niedostateczny
30% - 50% — dopuszczajacy
51% - 74% — dostateczny
75% - 89% — dobry
90% - 100% — bardzo dobry
powyzej 100% — celujacy
W zwiagzku z uzyskaniem oceny celujacej przez ucznia w ramach danych zajeé¢
nauczyciel danego przedmiotu okre§la wymagania potrzebne do uzyskania tej oceny.
Nigdy nie wymagamy od ucznia nieomylnosci.
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Wskazane jest, aby praca klasowa i sprawdzian zawieraty zadanie na stopien celujacy;
to zadanie poprawnie rozwigzane podnosi oceng o jeden stopien.
29. Oceny wedtlug powyzszej skali obowigzujg od klasy I'V.
30. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I-111 (z wyjatkiem oceny rocznej w klasie
IIT) szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych (w tym zbieraniu
informacji i ocen od nauczycieli przedmiotdw innych niz nauczanie zintegrowane) i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciele zbierajg dane o dydaktycznym rozwoju uczniow i
ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje, realizacj¢ prac klasowych i sprawdzianow.
31. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisows.
32. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opinig innych
nauczycieli uczacych w klasach I-I11.
33. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66.

Sposoby poprawiania ocen:

1. Uczen ma mozliwos$¢ jednokrotnego poprawiania oceny uzyskanej z odpowiedzi ustnej,
pracy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki), pracy domowej, pracy na lekcji,
prezentacji i dram w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pézniej jednak niz 7 dni
od otrzymania oceny. Okres ten moze zosta¢ wydtuzony do 14 dni przez nauczycieli
uczacych przedmiotow, ktorych zajecia odbywaja si¢ w formie tylko jednej lekcji w
tygodniowym wymiarze pracy.

2. Uczen moze poprawia¢ ocen¢ otrzymang z odpowiedzi ustnej, pracy pisemnej (pracy
klasowej, sprawdzianu, kartkowki), pracy domowej, pracy na lekcji, prezentacji i dram na
kazda wyzsza oceng, zaleznie od opanowania wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu
materiatu.

3. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy, ktérej wynik zamierza poprawic, przed terminem
poprawy ustalonym przez nauczyciela.

4. Jesli uczen nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu w umowionym terminie z

powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych, nie otrzymuje oceny

niedostatecznej, tylko przystepuje do sprawdzenia osiggni¢¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ na wyzsza na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

Nauczyciel wpisuje do dziennika ocene z poprawy obok oceny poprawiane;.

7. Nauczyciel powinien tak planowac terminy realizacji prac klasowych 1 sprawdzianow, aby
termin ich poprawy przypadat na minimum 3 dni przed wystawianiem ocen potrocznych i
rocznych.

8. Uczen, ktéry uzyskal $rodroczng ocen¢ niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych (na
koniec I potrocza), jest zobowigzany do uzupelnienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w
terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz przed uptywem
trzeciego miesigca Il potrocza w danym roku szkolnym.

9. Ocena roczna, ktéra jest oceng niedostateczng, moze by¢ poprawiona wytacznie w trybie
egzaminu poprawkowego.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50%
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

11. Uczen lub jego rodzice, aby uzyskac roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w ramach
procedury uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, powinni spetni¢ nastepujace kryteria:

SRl
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1) uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni od mozliwos$ci uzyskania informacji o przewidywane;j
ocenie moga ztozy¢ wniosek do wychowawcy klasy zawierajacy uzasadnienie chegci
przystapienia do uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana;

2) 0 wyzszg ocen¢ zachowania moze ubiegaC si¢ uczen spelniajacy nastgpujace warunki w
proporcjach odpowiadajgcych ocenie, o ktorg si¢ ubiega, okreslonych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnym systemie oceniania:

a) zachowanie nieobecnosci  usprawiedliwionych w  granicach limitu  godzin
nieusprawiedliwionych na zadang oceng,

b) odnotowanie niewielkiej liczby spdznien,

) posiadanie odpowiedniej ilosci i rangi uwag dotyczacych jego zachowania,

d) ujawnianie pozytywnego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,

e) aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach edukacyjnych,

f) zaangazowanie si¢ w zycie spoteczne klasy i szkoty.

3) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca klasy moze:

a) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,

b) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze: przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteridw oceniania zachowania lub uczen spelnia kryteria
oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana.

4) wychowawca klasy w szczegdlnych wypadkach moze poprosi¢ o pomoc w zrealizowaniu
procedury uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania inne osoby, np.
przedstawiciela zespolu nauczycieli uczacych ucznia lub przewodniczacego klasy;

5) po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca klasy informuje ucznia i1 jego rodzicOw o ustalonej ocenie
rocznej poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;

6) ustalone roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawca oddziatu wpisuje do
dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

7) w przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
dyrektora szkoly za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspodtzycia spotecznego
wychowawca klasy moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia, jego
rodzicow 1 dyrektora szkoty;

8) uczen ma prawo przystapi¢ do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana tylko raz w danym roku szkolnym;

9) procedura uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
musi by¢ przeprowadzona w okresie jednego tygodnia do zakonczenia klasyfikacji rocznej;

10) uczen lub jego rodzice, aby uzyskac roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w
ramach procedury uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, powinni spetni¢ nastepujace kryteria: uczen lub jego rodzice w ciggu 2
dni od mozliwosci uzyskania informacji o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ wniosek do
nauczyciela danego przedmiotu zawierajacy uzasadnienie checi przystapienia do uzyskania
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana;

11) o wyzsza oceng z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen spetniajacy nastgpujace
warunki w proporcjach odpowiadajacych ocenie, o ktorg si¢ ubiega, okreslonych w statucie
szkoty 1 wewnatrzszkolnym systemie oceniania:

a) w trakcie roku szkolnego poprawianie przez ucznia na biezgco ocen niedostatecznych z
prac klasowych i1 sprawdziandw oraz innych prac kontrolnych,
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b) uregulowanic w terminie wszystkich zalegltosci w zwigzku z usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

C) posiadanie wlasnego zeszytu przedmiotowego ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczyciela notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi,

d) prezentowanie pozytywnej postawy ucznia i stosunku do obowigzkow szkolnych,

e) systematyczne i aktywne uczestnictwo w lekcjach danego przedmiotu,

f) uzyskiwanie przez ucznia ocen czgstkowych zblizonych do oczekiwanej oceny rocznej.

12) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel danego przedmiotu moze:

a) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania,

b) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadzonego w ciggu 2 dni od daty ztozenia
wniosku — jesli stwierdzi, ze: uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwos$ci
zaprezentowania osiaggnie¢ edukacyjnych Ilub uczen spelil wymagania ocene
przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

13) uczniowi, ktory spetnia warunki dotyczace przeprowadzenia procedury uzyskania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przystuguje prawo do uzyskania danej oceny
podwyzszonej o jeden stopien;

14) sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w formie pisemnej z materialu obejmujacego tresci edukacyjne z danego roku szkolnego
w obecno$ci co najmniej jednego innego nauczyciela. Jesli uczen nie stawi si¢ w
wyznaczonym terminie, traci mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

15) po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicoOw o
ustalonej ocenie rocznej poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;

16) ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu wpisuje
do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

17) uczeh ma prawo przystapi¢ do procedury uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana tylko raz w danym roku szkolnym;

18) procedura uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana musi by¢ przeprowadzona w okresie jednego tygodnia do zakofczenia
klasyfikacji rocznej.

§ 67.
System nagrod 1 kar
System nagrdd 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwoj osoby, takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
W szkole stosuje si¢ nastepujacy system nagrod:
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
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4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

5) nagrody rzeczowe;

6) prezentacje osiagnig¢ W szkolnych i lokalnych mediach;

7) s$wiadectwo z wyrdznieniem (wedlug Wewnatrzszkolnego Zestawu Oceniania).

Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasy, w przypadku

pozostatych — dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody dyrektora szkoty za

osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.
Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub

srodowiska szkolnego.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

1.

2.

4.
S.

W szkole stosuje si¢ nastepujacy system kar:

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych

pracownikow oraz osob poza szkota;

5) zachowania, ktore majg znamiona patologii spotecznej (np. palenie papierosow,

uzywanie alkoholu, narkotykow i innych substancji zmieniajgcych §wiadomos$¢, uzywanie

pornografii, wagarowanie);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

W szkole stosuje si¢ nastepujace nagany i upomnienia:

1) wszystkie nagany i upomnienia powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Stosuje si¢ nastepujaca gradacje kar, biorgc pod uwage ciezar przewinienia:

a) upomnienie wychowawcy przed klasa,

b) nagana wychowawcy na forum klasy z powiadomieniem rodzicow i ich podpisem
zachowanym w dokumentacji wychowawcy klasy,

C) nagana udzielona przez rade pedagogiczna na forum szkoty z powiadomieniem rodzicow
I ich podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy klasy,

d) upomnienie dyrektora szkoty przed spotecznoscia szkoty,

e) nagana dyrektora szkoly przed spotecznoscig szkoty z powiadomieniem rodzicow i ich
podpisem zachowanym w dokumentacji wychowawcy Klasy,

f) nagana dyrektora szkoty réwnoznaczna jest z oceng naganng zachowania.

58



g) najwyzszym wymiarem kary jest przeniesienie ucznia do szkoty zgodnie z obwodem,

h) nagany udziela si¢ za czyn zagrazajacy bezpieczenstwu, kradziez, wulgarne zachowanie,
famanie prawa i inne naganne czyny,

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze sam udzieli¢ nagany,

J) nagana udziclona przez organ prowadzacy,

K) rozmowa z uczniem ma na celu: oméwienie jego winy, przedyskutowanie konkretnych i
potencjalnych konsekwencji czynu oraz ustalenie formy zado$cuczynienia,

I) niewykazywanie poprawy jest wystarczajacg podstawg do udzielenia kolejnej nagany.

2) w przypadku, gdy wykroczenie ucznia razgco famie zasady wspoétzycia spotecznego,
mozna poming¢ gradacje¢ kar, biorac pod uwage ci¢zar przewinienia i wymierzajac
wyjatkowa kare ustalong przez rade pedagogiczna;

3) w zwiagzku z ustalong gradacjg kar przyjmuje si¢, ze pi¢¢ wykroczen ucznia dotyczace
famania zasad wspotzycia spotecznego przyjetych w szkole, odnoszace si¢ do tego
samego typu zachowania, powoduje rozpoczecie procedury stosowania upomnien i nagan
zgodnie z ustalonym ich nastepstwem. Przebieg czynnoS$ci w zakresie stosowania
procedury kazdorazowo inicjuje wychowaweca klasy, dziatajac w porozumieniu z rada
pedagogiczng, dyrektorem szkoty, zaleznie od naktadanego upomnienia lub naktadanej
nagany na ucznia. Jesli ci¢zar przewinienia ucznia okaze si¢ odpowiednio wigkszy,
mozna zastosowac kare, pomijajac stopien lub stopnie w przyjetej hierarchii kar.

6. Szczegodlng karg dla ucznia jest ztozenie wniosku przez dyrektora szkoty do Mazowieckiego

7.

8.

Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty — w wyjatkowych przypadkach,
jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odniosly pozytywnych
rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

§ 68.
Tryb odwotania si¢ od kary

1.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciagu 7 dni do dyrektora szkoty, ktory
po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze uchylié
wymierzong kare.

. Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora

szkoty do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

. Uczniowie szkoty sa zobowiazani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniéw i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice uczniow.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub do rzecznika praw ucznia
(przewodniczacego samorzadu uczniowskiego);

2) rzecznik praw ucznia lub wychowawca klasy przedstawia sprawe danemu nauczycielowi
I W porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga sporne kwestie.

. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy niz po6t roku/,

jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

§ 69.
Ocenianie zachowania uczniow:
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1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym:
a) jest solidny i obowigzkowy,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢) wypehnia polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) jest kulturalny w szkole i poza nia,
e) wprowadza atmosfer¢ pokoju,
f) dba o pigkno mowy ojczystej,
g) dba o porzadek wokot siebie, szanuje przybory i sprzet szkolny,
h) potrafi przyznac si¢ do winy i wynagrodzi¢ popetnione zto,
1) wywigzuje sie z podjetych zobowigzan.
2) respektowanie zobowigzan wynikajacych z charakteru szkoty:
a) jest uczciwy i prawdomowny,
b) dba o swoj rozwdj duchowo-intelektualny,
) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) jest odpowiedzialny za wtasne zycie i rozwoj fizyczny.
3) zachowywanie postawy spolecznej i patriotyczne;j:
a) godnie reprezentuje szkote, dba o honor, tradycje i jej dobre imie,
b) szanuje symbole religijne, narodowe i szkolne,
c) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych, szkolnych i klasowych,
d) jest uczynny i pomaga bliznim,
e) stara si¢ rozpozna¢ swoje uczucia, wyraza je nie sprawiajac przykrosci innym,
f) okazuje szacunek, jest uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych osob.

5. Wychowawca klasy systematycznie informuje uczniow i ich rodzicéw o przewidywanej
ocenie zachowania, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

6. Otrzymane w potroczu pochwaly wptywaja na podniesienie oceny zachowania, a uwagi
negatywne maja wplyw na obniZenie oceny zachowania.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wystawiona na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, uwzglgdnia zachowanie ucznia w ciagu catego
roku szkolnego.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Kryteria ocen zachowania:
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1) wzorowa (Wz) — otrzymuje uczen, ktory (spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg oraz):
a) reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) jest olimpijczykiem, laureatem konkursow,
€) samodzielnie podejmuje rozne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty oraz spotecznosci
lokalnej,
d) honor i tradycja szkoty stanowig dla niego warto$¢, ktorg promuje w srodowisku
lokalnym,
e) udziela si¢ dobroczynnie, charytatywnie lub petni rolg wolontariusza,
f) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
g) szanuje powierzone mu darmowe podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
h) bierze aktywny udzial w kotach zainteresowan,
i) pomaga przy organizacji imprez szkolnych i klasowych,
J) pemi funkcje szkolne i klasowe,
K) jest aktywny w zyciu kulturalnym,
I) dokonuje prezentacji przedmiotowych na forum szkoty,
m)uczestniczy w pozaszkolnych akcjach i projektach zapobiegajacych patologiom
spotecznym,
n) potepia zto, wulgarno$é i brutalno$é, jest wrazliwy na pigkno,
0) uczen w spolecznosci szkolnej i poza nig prezentuje jednoznaczng postawe etyczna,
p) odznacza si¢ ogromng zyczliwoscig, wysoka kulturg stowa, kolezenskoscia,
g) chetnie pomaga kolegom w nauce, w sytuacjach trudnych.
2) bardzo dobra (bdb) — otrzymuje uczen, ktory (spetnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz):
a) jest bardzo aktywny, zaangazowany na lekcjach,
b) systematyczny, zawsze przygotowany,
c) wykonuje rdézne prace dodatkowe, np.: przygotowuje doswiadczenia, referaty,
prezentacje klasowe,
d) kreatywnie pracuje w zespole,
e) wywiazuje si¢ z obowiazkow klasowych (np. dyzury),
f) szanuje powierzone mu darmowe podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
g) jest kulturalny,
h) jest che¢tny do pomocy podczas roznych uroczystosci klasowych,
I) bierze czynny udzial w zyciu klasy,
J) pehi funkcje w klasie i wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
K) jest zaangazowany w pracg na rzecz klasy i szkoty,
I) przeciwstawia si¢ wulgarno$ci, sam nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
m) chetnie, z wlasnej woli pomaga innym w nauce,
n) dba o srodowisko przyrodnicze i spoteczne,
0) przeciwstawia si¢ wszelkim natogom i réznym rodzajom agresji,
p) dba o wyglad zewnetrzny, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
g) ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane wybory.
3) dobra (db) — jest oceng wyjSciowa, otrzymuje ja uczen, ktory:
a) jest przewaznie zaangazowany na lekcjach,
b) przygotowuje si¢ do lekcji,
¢) w odpowiednim czasie uzupetnia zaleglosci przedmiotowe,
d) sumiennie wykonuje przydzielone zadania,
e) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
f) jest prawdomowny,
g) jest kolezenski i zyczliwy,
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h) jest uczciwy,

1) szanuje innych,

J) jest zawsze przygotowany do lekcji (posiada podreczniki i potrzebne przybory),

K) nie spoznia si¢ na lekcje,

I) w ogole nie uzywa wulgarnego stownictwa w szkole i poza nig,

m)zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom wszystkich pracownikow szkoty,

n) przewaznie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami i normami,

0) zna tradycje i obyczaje szkoty i je szanuje,

p) zachecony uczestniczy w pracach spotecznych,

g) dba o wspolne dobro spoteczne (mienie szkolne),

I szanuje powierzone mu darmowe podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

S) przywigzuje odpowiednig wage do wygladu zewnetrznego (nie maluje paznokci, nie
uzywa makijazu, nie farbuje wlosow, nie stosuje percingu oraz tatuazy),

t) uczen przestrzega zakazu palenia papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa, nie posiada i
nie rozprowadza srodkoéw zmieniajacych §wiadomos¢,

u) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob i szkoty.

4) poprawna (popr) — otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje polecenia nauczyciela,

b) przygotowuje si¢ do lekcji,

C) nie jest aktywny,

d) nie zawsze odrabia zadania domowe,

e) wykonuje powierzone zadania,

f) czasami jest niezdyscyplinowany,

g) okazjonalnie wypeltnia podjgte przez siebie obowigzki,

h) celowo nie opuszcza zaje¢ w dniu prac kontrolnych,

i) wybiorczo przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia,

J) czasami nie panuje nad emocjami,

k) dba o schludny i elegancki wyglad,

I) stosuje podstawowe zasady kultury osobistej,

m) grzecznie i kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow szkoty,

n) odznacza si¢ kulturg jezyka (nie uzywa wulgaryzmow),

0) jest uczciwy i prawdomowny,

p) stara si¢ by¢ postuszny,

g) uczen postepuje uczciwie, ale nie zawsze szanuje cudza i wlasng prace,

r) raczej niechetnie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty,

S) czesto nie dotrzymuje ustalonego terminu realizacji okreslonych zadan,

t) potrzebuje zachgty i prowadzenia, by wykona¢ powierzone mu zadanie,

U) zauwaza przejawy patologii, ale nie przeciwdziata im,

V) bez zezwolenia nauczyciela trzykrotnie uzyt telefonu komorkowego na terenie szkoty,

w) odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

X) sporadycznie zdarza si¢ mu brak stroju galowego (w przypadku uroczystosci)
1 butow zamiennych,

y) w ogoble nie uzywa wulgaryzmoéw w szkole i poza nig (wulgarne gesty, rysunki i stowa
itp.),

z) nie stosuje obrazliwych gestow, rysunkow i stow.

5) nieodpowiednia (ndp) — otrzymuje uczen, ktory:

a) samowolnie opuszcza budynek lub teren szkoty,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i nie wspotpracuje z nimi, niestosownie je komentuje,

C) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu czynnosci,
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d) uczen sporadycznie odrabia zadania domowe,

e) jest bierny na zajgciach, nie uzupetnia zaleglosci,

f) niechetnie wspotpracuje z zespotem,

g) czesto opuszcza zajecia w dniu prac kontrolnych,

h) korzysta podczas zaje¢ z niedozwolonych pomocy,

1) zachowuje si¢ niekulturalnie i niegrzecznie wobec kolegdw i pracownikow szkoty,

J) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

K) jest nieuczciwy wobec innych,

I) zdarzajg mu si¢ ktamstwa,

m)wykazuje agresje fizyczna, prowokuje konflikty, przepychanki, bojki, jest arogancki,

n) czesto nie panuje nad emocjami,

0) jest bierny w relacjach z innymi uczniami,

p) nie nosi stroju galowego (w przypadku uroczysto$ci) i butow zamiennych,

q) stosuje wulgarne, obrazliwe gesty, rysunki i stowa,

r) jest bierny wobec zta,

S) jest obojetny wobec tradycji i obyczajowosci, odmawia udzialu w uroczysto$ciach
szkolnych,

t) rzadko odznacza sig¢ tolerancjg wobec pogladow i przekonan innych ludzi,

u) nie pomaga innym,

V) czgsto jest leniwy i bierny,

W) nie przestrzega zakazu palenia papierosow, pije alkohol, uzywa, posiada i rozprowadza
srodki zmieniajace swiadomos¢,

X) kradnie,

y) uzywa bez zezwolenia telefonu komdorkowego i innego sprzgtu elektronicznego w szkole
1w trakcie zaj¢¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych (np. wycieczki, biwaki, zielone szkoty).

6) naganna (nag) — otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje,

b) czesto zakloca tok lekeji,

C) notorycznie si¢ spéznia na zajecia,

d) notorycznie nie odrabia zadan domowych,

e) nie wspotpracuje z zespotem (np. przy projekcie edukacyjnym),

f) swiadomie opuszcza zajecia w dniu prac kontrolnych,

g) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i innych substancji zmieniajacych
swiadomos$¢ w szkole 1 poza nia,

h) niszczy mienie szkolne,

I) notorycznie oktamuje nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicoéw,

j) kradnie,

K) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych,

I) jest agresywny,

m)uczestniczy w akcjach przemocy,

n) jest niestosownie ubrany,

0) ktamie, jest nieuczciwy, nietolerancyjny,

p) jest obojetny wobec przejawow zia,

q) falszuje podpisy i dokumenty,

r) wszedt w konflikt z prawem,

S) odmawia pracy na rzecz klasy i szkoty,

t) nie wywigzuje si¢ z zobowigzan,

u) wykazuje postawe aspoleczna,

V) ignoruje uwagi nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

W) nie wspotpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

63



X) nie dazy do poprawy swego zachowania i nie dokonuje nad nim refleksji,

Yy) nie przestrzega statutu szkoty,

Z) przynosi do szkoty petardy i inne $rodki pirotechniczne, uzywa ich oraz posiada,
11.W przypadku odnotowania w dzienniku lekcyjnym 25 godzin nieusprawiedliwionych
ustala si¢ jedng ocene nizej zachowania ucznia w danym potroczu. Odnotowanie kolejnych 25
godzin nieusprawiedliwionych powoduje proporcjonalne obnizenie oceny zachowania ucznia
0 kolejng jedng oceng nizej w danym potroczu.

Powyzsze kryteria oceny zachowania stanowig jedynie pomoc w ustaleniu oceny, ktora
ostatecznie podejmuje wychowawca klasy zgodnie z wlasnym sumieniem.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
12. Przy ocenianiu zachowania ucznioéw Klas I-11I bierze si¢ pod uwagg:

2) aktywny udzial w uroczystosciach , patriotycznych i szkolnych;

3) postawe bezinteresownej stuzby wobec innych (potrafi dzieli¢ si¢ z potrzebujacymi,

inicjuje dziatania na rzecz innych dzieci);

4) ksztaltowanie prawosci charakteru: prawdomowno$é, umiejetno$é przyznania si¢  do

winy i przeproszenia, postawa wdzigcznos$ci;

5) zachowanie zasad wspolzycia w grupie i wyrazania swoich emocji w sposob

akceptowany przez innych (uczen stara si¢, aby innym bylo z nim dobrze);

6) wypehianie obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia (punktualno$é, obowigzkowosc,

systematycznos$¢ i rzetelno$¢ w nauce, wlasciwy stroj);

7) okazywanie szacunku i postuszenstwa wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i

najblizszych, poszanowanie nienaruszalno$ci wtasnosci innych i sprzetu szkolnego.
13.W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
14.Uczen samowolnie nie moze opusci¢ szkoly bez wiedzy i zgody nauczyciela. Moze tego
dokona¢ za wczes$niejszym okazaniem usprawiedliwienia. Po zaistniate] sytuacji
usprawiedliwienie nie jest uwzgledniane.
15. Godziny nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiane sg przez rodzicow w ciagu
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty z podaniem dokladnego terminu oraz powodu
nieobecnosci dziecka. Nieuwzgledniane sg usprawiedliwienia po przekroczeniu okresu
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty i o tresci: ,,Prosze o usprawiedliwienie wszystkich
nieobecnosci mojego dziecka — podpis rodzica.” Usprawiedliwienia dostarcza si¢ w formie
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papierowej do wychowawcy klasy i sg przez niego przechowywane w dokumentacji do konca
danego roku szkolnego.

§ 70.

Sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

3.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszos$cig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczqcego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszema zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne w innej szkole, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji dotyczacej sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6l stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu dotyczacego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy zawarte w ww punktach 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 71.

Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok

szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej

dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢

zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o$wiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb

ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o

systemie o$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego , z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
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5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441
ustawy o systemie o§wiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych 1 wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
tego ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z tym uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
18. Z egzaminu klasyfikacyjnego bedacego sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia
sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

67



19. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego bedacego sprawdzianem wiadomosci i
umiejetnosci dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktoéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W sktad tej komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.
21. Komisja powolana w sprawie ustalenia rocznej oceny zachowania, o ktérej mowa w art.
44n ust. 4 pkt. 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala t¢ ocen¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
22. 7 posiedzenia komisji w sprawie ustalenia rocznej oceny zachowania sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
23.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 72.

Egzamin poprawkowy:

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia w danym roku szkolnym.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
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informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Nauczyciel wchodzacy w sktad komisji dotyczacej egzaminu poprawkowego moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13.Do protokotu z egzaminu poprawkowego dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§73.

Promowanie uczniow:

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.
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7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej ocen¢ bardzo dobra zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, i religie do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne i religie do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.”,

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w klasie VIII szkoty
podstawowej, organizowanego przez okregowa komisje egzaminacyjng.

12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczen szkoly podstawowej, ktory powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;,
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty
przeprowadzanego w klasie VIII.

§ 74.

Terminy i formy informowania uczniéw oraz ich rodzicow o ocenach biezacych i

klasyfikacyjnych:

1. Rodzice informowani sg o postgpach w nauce i zachowaniu podczas zebrah z rodzicami i
dni otwartych, zgodnie z kalendarzem podanym na poczatku roku szkolnego przez
wychowawece klasy. W szczegdlnych przypadkach rodzic moze umowic¢ si¢ z nauczycielem
na spotkanie indywidualne.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow informuja ucznia (jego rodzicow) o
przewidywanych dla niego $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych
jeden tydzien przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Jezeli ocena
klasyfikacyjna jest ocena niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych badz naganng i
nieodpowiednig zachowania, uczen i jego rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o niej
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice ucznia potwierdzaja
pisemnie otrzymanie informacji o otrzymanej przez niego ocenie niedostatecznej badz
ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania podczas spotkania zorganizowanego w
szkole przez wychowawce klasy.

§75.
Zasady ewaluacji i zmiany wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
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. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest:
1) doskonalenie systemu oceniania jako elementu prawa wewnatrzszkolnego;
2) podnoszenie jako$ci informacji o osiggni¢ciach i postgpach edukacyjnych ucznia.

3. Ewaluacje prowadza:

1) w odniesieniu do wewnatrzszkolnego systemu oceniania — zespot powotany
kazdorazowo przez dyrektora szkoty;

2) w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania — nauczyciele danego zespotu
przedmiotowego.

4. Metody ewaluacji:

1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;
3) ankiety;
4) obserwacja zaje¢, w trakcie ktorych dokonywane jest ocenianie;
5) badanie osiggnie¢ uczniow.
5. Terminy ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) ciagla, biezagca — w ciggu roku szkolnego;

2) srédroczna, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

3) na koniec roku szkolnego;

4) na koniec etapu ksztalcenia.

6. Dyrektor szkoty powotluje zespol, ktoéry dokonuje okresowej oceny wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

7. Na zakonczenie etapu ksztalcenia sporzadzany jest raport zespotu powotanego do
przeprowadzenia ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8. Rada pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ przed rozpoczgciem nowego
roku szkolnego zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

9. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek zespolu powolanego do przeprowadzenia
ewaluacji, na zebraniu Kklasyfikacyjnym uchwala rady pedagogicznej moga byc¢
wprowadzone zmiany z mocg obowigzywania od nowego potrocza.

10. Sytuacje, ktérych nie rozstrzygaja zapisy wewnatrzszkolnego systemu oceniania, reguluja
przepisy wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 17
Postanowienia koncowe

§ 76.

Tradycje 1 zwyczaje szkoly

1.Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci, imprez 1 zwyczajow,

zaakceptowany do realizacji przez uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu organizacj¢

zycia szkoly, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracj¢ spoteczno$ci szkolnej.

Harmonogram uroczysto$ci 1 imprez stanowi jej chronologiczny zapis o przebiegu roku

szkolnego. Jest on kazdorazowo zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na jej Sierpniowym

zebraniu.

4. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Poscieniu Wsi ma prawo do kultywowania

tradycji szkoly 1 poznania ich  znaczenia. Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest

kontynuowanie tradycji szkoty.

5. Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych

wedlug kalendarza imprez. Dla podkre$lenia rangi uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych

uczniow obowigzuje strdj galowy (dziewczynka: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica,
chlopiec: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie).

7. W szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej szkoty, a

takze okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.
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6. Do tradycji i zwyczajow szkoty naleza:

1) Uroczysta inauguracja roku szkolnego;

2) Sprzatanie Swiata — zakonczone pieczeniem ziemniakéw w ognisku;

3) Slubowanie klasy I — odbywa sie w pazdzierniku. Pierwszoklasisci stoja w postawie na
bacznos¢. Przedstawiciele klas starszych trzymaja flage w reku na $rodku Sali lub flaga
umieszczona w statywie. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i
powtarza za dyrektorem szkoty lub wychowawcg rotg przysiegi;

4) Dzien Edukacji Narodowej — potaczony z dniem samorzadnos$ci. Rano po pierwszym
dzwonku, na prosb¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, dyrektor Szkoty
przekazuje wtadzg uczniom starszych klas, uczniowie pod okiem nauczycieli sprawuja,
w tym dniu wladze, ktora konczy si¢ wraz z ostatnim dzwonkiem w tym dniu;

5) Patronat nad cmentarzem w Pruskot¢ce — w kazdym roku w pazdzierniku, uczniowie
Klas starszych porzadkuja groby zmartych, mtodsi uczniowie zapalaja znicze;

6) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci;

7) Wieczor zabaw andrzejkowych potaczony z r6znymi konkursami;

8) Mikotajki;

9) Spotkanie Optatkowe — jasetka;

10) Dzien Babci i Dziadka;

11) Choinka szkolna;

12) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

13) Festyn Rodzinny — potaczony z konkurencjami sportowymi;

14) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego potaczone z pozegnaniem absolwentow;

15) Inne uroczystosci wynikajace z realizacji podstawy programowe;j.

7. Donioste wydarzenia z zycia szkolnej spoteczno$ci odnotowywane sa na stronie
internetowej szkoty.

§77.

Uzywanie symboli panstwowych

1. Godlo, flaga i hymn to symbole panstwowe, do ktérych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i
szacunkiem. Miejscem pierwszym, (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby
stojacej tytem do budynku.

2. Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezyta czes¢ i szacunek:

1) Na zewnatrz: tablica z godlem po prawej stronie lub nad wej$ciem do budynku oraz
tablica z nazwg instytucji, po prawej stronie, ponizej godla;

2) Wewnatrz (pomieszczenia urzedowe — zajmowane przez kadr¢ kierownicza, sale
lekcyjne): pozycja godta w pomieszczeniu — najlepiej na Scianie na wprost wejscia, nad
biurkiem albo na innej §cianie w miejscu widocznym od wejscia.

3. Flaga:
1) Rocznice, $wieta i uroczystosci, w ktorych jest podnoszona flaga:
a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 1 Maja — Swicto Pracy,
€) 2 Maja — Dzien Flagi,
d) 3 Maja - Uchwalenie Konstytucji 3 Maja.
2) Flaga panstwowa, powinna by¢ wyeksponowana — podniesiona przed budynkiem szkoty w
przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci;
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3) W dniu swigta flagi powinny by¢ podniesione najpdzniej do godziny 8.00. Jezeli Swigto lub
uroczysto$¢ przypada w dni wolne od pracy, flagi moga by¢ podniesione na kilka dni weze$niej;
4) Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, symbolu, napisu
liczby czy rysunku;

5) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy
masztu. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu), zalob¢ mozna wyrazi¢ poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstegQi;

6) Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z
innymi flagami;

7) Jezeli flaga umieszczana jest pionowo, kolor bialy powinien znajdowac si¢ po lewej stronie
plaszczyzny ogladanej z przodu.

4. Hymn panhstwowy:

1) Hymnem panstwowym rozpoczynane sg uroczystosci tworzgce tradycje szkoty;

2) Tekst hymnu panstwowego powinni zna¢ wszyscy uczniowie szkoty. Powinni oni takze brac¢
udzial w od$piewaniu go;

3) Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje postawa ,,na
bacznos$¢” oraz zachowanie powagi, skupienia i spokoju.

§ 78.

Pieczgcie, swiadectwa

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ pieczecia metalowa, okragla, duza i matg z godtem i napisem.

3. Pieczg¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzadzane;j
przez szkotg biezacej dokumentacji.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

5. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1
zadan, nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

9. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami archiwalnymi.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

11. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

12. Uczen szkoly podstawowej, ktory ukonczyt szkolg, otrzymuje swiadectwo ukonczenia

szkoty.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymal promocje do klasy
programowo Wwyzsze] z Wwyrdznieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

14. W Kklasach | — III uczen, otrzymuje ocen¢ opisowa z danych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w formie pisemnej na §wiadectwie.
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15. Arkusze ocen uczniow szkoty podstawowej, zatozone na drukach wedhlug aktualnych
rozporzadzen MEN, sa prowadzone na tych drukach do czasu zakonczenia przez ucznia
nauki w danej szkole.

16. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym.

§ 79.
Zmiany w statucie
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Rada Pedagogiczna Dyrektor
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