Spojená škola internátna, Abovská 244/18, 044 11 Ždaňa
Vyúčtovanie sociálneho fondu za rok 2017
     Podľa zákona 591 z 27.11.2007, ktorým sa mení a dopĺňa zákon NR SR č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde,  základom na určenie ročného prídelu do sociálneho fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac /mimo náhrad miezd a platov/.

     Povinný prídel sociálneho fondu je vo výške 1 %, ďalší prídel vo výške 0,05% hore uvedeného základu.

Zostatok na účte sociálneho fondu z roku 2016: 12,38 €
Tvorba sociálneho fondu v roku 2017: 5 311,10 €
Čerpanie sociálneho fondu v roku 2017: 4 741,67 €
z toho na: 

· Príspevok na stravovanie zamestnancov zo sociálneho 
            fondu sumou 0,15 € za jeden odobratý obed alebo stravný lístok / za r. 2016     61,65 €
· Príspevok na stravovanie zamestnancov zo sociálneho 
fondu sumou 0,15 € za jeden odobratý obed alebo stravný lístok:                     903,45 €
· Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie  v sume 13,-  €  
na jedného zamestnanca:                                                                                    2 340,- €
· Peňažný dar za bezplatné darcovstvo krvi:                                                        40,- €
· Jednorazový príspevok na dopravu do zamestnania a späť:                       943,51 €
· Vianočný dar:  - poukážka na nákup v Tescu v hodnote 5,- €/zamestnanec 
                                      - salónky v hodnote 3,39 €/zamestnanec
                                      Spolu: 8,39 €/zamestnanec x 54 =                                           453,06 €
                                                                                                                     SPOLU: 4 741,67 €
Zostatok k 31.12.2017 = 12,38 + 5 311,10 € - 4 741,67 € = 581,81  €  
Vystavila: Mgr. Viktória Baloghová
V Ždani, 27.02.2018                                                       
